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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 4 § 7 § -DBE 2022

(2.4 NOV. 2027)

se conforma el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2022 ~ 2024
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional

DIRECTOR DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA

e sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 17 del
yecreto 1874 de 2022, el numeral 16 del articulo 4.de |la Resolucién 006 del 5
de 2022, modificada por la Resolucion 0426 del 4 de febrero de 2022 v,

CONSIDERANDO:

de la Ley 1010 de 2006 dispuso que las empresas e instituciones deben prever
prevencion de las conductas de acoso laboral, y establecer un procedimiento
;ial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

numeral 16 del articulo 4 de la Resolucién No. 0006 del 6 de enero de 2022,

modificada por [a Resolucién No. 0426 del 4 de. febrero de 2022 del Ministerio de Defensa
Nacional, se delebo en el Director de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva funciones relacionadas

con la admlnistrag

cién de la planta de personal de la dependencia, para lo cual lo delego para

efectuar “la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivericia Laboral, de que tratan las
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652 del 30 de abril de 2012 y 1356 del 18 de julio de 2012, proferidas por el

bajo”,

7 delarticulo 14 de la Resolucion No. 2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio
beial contempla como medida preventiva y correctiva de acoso laboral, la
Lin Comité de Convivencia Laboral y due se establezca un procedimiento interno
siliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

de la Resolucion No. 852 de 2012, modificado por el articulo 2 de la Resolucion
del Ministerio del Trabaio, contempla como medida preventiva de acoso laboral,
e un Comité de Convivencia Laboral, en las entidades piblicas.

de la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, modificado por el articulo 1 de
1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, prevé que el Comité de Convivencia
mpuesto por dos (2) representantes del empleador y dos'(2) de los trabajadores,
0s suplentes. '

2solucion No, 4266 del 3 de noviembre de 2022 se convocd a los funcionarios
mados de la planta de personal de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
sterio de Defensa Nacional, para‘la eleccion de sus representantes en el Comité
aboral de la Direccién de- Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio. de




RESOLUCION NUMERO 4578 —~ de 2022 2/ NOV MPioja No. 2

Continuacian-de iz Resolucidn, “For la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral para e} pericdo 2022 — 2024 de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacidn (nciusiva dél Ministeric de Defensa Nacional'

Que el dia 18 de noviembre de 2022 se realizaron las votaciones para la eleccion de los
representantes de los servidores de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacicnal en el Comité de Convivencia Laboral periodo 2022 — 2024,

Que segun lo consignado en el Acta de Escrutinio del 18 de noviembre de 2022, los resultados
de la votacién para la eleccién de los representantes de los servidores de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitaciéh Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional para integrar el Comité
de Convivencia Laboral para el periodo 2022 — 2024, son los siguientes:

SMSMS - Diana Patricia Gonzilez. Arévalo Representante principal (35 votos)
TS14 - Leydi Yesenia Nieto Perdomo Representante principal (23 votos)
PD14 - Leidy Viviana Acuia Ballén Suplente (19 votos)

SMS8 - Marlon Christian Robles Duran  Suplente (16 votos)

Que dentra de la planta de personal se encuentran los siguientes funcionarios, quienes cumplen
con las ‘condiciones establecidas en la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, modificada
por la Resolucién No. 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, para ser representantes por parte
de la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva.

ASD10 - Carlos José Calao Castellanos  Representante principal
ASD10 - Paocla Margarita Calderdn Pérez Representante principal
ASD12 - Natalia Chaverria Sepulveda Representante suplente-
PD15 - Maria Victoria Pinzon Ferez Representante suplente.

Que se hace necesario conformar el Comité de Convivencia Laboral, con los funcionarios
elegidos por los servidores publicos de la direccion § con los funcionarios designados por el
Director de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva.

Que en mérito.de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Conformar por el término de dos (2) afios, el Comité de Convivencia Laboral de la
Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, el cual
estara compuesto por dos (2) representantes principales 'y dos (2) suplentes designados por Ia
Direccién:y dos (2) reptesentantes principales y dos (2) suplentes elegidos por-votacion libre por
los funcionarios.

Articulo 2. Reconocer como representantes priicipales y suplentes de los servidores ante el
Comité de Convivencia Laboral de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministefio de Defensa Nacional, a los siguientes funcionarios, quienes fueron elegidos por
votacion secreta:

SMSMS - Diana Patricia Gonzalez Arévalo Representante principal (35 votos)
TS14 - Leydi Yesenia Nieto Perdomo Representante principal (23 votos)
PD14 - Leidy Viviana Acufia Ballen Suplente (19 votos)
‘SMS8 - Marlon Christian Robles Duran  Suplente (16 votos}

Afticulo 3.  Designar como representantes principales y suplentes: de la Direccion ante el
Comité: de Convivencia Laboral de la Direccién de Veteranos y Rehabilitacidén Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional, a los siguientes funcionarios:

ASD10 - Carlos José Calae Castellanos  Representante principal
ASD10 - Paocla Margarita Calderén Pérez Representante principal




RESOLUCION NUMERO ___ 45 T8 =~ de202224 v J0Hoia No. 3

Continuacion de la Resslucidn, "Por a cual se cenforma el Comité de Convivencia Laboral para el periodo. 2022 ~.2024.de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional”

ASD12 - Natalia Chaverria SepUlveda Representante suplente
PD15 - Maria Victoria Pinzon Ferez Representante suplente

Articulo 4. El Comité de Convivencia Labotal en pleno de la Direccioh de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional elegira al Presidente dentro de sus
miembros, en ctiJmplimiento del articulo 7 de la Resolucion 652 de 2012 y sus funciones y
responsabilidades seran las previstas en el mismo articulo.

Articulo 5. El Comité de Convivencia Laboral en plens de la Direccién de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, elegira al Secretario dentro de sus
miembros, en cymplimiento del articulo 8 de la Resolucion 852 de 2012 y sus funciones y
responsabilidades serén las previstas en el mismo articulo.

Articulo 6. Las fyriciones.y responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral de la Direccién
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, seran las previstas
en el articulo 8 dp la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo.

Articulo 7. EI Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y
sesionara con lal mitad méas- une de sus integrantes, extraordinariamente cuando se presenten
- casos que requieran de su inmediata intervencion pudiendo ser convocado por cualquiera de sus
integrantes, tal como lo establece el articulo 9 de la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio del
Trabajo.

Articulo 8. En caso de desvinculacion o traslado de uno de Jos representantes de la Direccién
ante el Comité de Convivencia Laboral de la Direccidn de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva
del Ministerio de Defensa Nacional, el Director designara un nuevo representante.

Articulo 9. Cuahdo se presente la desvinculacién de alguno de los representantes de los
funcionarios antelel Comité de Convivencia Laboral dé la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio dé Defensa Nacional, sus funciones seran asumidas por el funcionario
con el mayor nurero de votos en orden descendente, de los resultados establecidos en el acta
de escrutinio de fecha 18 de noviembre de 2022.

En el evento en gue se desvinculen mas de dos representantes de los servidores y se hayan
agotado Jos candidatos relacionados en el acta de escrutinio, sera necesario convocar a
elecciones para suplir los representantes ausentes.

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE!Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los 2 4 NOV. Zﬁ22

EL DIRECTOR DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA

e ._._..-_
e et "‘""'-zw

@{gﬁ_(_&l,dﬂAN—éﬁRE@ '

Ve, Bo, Nt?‘}rda;Ehalh Quifiones Galonja - Cuordinadara Grupe Adminisirativa y Fmancie‘rg—'i L3N]
Vo. Bo; Norella Andrel Pineda Radriguez - Abogada: Grupo Administrativa'y Financigr ;ﬂ
Proyectd: Yanath Herera Aguilar - Profesional Grupe Administrative v Findinciaro ¢}




&

e



