
Diagnóstico 

participativo

Formulación 

participativa

Ejecución 

participativa

Seguimiento y 

evaluación 

participativa

1
Secretaría de 

Gabinete

Mesa Asesora Externa de 

Transformación Policial
Directiva 09-2023. MDN

Emitir recomendaciones, 

sugerencias y conceptos por 

solicitud de la Mesa Técnica 

de Trabajo del Ministerio de 

Defensa y la Policía Nacional 

para aportar técnicamente 

al proceso de 

transformación Policial

sector académico, 

organizaciones de 

Derechos Humanos, 

ONU, Ministerio del 

Interior

y Justicia, y  DNP.  

Retirados de la Policía 

Nacional

Si. Mesa Asesora 

Externa de 

Transformación Policial

no Si
Plan de trabajo 

2025
si si

Consultiva a través 

de la emisión de 

documentos 

técnicos, así como 

socialización del 

estado del proceso 

de transformación 

policial

Emitir 

recomendaciones, 

sugerencias y 

conceptos

Reuniones 

presenciales 

mensuales

Mesas de trabajo y envío 

de documentos

Documentos con 

recomendaciones del 

proceso de 

transformación 

policial

mensual o bimensual 

todo el año 2025
0 0 N/A

2
Secretaría de 

Gabinete

Mesa Permanente 

Interinstitucional
No aplica

Revisiar presuntos casos de 

abuso policial en contextos 

de manifestación pública

FGN, PGN, OACNUDH, 

Policía Nacional. 

Eventualmente, 

familiares o 

representantes de 

víctimas de abuso 

policial

no no no no si no

Facilitar el 

intercambio de 

información, generar 

hipótesis de casos, 

identificar avances 

en lo penal para que 

sean conocidos por 

lo disciplinario, así 

como evaluar las 

trayectorias de 

uniformados 

involucrados en los 

hechos.

Eventualmente, 

socializar a los 

familiares la situación 

de las investigaciones 

disciplinarias o 

penales

Reuniones 

presenciales 

Mesas de trabajo y envío 

de documentos

facilitar el 

intercambio de 

información

 bimensual todo el 

año 2025
0 0

Las actividades con 

familiares han sido 

apoyadas 

logísticamente por 

OACNUDH

3
Secretaría de 

Gabinete

Mesa por la Reforma 

Policial
Directiva 09-2023. MDN

Entablar escenarios de 

participación y consulta de 

disposiciones 

administrativas en curso 

relacionadas con el uso de la 

fuerza

Organizaciones de 

ddhh pertenecientes a 

la Mesa por la Reforma 

Policial

no no no no Si. si

Consultiva a través 

de la emisión de 

documentos 

técnicos, así como 

socialización del 

estado del proceso 

de transformación 

policial

Emitir 

recomendaciones, 

sugerencias y 

conceptos

mesas de trabajo
Mesas de trabajo y envío 

de documentos

Documentos con 

sugerencias que se 

convierten en actos 

administrativos 

dentro del proceso 

de transformación 

policial

enero 2025 - marzo 

2025
0 0 Ninguno

4

Obispado 

Castrense de 

Colombia 

Plan de acción. 

Programas de 

Fortalecimiento espiritual 

y psicosocial

Plan de Trabajo 

Institucional 2025 

contribución al indicador 

PEI y a  la Politica de 

Bienestar 2023-2026 en 

las iniciativas 

estratégicas 2,4,8 y 9

El Obispado Castrense vela 

por el bienestar integral de 

los miembros del Sector 

Defensa, por ello debe dar 

respuesta a cada una de las 

dimensiones del ser humano 

como la espiritual (Atención 

Espiritual), la afectiva, la 

física, la intelectiva, la 

formativa intensificando la 

acción misionera.

Integrantes del Sector 

defensa y sus familias 

Visitas en cada 

dependencia para 

desarrollar el programa 

de fortalecimiento de 

espiritual y psicosocial 

y las paginas web 

X X X X X

Todos los grupos de 

valor solicitan 

recirbir  los talleres a 

travez de los 

comandantes y 

capelanes, teniendo 

un alcance masivo 

en cada una de las 

fuerzas

 llegara a la acciones 

de las fuerzas 

militares policia 

nacional, UGG, MDN, 

GESED  

virtual y 

presencial 

Entrega de información 

por correo y página web 

a Grupos de valor a 

través de  atenciones 

personalizadas en 

momentos de crisis ó 

videollamadas para  

facilitar al usuario. 

También se usan 

diferentes estrategias  de 

participación en los 

talleres , seminarios, 

retiros espirituales, 

misiones 

intensivas,conferencias,c

ampañas, campamentos 

éticos y al final cada 

actividad es evaluada  

mediante formatos de 

percepción para recibir 

comentarios.

Beneficio masivo a 

los grupos de valor
31 de diciembre 2025

Recurso humano, 

tecnológico 

No se tiene 

presupuesto 

asignado

N/A

5

Dirección de 

Seguridad 

Ciudadana 

Socialización del Decreto 

reglamentario de la Ley 

1801 del 2016

Estrategia 6 de la Política 

de Seguridad, Defensa y 

Convivencia Ciudadana 

del Ministerio de Defensa 

Nacional.

Socializar a las autoridades 

de policia (corregidores e 

inspectores) el decreto 

reglamentario de la ley 1801 

del 2016, con el objetivo de 

mejorar los proceso de 

mediación y resolución de 

conflictos al momento de 

presentarse 

comportamientos contrarios 

a la convivencia. 

Autoridades de Policía 

de entidades 

territoriales

N/A No X

Entrega de 

información a las 

autoridades de 

policía sobre los 

lineamientos del 

Decreto 

reglamentario de la 

ley 1801 del 2016

Convovar a las 

autoridades de policía 

para que se les 

socialize el Decreto 

reglamentario de la 

ley 1801 del 2016.

Presencial 
Conversatorio/mesas de 

trabajo

Informe final del 

proceso de 

socialización del 

Decreto 

reglamentario de la 

ley 1801 del 2016.

abril 2025-diciembre 

2025
Humano N/A

El rubro 

presupuestal 

corresponde a los 

gastos de 

funcionamiento del 

ministerio de 

defensa nacional, 

por lo anterior no se 

establecen recursos 

adicionales para el 

desarrollo de la 

actividad. 

6

Dirección de 

Seguridad 

Ciudadana 

Socialización del plan de 

protección, seguridad, 

convivencia pacifica e 

intervención social en el 

territorio de 

Buenaventura.

Cumplimiento a los 

compromisos sectoriales 

con el comité del paro 

civico del 2017.

Socializar el documento 

estrategico del plan de 

protección, seguridad, 

convivencia pacifica e 

intervención social en el 

territorio de Buenaventura 

construido con los miembros 

del paro civico a la 

ciudadania y grupos de 

interés de Buenaventura. 

Ciudadania 

Buenaventura, 

academia y gremios. 

Decreto 1812 de 2017 No X

Entrega de 

documento e 

información sobre el 

mismo a la 

ciudadania de 

Buenaventura. 

Convocar a la 

ciudadania de 

Buenaventura. 

Presencial 
Conversatorio/mesas de 

trabajo

plan de protección, 

seguridad, 

convivencia pacifica 

e intervención social 

en el territorio de 

Buenaventura.

abril 2025-diciembre 

2025
Humano N/A

El rubro 

presupuestal 

corresponde a los 

gastos de 

funcionamiento del 

ministerio de 

defensa nacional, 

por lo anterior no se 

establecen recursos 

adicionales para el 

desarrollo de la 

actividad. 

7

Dirección de 

Seguridad 

Ciudadana 

Plan de protección 

Buenaventura y convivencia 

pacífica. 

Decreto ley presidencia de la 

republica  1402 2017 - 

Comision de seguimiento 

paro civico de Buenaventura

Articular herramientas 

cpacidades instancias y medios 

para propender por la proteccion 

de la vida de las personas asi 

como el alcance de condiciones 

de vida dignas en el territorio.

Alcaldía de buenaventura y 

Ciudadanía

Comité del paro cívico de 

Buenaventura 
3 X

Articulación y 

colaboración con el 

proposito de mejorar la 

seguridad y 

conviviencia de 

buenventura 

Convocar la ciudadanía 

y construcción conjunta 

del Plan de protección de 

Buenaventra 

Presencial - virtul
Mesas de trabajo y 

Conversatorios 

Plan de protección 

Buenaventura y 

convivencia pacífica 

01 ene 24

30 dic 24, esta actividad 

tiene una periocidad de 

02 años, a partir del 

2024

Humano, técnico, 

tecnológico.
N.A.

Esta actividad se 

incluye nuevamente 

para la vigencia del 

2025, en virtud de la 

recomendación emitida 

por el Informe de 

Seguimineto y 

Evaluación de la Oficina 

de Control Inerno 

Sectorial del MDN, 

fechado del 12 de 

marzo de 2025

8
Dirección de 

Seguridad Nacional

Realizar Plan de protección 

de infraestructura estratégica-

crítica del sector defensa 

para sectores estratégicos

Política de Seguridad y 

Defensa  

Salvaguardar la integridad 

territorial, la soberanía, la 

independencia nacional y el 

orden constitucional.

ciuadadnía - empresa 

público privadas 
N/A N/A x 

Colaboración y 

aprobación por parte de 

la ciudadanía para la 

construcción del Plan

Recibir observaciones o 

comentarios para la 

construcción del Plan.

Presencial / Virtual Mesas de trabajo 

Plan de protección de 

infraestructura 

estratégica-crítica del 

sector defensa para 

sectores estratégicos

01 ene 24

30 dic 24, esta actividad 

consta de 4 etapas y a 

la fecha de publicación 

de esta estrategia tiene 

un avance del 69%; 

tiene una vigencia de 

dos años para su 

cumplimiento

Humano, técnico. N.A.

Esta actividad se 

incluye nuevamente 

para la vigencia del 

2025, en virtud de la 

recomendación emitida 

por el Informe de 

Seguimineto y 

Evaluación de la Oficina 

de Control Inerno 

Sectorial del MDN, 

fechado del 12 de 

marzo de 2025

Observaciones 

Resultado 

esperado con la 

acción 

participativa

Fecha realización 

de acción 

Instancia de 

participación 

formalmente 

constituida ¿Cuál?

Capacitaciones a 

Grupos de Valor 

Identificación del ciclo de la gestión 

Alcance de la 

participación 
Acción participativa

Recursos 

estimados  

Rubro 

presupuestal

Canales de 

participación

Metodología 

participativa que se 

utilizará

No. Dependencia Actividad Objetivo
Grupo(s) de valor 

invitado(s)

Instrumento de 

planeación asociado a 

la acción de gestión 

institucional



9

Dirección de 

Relaciones 

Internacionales 

y Cooperación 

Desarrollar espacios en 

los que se genere análisis 

del entorno internacional 

bajo la perspectiva de los 

intereses nacionales en 

materia de seguridad y 

defensa 

Funciones Decreto 1874 

de 2021 

Promover los canales de

comunicación del Sector

Defensa con actores

relevantes del orden

nacional, comprometidos

con la formulación y

ejecución de la política

internacional y la promoción

de la cooperación

internacional técnica y

financiera aplicable al Sector

Defensa.

Embajadas, Fuerza 

Pública, academia, 

expertos en seguridad 

y defensa

N/A N/A X

Entrega de 

información sobre la 

participación de 

Colombia en el 

escenario 

internacional

Convocar a la 

ciudadanía a 

participar en eventos 

de relevancia 

internacional del 

Sector Seguridad y 

Defensa.

Presencial / virtual
Eventos, conferencias, 

talleres

Informe del 

desarrollo del evento 

01 ene 25

30 dic 25

Humano, técnico, 

tecnológico.
N.A.

Para mayor 

información, escribir 

al correo 

institucional 

participacion@minde

fensa.gov.co 

10

Dirección de 

Planeación y 

Presupuesto

Formulación participativa de 

los planes institucionales - 

Decreto 612

Funciones Decreto 1874 de 

2021 

Planes institucionales - Decreto 

612

Unidad de Gestión General 

MDN - Ciudadanía General 

- Entes de Control - Entes 

certificadores 

No formal No

X
Consulta, entrega de 

infromación
Construcción conjunta, 

recibir observaciones o 

comentarios

Pagina Web - Correo 

electrónico - 

Actividades 

presenciales 

Publicación del documento 

preliminar para lograr 

observaciones de la 

ciudadania y/o de los 

funcionarios de la UGG

Emision de lineamiento/ 

mesas de trabajo /correos 

electrónicos.

Observaciones/ aportes de 

la ciudadania y /o 

funcionarios UGG

ene-25 NA NA NA

11

Dirección de 

Planeación y 

Presupuesto

Formulación participativa del 

Programa de Transparencia y 

ëtica Pública

Funciones Decreto 1874 de 

2021 

Leu 2195 de 2022

Promover la cultura de la 

legalidad e identificar, medir, 

controlar y monitorear los 

riesgos de corrupción de la 

entidad. 

Unidad de Gestión General 

MDN - Entes de Control

No formal No

X
Consulta, entrega de 

infromación

Construcción conjunta, 

recibir observaciones o 

comentarios

Mesas de trabajo 

con grupos focales - 

Correo electrónico 

para recibir 

sugerencias, 

observaciones, 

recomendaciones, 

etc.  

Publicación del documento 

preliminar para lograr 

observaciones de la 

ciudadania y/o de los 

funcionarios de la UGG

Emision de lineamiento/ 

mesas de trabajo /correos 

electrónicos.

Observaciones/ aportes de 

la ciudadania y /o 

funcionarios UGG

Mayo a Agosto 2025 NA NA NA

12

Dirección de 

Planeación y 

Presupuesto

Seguimiento al Plan 

estrategico institucional UGG 

para el primer semestre. 

Ley 152 1994

Dar a conocer los resultados en 

terminos de cumplimeointo de las 

metas establecidas y cual es el 

apoirte de la UGG para el logro 

de la estrategia sectorial 

Unidad de Gestión General 

MDN - Entes de Control

No formal No

X Entrega de información
Construcción conjunta, 

recibir observaciones o 

comentarios

Comite Institucional 

de Gestión y 

Desempeño

Revisión metodologíca en 

Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño

Observaciones/ aportes de 

alta dirección/ 

funcionarios UGG

Julio de 2025 NA NA NA

13

Dirección de 

Planeación y 

Presupuesto

Seguimiento al Plan 

estrategico Sectorial para el 

primer semestre. 

Ley 152 1994

Dar a conocer los resultados en 

terminos de cumplimeointo de las 

metas establecidas y cual es el 

aporte de la UGG para el logro 

de la estrategia sectorial 

Fuerzas Militares

Policía Nacional

UGG 

No formal No

X Entrega de información

Construcción conjunta, 

recibir observaciones o 

comentarios

Correo electrónico - 

Página web MDN

El Grupo de Seguimiento a la 

Planeación Estratégica y 

Presupuestal de la Dirección 

de Planeación y Presupuesto 

realiza seguimiento trimestral 

al Plan Estratégico Sectorial, 

en articulación con todas las 

unidades involucradas en su 

medición. En este proceso, 

se realiza el levantamiento de 

la información cualitativa y 

cuantitativa que dé cuenta 

del estado de avance de los 

indicadores de seguimiento 

planteados en el presente 

documento. Para ello, se 

surte el siguiente proceso:

* Emisión de circular de 

solicitud avance indicadores 

del Plan Estratégico Sectorial 

(PES) 2022-2026, trimestral.

* Seguimiento al cumplimiento 

del seguimiento al PES, bajo 

las directrices de la circular 

de lineamientos de 

seguimiento trimestral a 

PES..

La información compilada en 

Observaciones/ aportes de 

la ciudadania y /o 

funcionarios UGG, FFMM 

y PONAL

Julio- Agosto 2025 NA NA NA

14

Dirección de 

Planeación y 

Presupuesto

Ejecución Presupuestal 

Secto Defensa y 

Seguridad

Leu 1712 de 2014 y 

funciones establecidas en 

el Decreto 1874 de 2021

Dar a conocer información 

actualizada de la ejecución 

presupuestal del Sector 

Defensa y Seguridad con el 

fin de sensibilizar a la 

ciudadania frente a los 

conceptos presupuestales y 

entregar información del uso 

y ejecución de los recursos 

del Sector

Ciudadania, FFMM, 

PONAL, UGG,entes de 

control, Entidades 

Gubernamentales del 

orden Nacional y/o 

territorial

No formal No

X Entrega de información
Recibir observaciones 

o comentarios
Página web MDN

Publicación y 

actualización permanente 

de un tablero de control y 

un glosario presupuestal 

en página web como un 

instrucmento de 

transparencia activa de la 

ejecuciónd el 

Presupuesto.

Comunicación 

acertiva con la 

ciudadanía, 

reducción de 

peticiones 

relacionadas con la 

temática publicada.

Permanente NA NA NA

15

Dirección 

General Maritima 

DIMAR

Invitar  al gremio 

marítimo a participar en 

las actividades de 

alistamiento de las 

temporadas altas 

(Semana Santa)

Plan de acción MIPG 2024 

> D3 Gestión con valores 

para resultados >  PL9 

(PAAC_2024) > 

Autodiagnostico>Condicio

nes institucionales 

idóneas para la 

promoción de la 

participación ciudadana 

Identificación de 

actividades que 

involucran procesos de 

Determinar estrategias y 

lineamientos para mitigar 

novedades durante la temporada 

alta (Salvaguardar la vida 

Humana en el Mar).

Empresas de transporte 

marítimo,prestadores de 

servicios turísticos, 

Motoristas

Autoridades Locales

NO 1

INVITACIÓN. 

Acta en donde se 

registran las 

intervenciones, 

compromisos y 

participantes de 

la actividad 

Jornadas de 

Capacitación 

sobre 

normatividad y 

seguridad, 

inspecciones, 

acompañamient

o en campo

Foro, seminario, 

conferencia, 

mesas de 

trabajo.

Informe de 

Participación 

Semana Santa 

E Gremio marítimo 

recibe 

conocimientos, 

lineamientos y 

actualización 

referente a la 

normatividad, 

medidas de 

seguridad, dotación 

mínima de seguridad 

de naves de 

transporte de 

Convocar a la 

ciudadanía, impartir 

conocimientos y 

lineamientos, poner 

en conocimiento 

acciones de la 

Autoridad Marítima 

durante la 

Temporada, recibir 

opiniones y 

sugerencias.

Presencial, 

herramientas 

virtuales

Foro, seminario, 

conferencia, mesas de 

trabajo

Apropiación del 

conocimiento 

normativo, medidas 

de seguridad, 

Controles que 

realizará DIMAR en 

la temporada

Inicio:Marzo/25                   

Fin: 30/Abril/25

Recursos de la 

Capitanía de 

Puerto:  Humano  

técnico, 

tecnológico. 

N/A N/A

16

Dirección 

General Maritima 

DIMAR

Invitar  al gremio 

marítimo a participar en 

las actividades de 

alistamiento de las 

temporadas altas (Mitad 

de año)

Plan de acción MIPG 2024 

> D3 Gestión con valores 

para resultados >  PL9 

(PAAC_2024) > 

Autodiagnostico>Condicio

nes institucionales 

idóneas para la 

promoción de la 

Determinar estrategias y 

lineamientos para mitigar 

novedades durante la temporada 

alta (Salvaguardar la vida 

Humana en el Mar).

Empresas de transporte 

marítimo,prestadores de 

servicios turísticos, 

Motoristas

Autoridades Locales

NO 1

INVITACIÓN. 

Acta en donde se 

registran las 

intervenciones, 

compromisos y 

participantes de 

la actividad 

Jornadas de 

Capacitación 

sobre 

normatividad y 

seguridad, 

inspecciones, 

acompañamient

o en campo

Foro, seminario, 

conferencia, 

mesas de 

trabajo.

Informe de 

Participación 

Semana Santa 

E Gremio marítimo 

recibe 

conocimientos, 

lineamientos y 

actualización 

referente a la 

normatividad, 

medidas de 

Convocar a la 

ciudadanía, impartir 

conocimientos y 

lineamientos, poner 

en conocimiento 

acciones de la 

Autoridad Marítima 

durante la 

Presencial, 

herramientas 

virtuales

Foro, seminario, 

conferencia, mesas de 

trabajo

Apropiación del 

conocimiento 

normativo, medidas 

de seguridad, 

Controles que 

realizará DIMAR en 

la temporada

Inicio:Mayo25                   

Fin: 30/junio/25

Recursos de la 

Capitanía de 

Puerto:  Humano  

técnico, 

tecnológico. 

N/A N/A

17

Dirección 

General Maritima 

DIMAR

Invitar  al gremio 

marítimo a participar en 

las actividades de 

alistamiento de las 

temporadas altas (Fin de 

año)

Plan de acción MIPG 2024 

> D3 Gestión con valores 

para resultados >  PL9 

(PAAC_2024) > 

Autodiagnostico>Condicio

nes institucionales 

idóneas para la 

promoción de la 

participación ciudadana 

Identificación de 

actividades que 

involucran procesos de 

participación

Determinar estrategias y 

lineamientos para mitigar 

novedades durante la temporada 

alta (Salvaguardar la vida 

Humana en el Mar).

Empresas de transporte 

marítimo,prestadores de 

servicios turísticos, 

Motoristas

Autoridades Locales

NO 1

INVITACIÓN. 

Acta en donde se 

registran las 

intervenciones, 

compromisos y 

participantes de 

la actividad 

Jornadas de 

Capacitación 

sobre 

normatividad y 

seguridad, 

inspecciones, 

acompañamient

o en campo

Foro, seminario, 

conferencia, 

mesas de 

trabajo.

Informe de 

Participación 

Semana Santa 

E Gremio marítimo 

recibe 

conocimientos, 

lineamientos y 

actualización 

referente a la 

normatividad, 

medidas de 

seguridad, dotación 

mínima de seguridad 

de naves de 

transporte de 

pasajeros y aporta 

sugerencias y pone 

Convocar a la 

ciudadanía, impartir 

conocimientos y 

lineamientos, poner 

en conocimiento 

acciones de la 

Autoridad Marítima 

durante la 

Temporada, recibir 

opiniones y 

sugerencias.

Presencial, 

herramientas 

virtuales

Foro, seminario, 

conferencia, mesas de 

trabajo

Apropiación del 

conocimiento 

normativo, medidas 

de seguridad, 

Controles que 

realizará DIMAR en 

la temporada

Inicio:Noviembre/25            

Fin: 26/Dic/25

Recursos de la 

Capitanía de 

Puerto:  Humano  

técnico, 

tecnológico. 

N/A N/A

18

Dirección Sectorial 

de Bienestar y 

Salud

Disponer   a las partes 

interesadas   (veedurías, 

usuarios y dependencias del 

SSMP) los proyectos de 

acuerdos que requieran de la 

participación ciudadana para 

observaciones y sugerencias 

de manera previa a la 

disposición y puesta en 

consideración de aprobación 

del CSSMP.  

1. Políticas y Lineamientos 

del Sistema de Salud de las 

Fuerzas Militares y de la 

Policía Nacional.

2. Plan Estratégico 

Institucional del SSMP 2023-

2026

3. Plan de Acción Direccion 

Sectorial de Bienestar y 

Salud 2025

Generar un espacio de 

participación ciudadana que 

permita a las partes interesadas 

(usuarios del SSMP, entidades y 

dependencias que componen el 

SSMP) la participación en la 

formulación, estructuración y 

seguimiento a  las políticas, 

lineamientos, planes y 

programas  del SSMP

1. Entidades y 

dependencias que 

componen el Sistema de 

Salud de las Fuerzas 

Militares y Policía 

Nacional.

2. Usuarios y ligas de 

usuarios del Sistema de 

salud de las Fuerzas 

Militares y Policía 

Nacional.

3. Asociaciones y 

veedurías del Sistema de 

salud de las Fuerzas 

Militares y Policía 

Nacional.

1. Consejo Superior del 

Sistema de Salud de las 

Fuerzas Militares y Policía 

Nacional y Comités 

Técnicos. 

2. Veedurías y 

asociaciones de usuarios 

del SSMP. 

3.  Encuentros con grupo 

de interés.

SI SI SI SI SI

Divulgación  de 

políticas, planes y 

programas como 

parte de la actividad 

participativa para 

construcción  de 

políticas , planes y 

programas.  

Recibir 

observaciones, 

sugerencias o 

comentarios. 

Pagina WEB

Recepción de sugerencias 

a través de correo 

electrónico 

Reuniones Virtuales

Observaciones, 

sugerencias  o 

recomendaciones 

01  de julio  al  28 de 

noviembre  2025

Humano, técnico, 

tecnológico y 

económicos

N/A

Los espacios de 

participación 

ciudadana se 

programaran 

conforme se tengan  

disponibles los 

proyectos de 

Acuerdo o la 

aprobación de 

políticas y 

Lineamientos del 

SSMP que requieran 

de su socialización



19

Dirección Sectorial 

de Bienestar y 

Salud

Asesorar, articular y 

acompañar a los actores 

del Sistema de Bienestar 

en la implementación de 

las iniciativas 

estratégicas de la nueva 

política. 

1. Política Integral de 

Bienestar para la Fuerza 

Pública y sus Familias 

2. Plan de Bienestar 2025

3. Plan de Acción DSBS 

2025

Generar un espacio de 

participación ciudadana para 

la formulación e 

implementación de las 

políticas de bienestar y 

salud.

1. Personal activo de 

las Fuerzas Militares y 

Policía Nacional y sus 

Familias. 

2. Direcciones de 

Bienestar y Familia de 

las Fuerzas Militares y 

de la Policía Nacional.

4. Reservistas de 

Primera clase.

1. Comité y Subcomité 

de Bienestar Integral.

2. Mesas Técnicas para 

cada uno de los 

componentes de 

Bienestar.

3. Encuentros con 

grupo de valor.

SI SI SI SI SI

1. Consulta al 

ciudadano 

2. Entrega de 

información 

3. Colaboración y 

retroalimentación

Convocar a los grupos 

de valor, Recolectar 

información de los 

grupos de valor, 

Recolectar, Evaluar 

resultados de los 

grupos de valor, 

Recolectar, 

construcción 

conjunta, recibir 

observaciones o 

Página Web, 

presencial, 

herramientas y 

canales 

institucionales

Encuestas, Mesas 

Técnicas, Subcomité de 

Bienestar Integral y 

Comité de Bienestar 

Integral, encuentros con 

grupo de valor, recepción 

de observaciones y 

recomendaciones

1. Actas. 

2. Informes. 

01 de febrero al 2025 

al 30 de noviembre 

2025 

Humano, técnico, 

tecnológico y 

económicos 

Gastos generales 

y gastos de 

personal. 

N/A

20

Dirección Sectorial 

de Bienestar y 

Salud

Monitorear, hacer 

seguimiento y evaluar los 

avances en la 

implementación de la 

nueva Política de 

Bienestar.

1. Política Integral de 

Bienestar para la Fuerza 

Pública y sus Familias 

2. Plan de Bienestar 2025

3. Plan de Acción DSBS 

2025

Identificación las 

oportunidades de mejora 

para la toma de decisiones.

1. Personal activo de 

las Fuerzas Militares y 

Policía Nacional y sus 

Familias. 

2. Direcciones de 

Bienestar y Familia de 

las Fuerzas Militares y 

de la Policía Nacional.

3. Reservistas de 

Primera clase.

1. Comité y Subcomité 

de Bienestar Integral.

2. Mesas Técnicas para 

cada uno de los 

componentes de 

Bienestar.

3. Encuentros con 

grupo de valor.

SI SI SI

1. Consulta al 

ciudadano 

2. Entrega de 

información

3. Colaboración y 

retroalimentación

Convocar a los grupos 

de valor, Recolectar 

información de los 

grupos de valor, 

Recolectar, Evaluar 

resultados de los 

grupos de valor, 

Recolectar, 

construcción 

conjunta, recibir 

observaciones o 

Página Web, 

presencial, 

herramientas y 

canales 

institucionales

Encuestas, Mesas 

Técnicas, Subcomité de 

Bienestar Integral y 

Comité de Bienestar 

Integral, encuentros con 

grupo de valor, recepción 

de observaciones y 

recomendaciones

1. Actas. 

2. Informes. 

01 de febrero al 2025 

al 30 de noviembre 

2025 

Humano, técnico, 

tecnológico y 

económicos 

Gastos generales 

y gastos de 

personal. 

N/A

21

Dirección de 

Veteranos y 

Rehabilitación 

Inclusiva 

Taller Proyectode Vida 

Ciudadano 
Participacion Ciudadana

Promover conocimientos y 

habilidades que permitan a 

los asistentes, el ejercicio de 

su rol como ciudadanos 

participativos de manera 

responsable y comprometida 

Veteranos, miembros 

de la Fuerza Pública 

activos, pensionados, 

otras poblaciones

X

Pedagogia en temas 

relacionados con la 

participación 

ciudadana

brindar propuestas 

para mejorar la oferta 

de servicios

Presencial
Talleres educativos y 

participativos 

 Grupos de valor con 

conocimientos y 

habilidades para 

ejercer su rol como 

ciudadanos 

participativos de 

manera responsable 

y comprometida

17-jul-25

Humano, técnico, 

tecnológico y 

económicos 

Gastos generales 

y gastos de 

personal. 

N/A

22
Dirección de 

Asuntos Legales

Publicación Agenda

Regulatoria 2025

Artículo 29 del Decreto

1874 de 2021, funciones

Darle cumplimiento a lo

contemplado en el artículos

2.1.2.1.14 y 2,1,2,1,20, del

decreto Ley 1081 de 2015.

Ciudadanía, Función

Pública, Grupos de

interés de la UGG,

Fuerzas Militares y de

Policía.

En la página web del

MDN y el correo:

recomendancionesproy

ectos@mindefensa.gov

.co

Se informa que la

actividad es en

cumplimiento de lo

establecido en el

Decreto 1081 de

2015

Dar a conocer a

la ciudadanía las

iniciativas 

normativas para

el año

Solicitar 

dependencias 

de la UGG,

entidades 

adscritas y

vinculadas al

MDN, Fuerzas

Militares las

iniciativas 

normativas  

Publicación en la

página Web del

MDN

Revision en el

correo: 

recomendacione

sproyectos@min

defensa.gov.co, 

las 

observaciones y

comentarios 

para remitirlas a

dependencia 

competente

Modificación, 

aclaración o dar

informacion sobre los 

proyectos 

recopilados en la

Agenda Regulatoria 

correo electronico con 

las observaciones o

comentarios de la

Agenda Regulatoria

2025

Correo 

electronico: 

recomendacionesp

royectos@mindefe

nsa.gov.co

Se publica el proyecto de

la Agenda Regulatoria

2024 en la página web

del MDN y se hace

mención que los

comentarios se recibiran

en el correo:

recomendacionesproyect

os@mindefensa.gov.co, 

SI se reciben

observaciones o 

Comentarios, 

observaciones y/o

sugerencias acerca

de las iniciativas

normativas para el

año siguiente

Se debe realizar los

comentarios u

observaciones dentro

de los 15 dias

calendario 

siguientes, a partir

de publicada la

Agenda

Recurso Humano y 

técnologico
N/A S/O

23
Dirección de 

Asuntos Legales

Publicación Proyectos de

Actos Administrativos de

Carácter General

Artículo 29 del Decreto

1874 de 2021, funciones

Garantizar la Participación

Ciudadana y/o grupos de

interés.

Dependencias Técnicas

responsables de la

iniciativa, ciudadanos y

Grupos de interés.

En la Página web del

MDN y el correo:

recomendancionesproy

ectos@mindefensa.gov

.co

Se informa que la

actividad es en

cumplimiento de lo

establecido en el

Decreto 1081 de

2015

Dar a conocer los

proyectos de

Decreto que se

adelantarán para

los comentarios u 

observaciones

Las solicitudes

de proyecto de

Decreto 

allegadas al

Grupo Negocios

Generales de

las 

dependencias 

de la UGG,

entidades 

adscritas y 

Publicación en la

página Web del

MDN

Revision en el

correo: 

recomendacione

sproyectos@min

defensa.gov.co, 

las 

observaciones y

comentarios 

para remitirlas a

dependencia 

competente

Modificación, 

aclaración o dar

informacion sobre el

proyecto de Decreto 

correo electronico con 

las observaciones o

comentarios del

proyecto de Decreto

publicado

Correo 

electronico: 

recomendacionesp

royectos@mindefe

nsa.gov.co

Se publica el proyecto de

Decreto o Resolución en

la Página web del MDN y

se hace mención que los

comentarios se recibiran

en el correo:

recomendacionesproyect

os@mindefensa.gov.co, 

SI se reciben

observaciones o

comentarios, estos se 

Comentarios, 

observaciones y/o

sugerencias acerca

del proyecto de

Decreto para su

modificación

Se debe realizar los

comentarios u

observaciones dentro

de los 15 dias

calendario 

siguientes, a partir

de publicado el

proyecto

Recurso Humano y 

técnologico
N/A S/O

24
Dirección de 

Asuntos Legales

Compilación Normativa

Jurisprudencial y

Doctrinal.

Artículo 29 del Decreto

1874 de 2021, funciones

Garantizar la Consulta

Pública, en el marco de la

política de mejora normativa

considerando la

transparencia de la entidad

y la participación de los

grupos de interés.

Unidades de la UGG y

grupos de interés.

En la Página web del

MDN y acceso directo

AJ Compilación

Se informa de la

actualización de

Normograma del

Ministerio de

Defensa para su

consulta

Revisión en el

Normograma de

los actos

administrativos 

de carácter

general que

hacen falta subir

en el aplicativo

Solicitar a las

dependencias 

de la UGG,

entidades 

adscritas y

vinculadas al

MDN, Fuerzas

Militares los

actos 

administrativos 

que requieran

que se carguen 

Surge el

Contrato para el

2025 

Enviar al

contratista para

que actualice el

Normograma

La compilación y

actualización 

completa de la

normatividad del

Ministerio de

Defensa

Consulta de las

normas vigentes en la

página web y acceso

directo en los

computadores del

ministerio

Página Web del

MDN y acceso

directo AJ

Compilación

se envió comunicaciones

oficiales a las

Dependencias de la UGG,

entidades adscritas y

vinculadas al MDN y

Fuerzas Militares, para

que remitieran al Grupo

Negocios Generales los

documentos normativos

de caracter general que

deban ser publicados en

el Normograma del MDN 

Deber de

información mínima,

proactiva y

obligatoria al público

descrito en los

artículos 9 y 10

parágrafo de la Ley

1712 de 2014, Ley

de Transparencia y

del Derecho de

Acceso a la

Información Pública 

En cualquier

momento que la

persona lo requiera

Recurso Humano, 

técnologico y 

economico 

$150.000.000

A-02-02-02-008-

004
S/O

25 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de 

Santander

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

RESULTADOS 

RESPECTO LA 

JORNADA

30/01/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

26 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Vichada

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

06/02/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

27 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Caldas

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

21/02/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

28 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Nariño

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

27/02/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

29 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Bolívar

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

06/03/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

30 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Caquetá

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

14/03/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

31 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Chocó

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

ENTIDADES 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

27/03/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades



32 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Cesar

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

ENTIDADES 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

11/04/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

33 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Antioquia 

I

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

ENTIDADES 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

24/04/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

34 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Valle del 

Cauca

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

ENTIDADES 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

09/05/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

35 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Córdoba

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

ENTIDADES 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

20/05/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

36 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Guaviare

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

ENTIDADES 

PARTICIPANTES

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

29/05/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

37 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Guajira

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

10/06/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

38 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Putumayo

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

20/06/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

39 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Quindío

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

03/07/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

40 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Sucre

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

18/07/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

41 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Boyacá

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

29/07/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

42 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Tolima

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

05/08/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

43 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Casanare

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

15/08/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

44 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Huila

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

28/08/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

45 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Norte de 

Santander

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

12/09/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades



46 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de 

Cundinamarca

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

23/09/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

47 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Cauca

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

02/10/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

48 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Antioquia 

II

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

17/10/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

49 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Meta

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

23/10/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

50 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Atlántico

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

07/11/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

51 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Arauca

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

19/11/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

52 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de 

Magdalena

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

28/11/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

53 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Bogotá

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

05/12/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

54 Fondetec

Jornada de Asesoria a 

usuarios comparecientes 

de Fondetec de Risaralda

Plan de Acción

Brindar asesoría de 

Facilitación a Usuarios 

FONDETEC Comparecientes 

ante la Justicia

Especial para la Paz (JEP), 

en el marco de la Justicia 

Restaurativa.

Usuarios de Fondetec 

Comparecientes ante la 

JEP

N/A 1 X

ENTREGA DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE LA 

MISIONALIDAD DE 

FONDETEC Y 

ACTUALIZACIÓN DE 

LOS ÚLTIMOS 

PRONUNCIAMIENTO

S DE LAS DEMÁS 

EVALUAR 

RESULTADOS

PRESENCIAL, 

PLATAFORMA 

MISCROSOFT 

TEAMS

ENCUESTA

INFORME DE 

ESTRATEGIA DE 

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

12/12/2025 Equippo Profesional N/A

Las fechas 

propuestas pueden 

tener algunas 

variaciones debido a 

la coordinación con 

otras entidades

55

Dirección 

Sectorial de 

Comunicaciones

Socialización e implementación de la Política de Comunicaciones Estretágicas para el Sector Defensa

Plan Estratégico de 

Comunicaciones 2025

Dar a conocer a los 

miembros de las Oficinas de 

Comunicaciones Estratégicas 

de las Fuerzas Militares, la 

Policía Nacional, las 

empresas del Grupo Social y 

Empresarial de la Defensa 

(GSED), así como las 

entidades adscritas y 

vinculadas, los lineamientos 

para la gestión de las 

comunicaciones para el 

Sector Defensa, con el fin de 

Oficinas de 

Comunicaciones 

Estratégicas de las 

Fuerzas Militares, la 

Policía Nacional, las 

empresas del Grupo 

Social y Empresarial de 

la Defensa (GSED), así 

como las entidades 

adscritas y vinculadas

Encuentros 

presenciales y virtuales
Una

A través de un 

encuentro virtual 

y presencial se 

realizará la 

solcialización de 

la nueva Política 

de 

Comunicaciones 

Estretágicas para 

el Sector Defensa 

en el que se 

informará sobre 

los nuevos 

La 

socialización 

de la nueva 

Política de 

Comunicacione

s Estretágicas 

para el Sector 

Defensa 

requiere de 

una Directiva 

Ministerial 

Permanenete 

dirigida a 

Las 26 Oficinas 

de 

Comunicacione

s Estratégicas 

del Sector 

Defensa 

tendrán la 

oportunidad 

de  aclarar sus 

inquietudes, 

palntear sus 

retos de cara a 

la 

Seguimiento a 

los indicadores 

establecidos en 

la Política de 

Comunicaciones 

Estretágicas para 

el Sector 

Defensa

Entrega de 

información
Evaluar resultados

Presencial y 

virtual, 

formularios en 

línea

Encuentro presencial y 

virtual con las Oficinas de 

Comunicaciones 

Estratégicas del Sector 

Defensa. Los 

participantes se 

registrarán en un 

formulario en línea. Se 

creará además un 

formulario en línea para 

registrar las preguntas y 

recomendaciones que 

serán resueltas durante 

Empoderaminento 

de la nueva 

herramienta de 

comunicaciones para 

el Sector Defensa y 

reconocimiento de 

los indicadores de 

gestión que deberán 

ser evaluados 

periódicamente

Segundo semestre de 

2025

La realización de 

este evento se 

realizará de acuerdo 

con la disponibilidad 

de la agenda del 

ministro de Defensa

56

Dirección 

Sectorial de 

Comunicaciones

Implementación de la Directiva Permanenete 001 de 2025 'Estrategia de comunicaciones para una alimentación saludable en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional - SSMP'

Plan de comunicaciones 

para una alimentación 

saludable

Promover la adopción de 

una alimentación 

bvalanceada y saludable en 

los afiliados y beneficiarios 

del Sistema de Salud de las 

Fuerzas Militares y de la 

Policía Nacional, destacando 

su impacto positivo en la 

salud y la productividad

Dirección Sectorial de 

Bienestar y Salud, 

Oficinas de 

Comunicaciones 

Estratégicas de las 

Fuerzas Militares, la 

Policía Nacional, 

Direcciones de Sanidad 

de las Fuerzas Militares 

(General, EJC, ARC, 

FAC y Ponal), Dirección 

Encuentros 

presenciales y virtuales 

con los grupos de valor

Una

A través de 

encuentros 

virtuales y 

presenciales se  

establecerán los 

lineamientos del 

Plan de 

comunicaciones 

para una 

alimentación 

saludable

La 

implementació

n de la 

Directiva 

Permanenete 

001 de 2025 

'Estrategia de 

comunicacione

s para una 

alimentación 

saludable en 

Las cinco (5) 

Oficinas de 

Comunicacione

s Estratégicas 

de las Fuerzas 

Militares, la 

Dirección de 

Bienestar 

realizaran las 

reuniones 

necesarias 

Seguimiento a 

los compromisos 

establecidos en 

el Plan de 

comunicaciones 

para una 

alimentación 

saludable

Entregar la 

información 

requerida y aportar 

en la construcción 

del Plan de 

comunicaciones para 

una alimentación 

saludable desde sus 

experiencias 

particulares

Debate para la 

cosntrucción del Plan 

de comunicaciones 

para una 

alimentación 

saludable

Encuentros 

presenciales y 

virtuales

Encuentros presenciales y 

virtuales con las Oficinas 

de Comunicaciones 

Estratégicas de las 

Fuerzas Militares y la 

Policía Nacional y la 

Dirección Sectorial de 

Bienestar y Salud, las 

Direcciones de Sanidad 

de las Fuerzas Militares 

(General, EJC, ARC, FAC 

Un Plan de 

comunicaciones para 

una alimentación 

saludable 

Implementado.

Segundo trimestre de 

2025

El punto de partida 

de Plan de 

comunicaciones para 

una alimentación 

saludable debe 

ajustarse a los 

recursos disponibles 

por parte de la 

Dirección Sectorial 

de Bienestar y 

Salud, Oficinas de 

57

Oficina de 

Relación con el 

Ciudadano

Audiencia Pública de Rendición 

de Cuentas 
Plan de Trabajo

Fortalecer a la Fuerza 

Pública en su talento 

humano, su legitimidad y 

sus capacidades para apoyar 

la transformación de los 

territorios.

Personal activo de la 

Fuerza Pública, 

Veteranos de la fuerza 

pública, ciudadanía en 

general, familiares del 

personal de la fuerza 

N/A N/A X

Control y evaluación por 

parte de la ciudadanía 

en la gestión Pública del 

Ministerio de Defensa.

Evaluar los resultados 

por parte de la ciudadnia 

de la gestión Pública del 

Ministerio de Defensa.

Presencial / Virtual
Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas

Publicación de 

Preguntas y respuestas 

en las Audiencias 

Públicas de Rendición 

de Cuentas.

01 ene 24

31 dic 24 

Humano, técnico, 

tecnológico y 

económico.

Pendiente 

Para mayor 

información, escribir al 

correo institucional 

rendiciondecuentas@mi

ndefensa.gov.co 
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