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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de
personal del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva®

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de
1898, la Ley 808 de 2004, el Decreto Ley 091 de 2007, el Decreto 1752 de 2000, el
Decreto 1874 de 2021, el Decreto 1876 de 2021 y en concordancia con las
facultades conferidas en el numeral 1 del articule 3 de la Resclucion No. 0006 del
5 de enero de 2022 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los
grganos y entidades del Estado son de camera, Se exceptian los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Que el Ministerio de Defensa Macional, mediante Decreto 1874 del treinta (30) de
diciembre de 2021 “For el cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan ofras disposiciones”,
modificd su estructura, creando entre otras dependencias la Direccién de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva — DIVRI.

Que mediante Decreto 1876 del treinta (30) de diciembre de 2021 "Por medio del cual
5€ supnmen y crean unos empleos en la Planta da Perscnal del Ministerio de Defensa
Nacional, Direccion de \eteranos y Rehabilitacion Inclusiva y se dictan ofras
disposiciones” el Ministerio de Defensa Nacional, cred la planta de personal de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacidn Inclusiva = DIVRI.

Que de conformidad con lo establecido por los Decretos 1874 y 1876 de 2021, los
veintiin (21) empleocs reportados dentro de la oferta publica de emplecs que hicieren
parte del concurso abierto de méritos a la Comision Nacional del Servicio Civil - Proceso
de Seleccion No. 629 del 2018 — Sector Defensa, fueron incorporados en la planta de
personal del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién de Veteranos y Rehabilitacidn
Inclusiva con el misme nivel, grade y funciones con los que fueron ofertados.

Que el articulo 5° del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores
orientadores del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiende Mérito
como: "El ingrese a los empleos del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa,
el ascenso y la permanencia en los mismas, estardn determinados por la demostracion
permanente de las calldades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para su gdesempefio”,
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Clue el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007, determind que la provision definitiva
de los empleos pertenacientes al Sistemna Especial de Carrera del Seclor Defensa se
hara mediante concurso abierto, el cual tendra por objeto establecer y comprobar la
aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes.

Que el articulo 27 del Decreto Ley 091 de 2007, establece que el estudio de seguridad
gue tendra caracter reservado debe ser elaborado previamente a la expedicion del acto
administrativo de nombramiento, pudiendo ser actualizado en cualguier tiempa, y le
sera practicado al aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la
lista de elegibles v asi en estricto orden descendente, de acuerdo con la utilizacion de
la lista de elegibles. En desarrollo del estudio de seguridad se podran aplicar las
pruebas técnicas que se estimen perinentes por las autoridades competentes para su
realizacidn, con la autorizacion previa del aspirante,

Que el articulo 28 del Decreto Ley 091 de 2007, establece que la persona seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba por el término de seis (§) meses vy,
su desempefio en dicho periodo serd evaluado cada tres (03) meses; una vez al
servidor pablico obtenga calificacidn satisfactoria en el desempefo de sus funciones,
adquiere sus derechos de camera, los cuales seran declarados a traves del registro
publico de carrera administrativa, caso contrario sera retirado del servicio.

Que mediante Acuardo No. CNSC = 20181000009126 del veintiséis (26) de diciembre
de 2018 "Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de meéritos
para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planfa de personal
perteneciente al Sistema Especial de Carrers Administrafive de s DIRECCION
CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA'DCRI , "Proceso de Seleccidn No. 629 de
2018 - Sector Dafensa”, emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil adelanto el
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva veintian (21) empleos de
vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de
persaonal del Ministerio de Defensa Macional — Direccion Centro de Rehabilitacion
Inclusiva hoy Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRL.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidid la Resolucion No. 11543 del veintidds (22) de noviembre de 2021
“Por la cual se conforma v adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitivais) del emplec denominade PROFESIONAL DE SEGURIDAD O DEFENSA,
Codigo 3-1, Grado 718, identificado con el Cddigo OPEC No. 78053, PROCESO DE
SELECCION NO. 629 DE 2018 - DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION
INCLUSIVA -DCRI, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”
por medio de la cual conformd la lista de elegibles para proveer el empleo identificado
con nimero de OPEC 78053 correspondiente al denominado PROFESIONAL DE
DEFENSA, CODIGO 3-1, GRADO 16 de la planta de perscnal del Ministerio de
Defensa Macional - Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva hoy Direccién de
“eteranos y Rehabilitacion Inclusiva - DIVRI,

Cue la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, se abstuvo de nombrar en
periodo de prueba al elegible que ocupd la primera posicion, sefior JAIRDO WILSON
MOYA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.485.090 por contar
con pension de jubilacién, situacion que fue decidida mediante fallo de tutela en primera
instancia emitida por el Juzgado Décimo (10°) Administrativo Oral del Circuito Judicial
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de Bogota D.C. - Seccion Segunda del veintisiete (27) de abril de 2023, confirmado en
segunda instancia por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca - Seccién Cuarta -
Subseccion B del treinta v uno (31) de mayo de 2023,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante oficio del veintiséis (26) de abril de
2023 autorizé el uso de lista de elegibles - Resolucidn No. 11543 del veintidos (22) de
noviembre de 2021, a fin de que se adelantaran los tramites pertinentes para la provisién
del empleo con el elegible que ocupd la segunda posicidn dentro de la citada Resolucidn,
sefior ERNESTO JOSE CARABALLO ZAMUDIO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.444.529.

Que como consecuencia de lo anterior la Direccién de Veteranos y Rehabilitacidn
Inclusiva, procedid con la elaboracidn del correspondiente Estudio de Seguridad, en
cumplimiento con lo establecido por el articule 61 del Acuerdo MNo. CMNSC -
20181000008126 del veintiséis (26) de diciembre de 2018, dentro del cual obtuvo
concepto favorable.

Que de conformidad con la cerificacion del catorce (14) de septiembre de 2023 suscrita
por la Coordinadora Administrativa y Financiera de la Direccion de Veteranos vy
Rehabilitacion Inclusiva, establece que en la planta de personal del Ministerio de Defensa
MNacional — Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva — DIVRI, se encuentra en
vacancia definitiva el empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL DE
DEFENSA, CODIGO 3-1, GRADO 16.

Que de acuerdo con lo expuesto se considera procedente nombrar en periodo de prueba
al sefior ERNESTO JOSE CARABALLO ZAMUDIO, identificade con cédula de
ciudadania Mo. 79.444.529, en el empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL DE DEFENSA, CODIGO 3-1, GRADO 16 de |a planta de personal del
Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva =
DIVRI, identificade con nimero de OPEC 78053, quien acreditd titulo profesional en
Ingenieria Mecanica y cuenta con mas de setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada; reuniendo asi los requisitos exigidos por el empleo citado de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales -
Resolucion No. 0009 del cinco (5) de enero 2022.

Que una vez aprobado el acto administrative se realizard su publicacién en la pagina
web dal Ministerio de Defensa Macional — Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva, de conformidad con lo establecido en el concepto RAD. 2012-206-013545-2
del 14 de septiembre de 2012.

CQue por lo anteriormente expuasto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en pericdo de prueba al sefior ERNESTO JOSE CARABALLO
ZAMUDIO, identificade con cédula de ciudadania Mo, 79.444.529 en el empleo de
carrera administrativa denominado PROFESIONAL DE DEFENSA, CODIGO 3-1,
GRADO 186, de la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional - Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — DIVRI, identificade con nimero de OPEC 78053.
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Paragrafo. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo tendrd un t&rmino
de seis (6) meses, el cual sera contado a partir de |a fecha de posesion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 091 de 2007.

Articulo 2. Evaluar cada tres meses al sefior ERNESTO JOSE CARABALLO
ZAMUDIO, identificado con cédula de ciudadania Mo, 79.444 529 en el desamollo de las
funciones de su periodo de prueba de conformidad con lo establecido en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicar a través del Grupo Administrativo y Financiero de la Direccién de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministeric de Defensa Nacional al sefior
ERNESTO JOSE CARABALLO ZAMUDIO, identificado con cédula de ciudadania No.
79.444.529, el presente Acto Administrativo, indicandole que cuenta con diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacién para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento y diez (10) dias para tomar posesion, los cuales
se contaran a partir del dia siguiente de su aceptacién.

Articulo 4. La presente resolucién rige desde la fecha de su publicacién y surte efectos
fiscales a parfir de la posesion en el cargo correspondiente
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los,

04 OCT 2023

LA SECRETARIA GENERAL
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