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REGISTRO UNIDAD DE MEDIDA 
~CE1'1slc-o-----BSERVA"CIO 

o UNlDADDE INICIO TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION 
MEDIDA . 

Se!lala la audoloria que se veriflCi<Oll las pensiones de HALWGO No 1 PAGO OE INDEMNIZACIONES POR 
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y invalidez recxmadas en la Yigencia 2022. por la OIVRl, 

Realiza, mesa lecmca de traba,<> a la Agencia 
Plan de mejorooiienlo AudiloriaFinancie<a a la 

1 SUSCRIPCIÓN evidenciándose que en 213 casos se pagó igualmenle Oireccicin de Veleranos y Rehal>ililaaóo lnckJsiva 
1 Fla_l DEL PLAN DE 1 PENSIONES DE INVALIDEZ. Estos pagos se generaron por 

la lndemnlzadl>n por disminución de la capacidad f.Aesa técnica de trabajo Agencia Nacional Nacional de Defensa Jurldica del Estado, con et fin Informe de actividades 1 2024-01-15 2024-02-15 5,00 -OIVRI -Yigenda 2022. Responsable: 
ME.KlRAMIENTO el de,conodmlenlo de la existencia de precedenle judicial. 

laboral. lo que rnplica un doble reconocimienlo de 
de Defensa Juridieadel Estado de sociaizar y contextualizar las posloones JUridlcas Coordinada GPS y Oireclor de Asunlos Legales 

que anSeY6 a un doble reconoomtenlo de ~aciones por 
prestaciones por un mismo hecho. de,conocie.-.jc el del hallazgo MON 

un mismo hecho, que ocasiona un dafio fiscal 
precedenle judicial del Consejo de Eslado ... 

HALW GO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR 
Seflala la auditoria que se verif,caroo las pensiones de 

Solicitud a Direcciones de Prestaciones 
Solicilar a las Oirea:iones de Prestaciones Sociales 

DISMINUCIÓN DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y invalidez reconocidas en la v,gencia 2022. por la DIVRI, 
Sociales de las FFMM para qie se 

de las diferentes Fuerzas, que en los evenlos en que Plan de meioramienlo AuditoriaFinanciera a la 
1 SUSCRIPCION 

PENSIONES DE INVALIOE2. Estos pagos se gene,an,n por evidenciándose que en 213 casos se pagó igualmente 
abstengan de iliciar tr.mte administratrvo el porcenlafe de disminución de la capacidad laboral, Oireccicin de Veleraros y Rehabiiladl>n Inclusiva 

2 Fola..2 OELPLANOE 1 
el desconocimiento de la eJ:islenda de pretederile fudjcial, la Indemnización por disminución de la capacidad 

de pago de indemnización hala tMto haya sea 9Jal o superior al 50% se ~engai de M ar Oficio 1 202W1-15 2024-02-29 7,00 - OIVRl - ,igencia 2022. Re,por¡sable: 
MEJORAMIENTO 

que conllevó a un doble reoooocimiento de prestaciones por laboral. lo que implica un doble reconocirmento de 
un pronunciamiento de la Agencia Nacional 

trámite admini:.tralivo de pago de indemnización, Coordinador GPS 
un nvsm0 hecho, que ocas,ona un da'io fiscal prestaciones por un mismo hecho, descooociendo el 

de Delensa Jurídica del Estado. 
dando prioridad a la confromadón del expediente 

precedenle judicial del Consejo de Estado ... preslacional ... 

HALlAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR 
Sala/a la auc>tc,ia que se , ermcaron las pensiones de 

DISMNUCION OE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y invalidez recxmadas er, la Yigencia 2022. por la OIVRl, Plan de mejor;rnienlo AudiloriaF.,.,_a a la 
1 SUSCRIPCIÓN 

PENSIONES DE INVALIDE2. Eslos pagos se generaron por IIYidenclándo,e que en 213 casos se pagó lgualmenle 
Emiitir posación Jurideca de la Direcclon de Asuntos Dirección de Veleranos y Rehal,ililadl>n IOQJs,va 

3 Fla_J DEL PLAN DE 1 
el des<0110Cim1enlo de la existerda de precedenle judicial, la indernnizadl>n por disminución de la capacidad Documentación do conceplo 

Legales del Ministerio de Defensa Nacional. 
Documento 1 2024-01-15 2024-0J-31 11,00 - DIVRI -vigencia 2022. Responsable: Oireclor de 

MEJORAMIENTO que oonllevó a oo doble reconoómienlo de preslaciones por laboral, lo que implica un doble rooonocirnienlo de Asunios Legales MDN 
un mismo hecho, que ocasiona un dal'lo fiscal prestaciones por un mismo hecho, desccnociendo el 

precedenle jud,aal del Consejo de Eslado ... 

HALLAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR Set\ala la auditaia que se verifica'on las penSWICS de Consullar a la Agenaa Nacional de Defensa Juridica 

DISMiNUCIÓN DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y lnvillldez reconocidas en la vigencia 2022. por la OIVRI, del Estado, sobro la procedencia de apllc.Y de Plan de me,orarniento AuditonaFmandCfa a la 
1 SUSCRIPCION 

PENSIONES DE INVAllOE2. Estos pagos se gene,a,on por evidenciándose que en 213 casos se pagó igualmenle mar,era eslricia la Ley 923 de 2004, q¡e establece la Oirecci6n de Veteranos y Rehabililaclm lnclusrva 
4 Fola_4 DEL PLAN DE 1 

el desconoamienlo de la wstenoa de precedenla judicial, la ndemnozación por disminución de la capaadad Documentación de solictud de ccnc,plo compalibilidad en~e el pago de la pensión de Oocumenlo 1 202W1 -15 2024-04-15 14.00 - DIVRI - ,igenaa 2022. Responsable: 
MEJORAMIENTO que oonl1ev6 a un doble reconocimiento de preslaciones por laboral, lo que implica un doble reconoamienlo de invalidez y la ndemrización por pérdida de la Coordinada GPS 

un rrismo hecho, que ocasiona un dafio fiscal prestaciones por un mismo hecho, desconociendo el capacidad labora, o el precedenle judicl~ del 
precedenle judiQal del Consejo de Estado ... Consejo de Esladlo. 

HALIAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR Setiala la auditoria que se verificaron las penSKlnCS de Coosultar a la Oirecci6n de Pensiones del Ministerio 

1 SUSCRIPCIÓN DISMINUCIÓII OE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y invalidez recxmadas en la 'ligenaa 2022. por la DIVRI. de Trabajo, sobre la procedenaa de aplicar de ?tan de mep.merllo AuditaiaFinancicra a la 
PENSIONES DE INVAUDE2. Eslos pagos se generaron por evidendandose que en 213 casos se pagó igualmente m.r,era estricta la ley 92'3 de 2004, qje establece la Dirección de Veleranos y Rehabililacion lncluwa 

5 Fila_S DEL PLAN CE 1 d descooocimienlo de la exislerda de precedenle judicial. la indeml"llzación por disminución de ta capacidad Documentación de solictud de cooceplo compalbilidad entre el pago de la pensión de Documento 1 202Wl -15 2024-04-15 14,00 - DIVRI -v,geoda 2022. Responsable: 
MEJORAMIENTO 

que conleYo a oo dobSe reoonocimento de prestaciones. po, laboral, k> que implica un doble reeonoam1ento de lll\lalidez y la ndemnización por pérdida de la Coordinador GPS 
un nismo hecho, que ocasiona un dar.o ftsca prestaciones por un mismo hecho, desainoaendo el capacidad 1-al. o el precedente judicial del 

precedente judicial del Consejo de ESlado ... Conse¡o de Eslado 

HALLAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR Set'iala la audi10ria que se verificNon las pensiones: de 

DISMINUCIÓN DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y invalidez recooocidas en la vigencia 2022, por la OIVRI, Plai de mejoranienlo AuditoriaFinanciera a la 
1 SUSCRIPCIÓN 

PENSIONES 0E INVALIDE2. Estos pagos se gene,aron por evidenciandose que en 213 casos se pagó igualmente Gestionar capacilacón para los abogados del grupo Documento Dirección de VeleriW'IOS y Rehabililaclón Inclusiva 
6 Fia_6 DEL PLAN DE 1 

~ desconoamienlo de la existenaa de precedenle judioal, la indemnización por dismiooción de la capaadad Capac,lación prestaciones socia!es sobre precondele judici~ y capaci1adón 
1 202W2-29 2024-12-15 42,00 - DIVRI - ,igencia 2022. Responsable: 

MEJORAMIENTO que conllevó a un doble reconocimlCfllo de prestaciones por laboral, lo qoo implica un dobie reccnocimiento de ,urisprudencia Coorrlinada GPS y Coordinada GAF 
un mismo hecho, que ocasiona un dar'\o fiscal prestaaones por un mismo hecho, desconociendo el 

precedenlc judlCial del Consejo de Estado ... 

HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR 
La siluación anlerior obedece a debilidades de conlrd Presunto dafto al patrimonio det Estado. Gestión que vulnera Plan de mejofamiento Audiloriafinanaera a la 

1 SUSCRIPCION los pnncipoos de la luncion adminisUalJva, en espeaal los de en los liempos de ejocución por parte de los Oocumen1adón proceso de tdenlfulción de Otrecoón de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
7 Fla_l DEL PLAN DE 2 ef,cac,a y celendad contenidos en el artlCIJio 209 de la funaonalOS eocargados de la etapa de cobro. ,n1 procesos de oooro coadJvO por Elaborar acta idenoíicando los 1721 proceso de de Ada 1 202W2-01 2024-03-01 5,00 - DIVRI - ,;genaa 2022. Re,por¡sable Dírecaón 

MEJORAMIENTO Constilucion y articulo 3 del CPACA por parte de la entidad Incrementando el nesgo de pérdida de recursos y 
conceplo de cuotas partes penStOnales. 

cobro coacbYo pa coocep!O de euolas partes de Asunlos Legiies MON medianle el Grupo 
responsable del cobro. aleclando k>s estados financieros de afeclando la oportunidad de la acción da cooro por parte Junsdicclón Coacbva. 
laOIVRI. delaDIVRI. 
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ACTIVIOADE • 

COOIGO SI ACTIVIDADES/ ACTMDADES/ ACTIVIDADES I ACTIVIDADES 1 
MODALIDAD DE HAllAZG DESCRIPCIÓN DEI. HALI.A.ZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCIÓN DE MEJORA ACTIVIDADES/ DESCRIPCIÓN UN~~:ti:~:l~A CAITTIDADES FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCE FISICO OBSERVACIONES 

REGISTRO O • UNIDAD DE INICIO TERlmNACIÓN SEMANAS DSEJECUCIÓN 
• MEDIDA 

HALLAZGO Ne 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR La siluación anleriof obedece a debilidades de conl!ol 
Presunto daloal pairlmoniodel Estado. Gesli6n que vulnera entooli<mposdeejo,;ucóé,,,poopa,1edelos Plan de meja.-níento AuditoriaFnanciera e la 

1 SUSCRIPCIÓN los prinapios de ta tur>ciorl admiris~al"'ª· en es¡,ecial to. de tuncionarios encargados de ta etapa de cooro. 
Doa,meniilÓÓn p<oceso de dasif,caa6n de 8aborar acta determinando la causal pa,a Direccion de Veleranos y Rehabílllac,ón tf'lciusiva 

DEL PLAN DE elicacia y celeildad oonlenidos en el ..-,1eu1o 209 de la inaementando el nesgo de pt,<dida de reo.,,sos y 1n1 procesos de cobro coactivo por depuración de cartera que aplica en cada uno de tos Acta 2024-04-01 2024-08-31 22.00 - DIVRI • >igencia 2022. Rc,ponsable: Dirección 
MEJORAMIENTO Coostitucioo y 111iculo 3 del CPACA po< palle de la entidad aleciando la opootunidad de la acó1,, de-o por p,.,e cooceplo de euolas pa-tes 1721 procesos de cuotas p..-,es per,slonales. de Asuntos legales MON mediante el Gtupo 

r<'9<"sabie del cobro, aloctardo los eslados finn:ie<os de de la DIVRL JurisdlCdón Coacwa 
laD!VRI 
HALLAZGO Ne 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR la siluación anlerior obedece a debiidades de ccr11tol Plan de mei(,ramienlo Aoollonaf 1nanoefa a la Presunto dai>o al pal!imorio del Estado. Gestión que - a 

1 SUSCRIPCIÓN los prn,:ipjos de la tuncion adm,niglri!IJva. en especial los de 
en to. liem¡,os de ejo,;ucóé,,, por pone de los Documentación nfonne solictando el 

Realiz:ai la sohcitud de IOs retistros contables de los Direcc,ón de Vete,anos y Rehabilitación lncl\Jsiva 

DEL PLAN DE elícacia y ceteridad contenidos en ol artlculo 209 de la 
funciooa,ios 8f1<.ltgados de la etapa de Ctlbro. soporte de k>s registros contables de los 

1721 p<oceso de cobro por concepto de cuotas OflCÍO 2024-<M-01 2024-09-30 27.00 - DIVRI • ~gencia 2022. Responsable: Dirección 

MEJORAMIENTO ConwbJCión y ,,11cu!o 3 del CPACA por parte de la entidad 
inc,ementando .; riesgo de pérdida de rea,,..,. y 1721 p<ocesos de - coactivo por partes de Asuntos legales MON mediante el Grupo 

responsable del - - afectando los estados financieros de 
alectaodo la opo'1lrlidad de la occión de cd>lo por pone cancep10 de CUOlas partes Jurisd>Cción Coactiva y Dirección de Vele,anos y 

laDIVRI. 
de la OIVRI Rehabilitación tl'ldusiva. 

HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR l• si1uaa6n ant,rio, obedece a debiidades de oonlrol 
Pre,mto daflo á palrinorio del Estado. Gestión que ,unera en los tiempos, de efecucl0f1 por pa,le de tos Plan demejoramienlo Auditorinfananciern a la 

l SUSCRIPCIÓN los pnncipios de la !unción admimst,aliva, en especial los de Documonlación depuración conlable de los Ordenar la depuración contable de los 1721 procesos Dlrecaón de Veteranos y RehabiiiilÓÓn lnduSÍ\la 
DEL PLAN OE ef~acia y celeridad cooleridos en el ..-,1cu1o 209 de la 

funcion.:rios encatgados de la elapa de cobro, 1721 p<ocesos de cobro coactivo po< de cobro por conceplo de cuol.a.s plW16 medliW'lte AclO administrallYO 1721 202--01 2024-10-31 31,00 - DIVRI • vigencia 2022. Responsable. Director lrlCl'ementandC> el riesgo de pérá;da de re;ursos y 
MEJORAMIENTO Constitución y "1k:ulo 3 del CPACA por parte de la entidad afectando la oportlndad de la acó1,, de oobro por P..-,e 

concepto de OJOlas pa-1es acto adminlslralNO debidamente motivado Asuntos l egales MDN. COOld1nado, GPS, 
responsable del - • a/ociando los estados finaooeros de de laDIVRI. Coordinado, GAF y Contador-OIVRI. 
la DIVRI . 
HAllA2GO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR La siluacoón anterior obedece a debildades de ocnlrol 
Pr°""'to d.to á pabimon,i del Estado. Gestión que wtoe,a en los tiempos de ejecución por parle de los Ordenar la ctepuraclán contable de los 107 cuentas Plan de mejo(amienlo AUWtoriaFinMCiera a la 

1 SUSCRIPCIÓN los principios do la luncioo admlnislrativa, en especial los de luncionMOS enca-gados de la elapa de cobro, 
Doa,mentilÓÓn depurilÓÓn oonlabíe de los 

por -a de cuotas p.vles penslonates. de tas Acta de •"""6n de Direcci6n de Veteranos y Rehabli lación lnciJsiva 
DELPlANDE eficocie y celeridad cootenidos en el articulo 209 de to incrementando el riesgo de pérdida de rea.w&OS y 

107 cuentas por -. de cuotas pa,tes cuales no se OV'ldencia soporle rec:ibtdo en la oficia Oab.1jo. 
2024-01 -15 2024-02-29 7.00 - OIVRI , v,gencia 2022, Responsable Directo< 

MEJORA~Emo Consotuéón y "1icu!o 3 del CPACA por P'"'• de la enbdad alectando la oportunidad de le acción de coiJ,o po< p..-,e penslonales de co!Jrocoactivo Asuntos Legate, MDN, CoordinAdor GPS. 
responsable del - - olectaooo los estados financieros de de la OIVRI Coordi'lAdor GAF y Conlado,-OIVRI. 
la OIVRI. 
HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR La sítuaclon antenor obedece a debifidades de ccnltol 
Presunto dafto al patrimonio del Estado. Gesli6n que vulnera en los tiempos de ejecución por pa,te de los Emitir aclo administrativo de depuración conlable de pjan de mep'amienlo Audilooafinmefa a la 

1 SUSCRIPCIÓN los. principios de la función administrativa, en especial OS de funcionarios enca,gados de la etapa de cobro. 
[)oa¡mentación acto adminlstratrvo 

to. 107 cuentas por -• de OJOlas panes Dirección de Vetennos y Rehabii,tación lndusi,a 
DEL PLAN DE eficacia y cel<filad conlMi<los en el artk:ulo 209 de la incfemenUWldo e! riesgo de pérdida de recursos y 

dep<uación contable de los 107 cuen, .. por pensionales, de las 0.1ales no se evidencia sopa1e Aclo administrativo 2024-01-15 2024-02-29 7.00 - OIVRI • v;genda 2022, Responsable: Direct°' 
MEJORAMIENTO Con~1tución y ilrllculo 3 del CPACA por p.vle de la entidad afectando la oporlunidad de la acción de cobro por parte 

cobra de cuotas partes pensiooales, recibido en la oficia de cobro coactivo. Asuntos legales MDN, Coordinada GPS. 
responsable del cobro. afocioodo k)s estados linancieros ~ de laDIVRI. Coordinado, GAF y Contador -OIVRI. 
laD!VRI. 
HALWGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR La siluaclón anlerior obedece a debilidades de control 
Pres-.mlo dallo al patrimonio del Estado. Gestión que vufnern en los IJernpos de eje<ución por p.vle de to. Plan de mep)l'M'ltenlo Audilcriafln.w::ieta a la 1 SUSCRIPCIÓN los prirtj,ios de la f"1Gión admirislrawa. en es¡,ecia to. de Realiz.v la depu'acoón contable de los 1721 Reaíll.Y la afectación contable en los Estados 

IJELPJ.AN DE eliceaa y celeridad con1eniclos en el ..-,QA<, 209 de le 
tuncionarios enca,gados de la etapa de cobro, 

p<oce>os de oobro or,aC\Í\/0 po< concepto de Fnancieros soportados en el acto admlnisirativo Comp<obante contable 2024.a.-01 2024-11-30 35.00 Dirección de Veierooos y Rehabilitación lnciJsiva 

MEJORAMIENTO Cooslilución y ..-,ict,lo 3 del CPACA por p..-,e de la entidad 
incfementando e! riesgo de pé<dida de recursos y a,olasp¿w1es, emitido po< la Olre«ión de Asuntos Legal ... - DIVRI • -,jgencia 2022. Responsable: 
alectaido la oporlooidad de la acción de cobfo pcr parte CoordinAdora GAF y Contado, D!VRI responsable del - . atoclande los estados financieros de de la DIVRI 

la DIVRI 

HALLAZGO No 3: GASTOS DE ADMINISTRACIÓN EN 
la a,n;.ia, de admir,stración aplicada po< el ICETEX. 

FONDOS DE FOMENTO A LA EDUCACIÓN DEL ICETEX 
estableódaenun3%anua.sehavuel1o lloc:umeniación de Revl>ioo del modelo 

1 SUSCRIPCIÓN A>l entonces, dado que e! ,aldo de los tondos .. ba .. de 
des¡,rq,orc:ionada al ser aplicada tanto a los nuevos 

fmanciero pactado en el Corwooio 
Anali,,. e! modelo fin"1Cieto actua de -o de ta Ploo de mej~amienlo Audf!oriafinanciera il la 

apor1 .. racibidos oomo al >aldo acumulado del !croo. comtslón de administraclóo, iden~íicando las Acla de reunión de llireoéón de Veteranos y RehabiliilÓÓn Inclusiva DEL PlAN DE aplicacl6n de la tarifa de administración es observable que, lnteradminislr.ativo 2016-0097 pa,a el <Xtro 2024-<M-01 2024-11-30 35,00 
MEJORAMIENTO de no ser po< los apcrtes peri6dioos por pa1e del r.iristeno, 

Esla p,,ac6c.a resulta en un 'J'SVamen reilefado scbíe 
por P'"'• del ICETEX de la oorrislón de faiendas que pemvlen .; - despropadonado. lrab,.o - DIVRI • vigencia 2022, ResponSllble· 

estos recursos kffllinarian pcr agol..-se mer.rnenle por ser 
los. mismos reanos. generMdo un il'npacto linaooefo adminisoación del fondo ley 1699 de 2013. Coordinada Grupo Veteranos DIVRI 
significativo y afectando la proporcionalidad en el cobro 

!rMSleridos, de dicha corni>ión 

la comisión de adminis~ación aplicada por e! ICETEX. 
Citar a 1H1a mesa de trabajo al lcelex, a la Dirección 

HALLAZGO No 3: GASTOS DE ADMINISTRACIÓN EN de c:mtralación del Minis!efio de Defensa para definif 
FONOOS DE FOMENTO A LA EDUCACIÓN DEL ICETEX 

establecida en un 3% i1"1al, se ha welto la viabilidad de tealizar un otro si, o un nuevo 
1 SUSCRIPCIÓN A•i entonoes, dado que e! saldo de los loodos es ba .. de 

de,;¡)roporciooa al ser aplicada tanto a los nue,os convenio en donde se modiíique el porcentaje de Plan de me;ornmienlo AuditoriaFinoociel'a a la 

OEl PLAN DE apliceclóo de la tarifa de administración e> obw,abíe que. 
apenes recibidos axno al saldo acumulado del foodo. 

Mesa de ~abajo ICETEX MDN OIVRI administración por p.vle de lcetex, y nolifocar el !cele, Acta de reunión de 2024-04-01 2024-11-30 35.00 Dlr<>::ción de Veteranos y Rehabilitación lnclus,va 

MEJORAMIEITTO de no "' por los -,es periódicos por p..-,e del Mnslerio. 
Esla practica resulta en ll'1 ~avamen reiterado sobfe acerca del hallazgo realzado por el enle de oontrol trabajo - DlVRJ , ,igencia 2022, Responsable: 

~~ l"?':'_'!""...t'! !'!:Tn:l'li!fien ::"7. .?7-'!er?~ ~le ::-or ~ bs mismos reo.nos, generil"ldo ll1 inpacto 6n.nciero 
fi!tal ,~~" ! les fond?s de ~'"!t.r~ ~ Coordinada Grupo Veteranos DIVRI 

lra/lsleridos. 
ggnlicatM> y afectando la p<opo,ciona~ad en el cobfo dicha entidad 
de dicha comisicn. 

HALLAZGO No 3: GASTOS DE ADMINISTRACIÓN EN 
La cornlslón de administración opllcada por el ICETEX. 

FONDOS DE FOMEITTO A LA EDUCACIÓN DEL ICETEX 
estableada en un 3% anual. se ha vuelto Soiia1.Y a la Supem1endencia financeria de 

1 SUSCRIPClóN Asi entonoes, dado que e! saldo de los loodos es ba>e de 
des¡,rq,ortiona al ser aplicada tanto a los nue>os cokmbia para que emila un co,cc;epto respecio de Pfan de meior.wnien10 Audiloriafinanciera a la 

OEL PLAN DE aplicación de la taifa de administración es observable que. 
apor1es recibidos coo,o al saldo acumulado del londo. Sdicitud de concepto a la Superilendencia la legal~ad y oponunidad ece<ca de los porcenl~ Olroslaloon>enlo 2024-<M-01 2024-11-30 35,00 Dirección de Veleraoos y Rehabiltación lnciJsiva 

MEJORAMIENTO de no ser po< los apares periódicos por P..-,e del Ministerio. 
Esta practica resulta en un -,av.rnen rellefado sobre Fmanciera de euo1a de adminisoacion de to. tondos educaiÍ\/OS - D!VR1 • vigonoa 2022, Res¡,onsable: 

estos recursos termimvia, por agolne rneraMnte pcr ser 
los mismos reaJ'SOS,, generando u, impacto flOal'IOefo a nÍ'lei general y e! que se maneja a uaves del MDN, Coorómadol Grupo Velcranos DIVRI 
~gnif~alivo y afectando la proporcionalidad en el cobfo 

transferidos. 
de didla oomlsiá1. 



• 8 12 16 20 24 21 31 32 31 40 44 41 
ACTIVIOADE 

CÓOIGO S/ ACTIVIDADES/ ACTMOAOES/ ACTMOADES I ACTMOAOES 1 
MO:i~t~OE HALLAZO DESCRIPCIONOELHALLAZGO CAUSAOELHAUAZGO ACCIONOEMEJORA ACTIVIDADES I OESCRIPCION u:i~i::::l~A CANTIDADES FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCEFISICO OBSERVACIONES 

O UNIDAD OE INJCIO TERMINACIÓN SEMANAS OE EJECUCION 
1.IEOIDA 

lt:.!.L'.!CC ... ~ flAC::J -- rc::!:ló:: C"'•t 

1 SUSCRIPCIÓN POSTERIORIDAD A LA FECHA DE fAlLECIMIENTO Se 1J ....-1a l'ÓIW\a de pensionados, se dolemw>atlo Solicil'" mesa lócnca de lrabajo oon la R<9$1raduria Plan de mejoramlenlo Aud,tonof'11-a a la 
ewlen:iaron pagos de pensiones en el Ollo 2022 oon 63 casos de mesadas per1S,on..,. pagadas oon Olido de scl101Ud mesl l!alta de trabajo Naaonal dd Estado CM!. con el fin de eslablocet un O,,ecaón de V-anos y~ Inclusiva 

l7 fi,_11 DEL PLAN DE mecanismo del cruce de la nómina de pensimados Oficio 2024-01-15 2024-02-29 IJXJ 
MEJORA:.;,;tr,'70 posterioridad a la lec11a de lallecimienlo del oenslonado Vio oosle<ioridad al lallocimienlo del oensionado y/o Re<>slradurla 

1;111 d ~ :i.a ~.Jo 11to11~J11otitl\i: la wiwu1...:• úc: kl 
- OIVRI • vigencia 2022. Resoonsable· 

bene!Dano, que en ~ casos oarn6 en aros anlMa"es beoefic:i.rio en la vigencia 2022 Coordinador GPS 
a 2022 y cmtinuarcri los pagos por variol me~ de ese ll"lo ceóAa. de la T "]e!a de Identidad y NUIP. 

HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSIÓN CON 
Remar mesa técnica de lrabajo ~aduria POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO Se Al verif,car la nonw,a de pen.si:Ndos. se detemina-~ Plande-..-iio AudílonaF11anci<ra a la 

1 SUSCRIPCION 
l!'lldetlClarm pagos de pensiones en el año 2022 con 63 casos de mesadas pensiona/es pagadas oon Mesa lécnoca de trab~o con R_,.,,,,ia 

Naoonal del Estado Civi. cm el fin de establece< un Dvecdón de Ve<«""°" y Reh-aaál lncllSNa 18 Fda_l8 DEL PLAN DE mecanismo del cruce de la nómina de pensionados Acla re1,r..,, de oabajo 2024-02-29 2024-12-30 44,00 
MEJORAMIENTO postenondad a la lecha de lallocimienlo del pensionado ylo posleriaidad al lalecmenlo del pensionado y/o Nacional del Estado Civil en el que '" valide mensualmenie la vigencia de la 

- DIVRI -vigencia 2022, Responsable, 
beneld-queen •-easooCIOITÍOen añosanleriores benefidarioenla _. 2022. Coadinador GPS 
a 2022 y con&wN0n los pagos por v .. meses de ese año cedu!a, de la T OIJ<I• de klenlilad y NU1P 

HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSIÓN CON 

1 SUSCRIPCIÓN POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FAlLECIMIENTO Se Al ""'5carla 001Madepensionadoe, sedeletminaron Informar a traves de la pagna Web de la DIVRI de Plan de mejoramiento Audimaf".,.....,• a la 

19 Fla_19 DEL PLAN DE ll'lidendaton pagcs de pensiones en el ano 2022 con 6J casos de mesadas pensiona/os pagadas con Socialización a usuarios a trBYés de la forma mensual, el deb« que le asislo a los familiares Pubficacion Pa~n• 12 2024-01 -29 2024-12-30 49,00 
Dirección de Veleranos y Rehabiitación Inclusiva 

MEJORAMIENTO posl<riondad a la lec11a de falecmenlo del pensionodo y/o poslenOridad al lallecurienlo dd pen,u,ac1o y/o p~aWEB de los pensionados, de comunicar a la maytt WebDIVRI - DIVRI. vigencia 2022. ~ -
benefl:tano, que en ~ casos oa,rri6 en años anleoores b<nelic:i.1roen la vigencia 2022. brevedad .. lal'«menlo del ólul,t del derecl1o Coonlinador GPS 
a 2022 y continuaron los pagos poc varios meses de ese ar.o 

HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSIÓN CON 
Difundir • troves del Grupo de ve1 ....... de la DNRI 

1 SUSCRIPCION POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO Se A.I veñfrcar la nomuia de pensiooados, se detennfn~ Plan de mejor.,.,;en1o AtidilooaFinanoera a la 
evidena'"°" pagos de pensiones en el año 2022 con 63 casos de mesldas pensionales pagadas con da forma moowaJ, a los Asociaaanes de Velecanos Dirección de Veleranos y Rehabolitación Inclusiva 

20 Fla_20 DEL PLAN DE 
posl<n>ndad a la fecl1a de falleamenlo dd pensionado y/o posleooridad ., falecmento del pensionado y/o Dlfus,on a las A,ociadones de Veteranos el apoyo en C0l1lOOlca a los l.wniares de los 06ao 12 2024-01-29 2024-12.JO 49.00 

- OIVRI -vigencia 2022. Responsable. MEJORAMIENTO 
beoeficiaro, que en algunos casos ocum6 er. a\os anteriores beneficiario en la vigenaa 2022. pens,onadoe_ .. - de f1lorm.y • la ll1ay<:I Cooomador Grupo Vel8'aros DIVRI 
• 2022 y continuara, los pagos pa vanos meses de ese a/lo brevedad el lailecimlento del Olular del derecho. 

HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSIÓN CON 

1 SUSCRIPCIÓN POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO Se 1J venficar la nómina do pensionados, se del11mrnarcn GesÜCJlilf a través de un co-reo etoctrooloo excfusivo Plan de mejcxam,enlo AudiionaFnanciera a la 

21 Fia..21 DEL PLAN DE ~ pagos de pensiones en el año 2022 con 63 usos de mesada, pens,on..,. l)a91das cm 
Reponede lallecimlenio P'"I el repc,,18 de falleamienlO de pensionados, pa CClleoelectnrico 2024-01-30 2024-02-29 5,00 

Dirección de Veleranosy Rehabilaaon Inclusiva 

MEJORAMIENTO posteriondad a la lecl1a de 1-...en1o del pens,onado y/o l)Oller10ndad al falledrriento del pen,u,aclo y/o par1e de los ,..,.., .. o quien tenga - -DIVRI . v,genc,a2022. Respc,,sable. 
beneficiario, que en algunos casos ocurrió en aflos anlenores beoof1Ctario en la vigencia 2022. dd ,uceso. Coordinador GPS 
a 2022 y conlrnuaron loe pagos por varios meses de ese año 

HAUAZGO No 4 PAGO DE PENSIÓN CON 
Adlc:ionar el prncedim1enlo de nornna. en el que se Plan de mejc,illTllenlo Aud1toriaFinor'lel8ta a la 

1 SUSCRIPCION POSTERIORIDAD A LA FECIIA DE FALLECIMJENTD Se /.J verificat ta nérooa dct pensa01'\idos, se detennlna'a, ,.._ parameiros con el .-ca linanc:iera pata O,,ecdón de Veletanos I Rehabililacl6n lncusNa 
22 Fda_22 DEL PLAN DE 

.-iaan:rt pagos de pens,ones en el año 2022 con 63 casos de mesadas penSIOllaies pagadas con 
llowmenlaaon P<ocedmenlo de rama recupe<ar cm tas enbclades bancn,s los dineros - 2024-01-30 2024-03-30 9,00 -OIVRI -v,genaa2022, R.....,.-. 

MEJORAMIENTO posl810ridad a la lecha de lallecimlenlo dd pens,onacfo y/o posleriaidad al lalloarnienlo del pens,onado y/o 
pagados con pcsleriaidad al 1ai!eon,enlo dol tillul'" Coordinada- GPS, llder Area de ReinlogOS y 

benelicia,o, que en algunos casos ocumó en IIOOS anleriores bcneíidario en la vigencia 2022. 
obenefdario. C-a. yC-O«d1nadorGAF 

a 2022 y ca,linuaron los pagos por- meses de ese arlo 

HAUAZGO No 5 PAGO DE SUTITUCIÓN PENSIONAL A 
Soliá1'" a la Dirección de T ecnologlas de la PERSONAS FALLECIDA'""""""""° en un pago de to no 

1 SUSCRIPCION del>Mlo. ocasionado pala on-ósü, del sujeto de control de u OIVRI, reazo un pago de to no - - ocas,onado Documentaoon de proc,,dim,en10 de lnfonnaaon TICS. del MinlslMo de Defensa Plan de mep.mento Audilonaf""'"1Ciera a la 

23 Fi a_23 OELPLAN DE verificar la supe,viyenaa de los sustitutos de las pa la lalla de venr~ac,on de la supeM','e<IQa de los 
reconocimientos pensfonaies y sohciludes Naoonal, modificar y/o adicionar el conven.o susc:n'lo 

Oficio 2024-01-15 2024-02-29 1.00 
Dlrecc,ón de Veteranos y R<!halliilaoon lnduwa 

benefiaa'lOS de la!. su;titucknes pensmales, lo que en~• esie -• y la Regislraduria Naaonal del -DIVRI -VlgenCtl 2022. Flmponsablo: 
MEJORAMIENTO pensiones52, to que repesenta una alec1aaón de los 

r,p,eseniaq uno alec1aaón de los,.....,.,. publoa,s. lealologicn 
Estado CMI. que perm,la consuila' la ,igenaa de Coonlinador GPS y Coordinador GAF 

recuoos públioos, que "" """"" destilados pn la 
prolecctOn social downenlOS de ldenbfiaaón (NUIP y T J). 

HAUAZGO No 5 PAGO DE SUTITUCIÓN PENSIONAL A 
Adicionar en el 1><ocedmento de """"""'"'"".,. PERSOtlAS FALLECIDA rep1esen1ado en 111 pago de lo no 

1 SUSCRIPClóN debodo. ocasionado pa la omlsion del su¡eto de control de La OIVRL reahzo l.-i pago de lo no debido. ocaSIOOado 
[)ocumentaaón de f>(ocedfflllnto do pensiooales. previa modlfica00n del ccw,venio, un Pt..-i de mep::r.wn1ento Aud11om1Finanaera a la 

24 Fla_24 DEL PLAN DE vericaf la lllJIIOIVM!l'ICª de los SUSOlutOS de las pa la falla de venficaaon de la supervrvena• de los 
rearor:menlos ~ y áallJdes 

nuew control de venficac:,6n en et apbcattvo de la 
DoarnenlO 2024-01-15 2014-12-30 51,00 

Oirecaón de ve< .. anos y Rehablló1aaón lndu""• 
benelici.n,s de las SU<bluacnes pens,cnales. to que R~ackm Nacoial dd Estado CMI, que pern,1a - OIVRI • v,genc,a 2022, 

MEJORAMIENTO pen,rone$52. lo quo representa una alec,adón do los 
rcpresenlaq ooa afectaoon de los recursos pubicos. tecnotog,cas 

eslablecer la vigenoa de los documenlos de ~ Coordinada GPS 
r~ publ!cos, quo se tienen destinados para la 
proiea:ron sccial Identidad de la totalidad de benelicl•m de pens,on 

Al momento de la ValOfac:ion de la documenlac.on Publicar en la pi9na Web de la DIVRI, los r,qu,..ios 
HALLA2GO No 6 SOPORTES PARA PAGO DE GASTOS _,.,,. por los soil01anlos del pago de los gastos de conlemplacfos en la Dlrectrva p«manenle 

1 SUSCRIPCION DE INHUMACION el Qupo de Prestaoones Scl0alos de lo mumaoón. el GPS de lo ll!VRI, no ...tico en al!Jfi>S f><esiaaonrrl 025 ds 2018 pata el oj,n,re de Ptan demejoramtenloAudtblaf""11anoet"a a la 

25 Fla_25 DEL PLAN DE 6 
OIVRI. omillo la venficaciof> de los rcqul.ios eslableados por casos los req~~los ..,al>leados pa el MON para dar OMJlgaaon de leQUISIIOS de la normatMdad reainoctm1111l0 y pago de gaslos de r,ilJlnacion para Prueba publicaoon 2024-01 -30 2014-03.JO 9.00 

Clirecc,on de Veler.ms y Rehabd11oc,on lncfu.,., 

MEJORAMJENTO el MON para dar .- reamctmienlO y pago de este lrarmte, rec:oioamiento y pago de este beneficio. que V19""ie su es!riclO cumplimiento, en concxnléRla con to Web - DIVRI • vigenda 2022. 
benefiao. que puede aparejar oomo oonsecuencia el nesgo puede -ejar como "'""""""'ª el riesgo de seflalado en la Resclucion No6461 de 2015, asl Responsable C°"""1ador GPS 
de desembolsa recur505 p(¡bílCOS desembolsa, reo.,rsos publicos a personas que no como los 01teños f~ados por racionalización de 

1enlanderecl1o lratnlles con relación a gasJos. de lnhumaaoi 
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IIOOAI.IDA.D DE COOtGO ACTIVIDAOE 
RS;JSTRO KAUAZG DESCRIPCION DEL H>\LLAZGO CAUSA DEL KAUAZGO ACCION DE MEJORA ACTMOADES 1 DESCRIPCION ACTMOADES / SI ACTMDA.DES/ llCTIVIDA.DESI AC!MDA.DES I ACTIVIDADES 1 

O UNOA.D DE IIEDIDA CANTIDADES F'ECKA DE FECKA DE PlAZO EH llVANCI: FISICO OBSERVACIONES 
UMDllD DE INICIO TERMINACION SEIIANllS DE EJECUCIÓN 

MEDIDA 

Al momenlo de la valcnaón de I> doa.monl>aón 
KALIAZGO No 6 SOPORTES PAA/l PAGO DE GASIOS ~porlos_def_delasgasade 

1 SUSCRIPCION 
DE INHUMACION el Grupo de Prniaaooes Soaáes de la ll'luNaon. el GPS de la OIVRI. no-en algunos 

26 fú. 2G DELPI.AN DE 
OIVRl,orndoOla--.delasr_,.,..-por casos las r<qllSllol - por el l,ON para dar Ooa.montaaan - de gasa de 

--la-·- del lnslrudNo de ¡¡aslolde Plonde----••la 

MEJORAMIENTO 
el MDN p111 di! 1rimt rearioaml<nlo y pago de 051o nnole, '"""""""""' ' pago de - benefoo, que inhumaaon -a,neltinde irQ/ll las-quo Doct.monlo 202,.01.JO 202..07-02 2l.00 OirecorlndeV-y ~-• 

benofldo. que ~ aparlf" cano oon..,,,.,.,,c;a el r,csgo ~ -"1# cano --• el ries9<> de 
permitan 1ealiz.ar la venf!CICtOn do rcqui:ilos • OIVRI • vlgeoc,1 2022, Res¡,onsallle 

Coonlinador GPS ·-•-...- - ,__ pu,1ia,s • penonas quo no 
1,r11anrlore<ftl 

tlALIAZGO No 7 PAGO DE SUBSllllOS PAA/l 

1 SUSCRl'CIÓN 
FORMACIÓN ACADÉMICA Y/O DESEJof>l.EO Al ,erlllcar la 110111N ele ponliNrlo& es¡,eahclmenle 

27 Fu. 27 DEL PI.ANDE ~ del Grupo de Prostaco,es - en 111 lo relaclcnados con - de l> ley '8 de 1993. se 
Soloalar de lorma mensual I las __ .. de la Plan de __,., llud,tonaF '"'""""ª 1 la 

I.EJOAAIIEH!O 
iauesdevenlaaór,delanclrninalllQr/ffldo- -la-enolpagode 4 bllA•os. 

Solaujde- plar1la inte¡,ada de l,qujdaaon de - nos Doc:unonto 12 2024.01.JO 2024-12.JO '8.00 Oirecc,ón de Vel,rano, y Rehabilltocion lndulNI 

ele la Ley '8 • 1993). IOi amo de las ,_ para 
_pr_,. ___ ....,,. .. udle&l'lma.follboral •OIVRl -v,ge,o.,2022, Rmpor,sablc 

Coor-Gl'Sy- 110111N GPS 
caneolarlas--gad• 

HALLAZGO No 7 PAGO DE SUBSIDIOS PAA/l 

1 SUSCRIPCION FORMACIÓN ACA()ájl(;A Y/O DESEll'I.EO Al ...-1a 110111N de pon~ ~to 

28 Fit. 2' DEL PLAN DE 
~defGupode-Sor>alesenlas lo-a,n-de la ley '8 del!l93,M Sdial11delormomensualel~11deflRlbsldiode Plan de me,cwam,entoAudllonaf"NnOera a la 

MEJORAl,IIEN! D 
iáuesdewribcióndelanónwlll.,..,,...,._ -11-enelpagode•-·· 

Sdicíludde lnlormaaon ley '8 de 19!13. ll1llrmt el Grupo de Prnlaaones Oocun,nio 12 2024-01.JO 2024-12.JO '8.00 Oieccó,deVeleranosyRohobildaaónlnclnrva 

de II Ley '8 de 1993), asr amo de los •- P•• _,..pr_se.....,.al>anllbcrando. Saaaiesdela0M,, li M""""1nlDnndo - OIVRI • _..,. 2022. llespor,sáN· 
Cc,oldnadorG'Sy lldernórmloG'S 

CIIU!lil'las~OIOrOadlS 

HALLAZGO llol CUOTAS PARTES POR COIIRAR CON 
Se....,....., - por par1t de las .,.ariares GAIWITill DE llEPÓSITD JJOICIAI.. Oellidades ., ti -., <XII d ""'° mensual de lis respáYIS 

1 SUSCRIPCIÓN geslrón de los """""' .. de "" procesos de oobro -
de las procesos de_,,,, COICiYo lenrNnle a hacer 

29 F'ia. 29 DEL PIAN DE onc.-gados deh- e!ec:Ms las tíhrlos ele depos,lo -las bhrlos de depooalo judioales • óetre 2022. Ooarmentaaon de ... ., de lnlormaaón • """11>1 de ano. una v,z agolado el proc:e,o de Plan de m,p.....,lo-..r11ancror., a ti 

MEJORAI.IIENTO -. _,.. en la proparaaón de la r,lonnaacr, 
as, cono li preplílaon de la r,lonnac,c,\ - por lalnst.,,...cx,rr-- ano penu,,,,o • ta o.rl!CdOn de Asun1oo Legales . llocume<>lo 12 202..01.JO 2024-12.JO '8.00 Dnocrón de v ........ ' - -· 

a,nlable de ti DIVRI, este hecl>o no se ev,dencia en las pa1e de la OIVRI, l0da Vl!Z que, di:11• si1uacion no'" Jt.risdooaoni:o--a,conelfindeque-el -DIVRl -~2022. Res¡,onsel>le 

--detav,gencia2022 
rellejo,nlos-inancierwdeliYÍll"1Ó'2022 

,_trvoprocesode ano cooebvo. Coordinador GPS y tlder Cll0laS p,nes GPS 

HALLAZGO No 8 CUO! AS PARTES POR COBRAR CON 
Se encuenuen - por parle de los ejecu1ores GARANTÍA DE DEPélStl D JUDICIAi.. Debolidades en 11 

1 SUSCRIPCION ~delas""""°'es delas pro,:esosde _,, c:oactr,o 

de losproc:e,osde _ __ ,. ,_ 
se realice 11\0 mesa de •IINjo mensual ffltre Grupo 

30 fú. 30 DEL PI.ANDE 8 encargados de "- e!ec:Ms los liUas de dep6orto 
l!leclrvolas lÜ>&de~,......."""" 2022. ...... de • ...,""'""'ala,nll......,. de ,.._, -• r elGnrpo-...atM>' 

Plonde """'"""""' /lud,lonaF-. l la 

MEJDIW,IEHTO menáonadol. _,.. en I> prep•aaórl de II inlormaaón asl cono ti preparlCIOO de II inlormlaa1 - por cx,rrl!5porldoenle r..-DIVRI, lnlorm-lasvalrns quo iu.o,, 
Act,r,,nónde....., 12 2024-01.JO 2024-12.JO '8,00 Oiroc:aon de V-y Rehabiilaaon 1""'111,a 

a,n-dela IIVRI, --no sel!Ylds!ao.,los 
parto de la OIVRI, !oda ve, que. dich.a llliradon no se pagodolyesur,enclepisilojudícial. 

• OIVRI - v,gencia 2022. Responsable 

nladostin.-..dellv,ge,o.,2022 ... r...,.,"' las- lnanaerc&de 1a_.,. 2022 
Cocrdrlador GAF y Contador OIVRI 

HALLAZGO No S CUOTAS PARTES POR COBRAR CON 
GARANTÍA DE DEPOSITO JUDICIAi.. ~ en la 

Reaiz• la - • ,. Dweoc,on 1 SUSCRIPCIÓN ~delos ..,1or .. de los procesos de -- - Roill• .... "'" la ow- f--. - .. 
Pion de me¡oramrenlo---. 111 

31 fú. 31 DEL PLllN DE 8 onc.-gados de hace, el- los 1icaa de depóo,lo 
Embargo de III cuentas del t.lristMo impáendo ,. flNnCIO<o rr,qur,endo el ra'.mero de cuenta DnocróndeVeloranosy Rehel>ilar:irin-a 

MEJOIWIIENTO -,onisionesen la proparaaóndelarnlormadón aplicl000 de llUoode deposllo~ quose~-para "'6<11'1ostrUooele 
de1111ninelaarent1auilzorpar•lllicarlostü,s Acll 202"°2.()I 20244).01 5.00 -OIVRl . _....2022, ~ Dweoc,on 

- de la IIVRI, esle hed1o no se l!Yldenda en los 
depós,loJU(lialll por valor de $359 751 ,"611. de ciepo<,lo i,rdoaal por vlllor de 5359.75 l."611 de-Legales t.llN medr- el Grupo 

Junsdkx:ián C-Wa. 
--delav,ge,o.,2022.. 

KALLAZGO No S CIJO! AS PARTES POR C08IWI CON 

1 SUSCRIPCIÓN 
GARANTÍA DE OEPélsno JUDICIAi.. Oel>lidades .. la 

geslión de los --de las procesos de -0 a>ICIM> Con el IUTMS'O de aN!fU ordena que en Prcl«w cadl ac1o adminlsuawo cx,rrespondiento Pion de mepamren1o-.....,_,,,. 

32 fú_32 DELPLllNDe 8 erurgados de - - las tlllb ele dellÓlllo 
Embargo de lis QlenlaS del - rnprd,ondo la cada e.aso rnedllnte aao adrnrmativo se - se --del a,rrospor,doento proceso 

D,rección de Veteranos y Reltlllililaaón lrár,Jy¡ 

MEJORAMIENTO ,_-.Offlllionesen ta proparaaa,del111lormaaón aplicl000 de 1-de cleposllo¡udÍDII de oobro-,. ,pic¡aón de tillAos de~ 
Ado admlrislrawo 2024-0'.01 202, .,o;i, 31,00 • OIVRI • Yigenaa 2022, Rnpor\sable Oirección 

-delaOIVRl, -hochonoMe,,cienaaenlos 
apliquen los hhAoo de cleposllo-

descnlol de A$1,\lol Logaies t.llN -el Grupo 
-Codv•. 

nladoslnanaetol de lav,ge,o.,2022 

HALLAZGO No 9 SALDO CUOTAS PARTES POR 

: ~ -:r::: ¡J COBRAR PRESCRITAS Las """11>1 ......- "' los i...- """"J... ¡J. ~ ~ r.---.,; w .• .;u¡,., 
33 fú_33 DEL PLAN De 9 

__ def...,.,de a,nlrol nor ...... 111 
v,gonaa de 2022, """"'"'1de ac,eencíos de dófial ~de OIMOde ll\lormi100111 la 

~ .¡;. .,._. """9 1 • Ul ! • N 11 .. -...: .,; ll-+"i ~ ....J.,,1,1 Plande------•11 

MEJOAAMIENTO realidad __,_ ...,.,,.., que so dl!riva de - recardoenes1adoeleccbro-. inslarulw,_.._., 
- delas cuentas que tominanw,., _ llocunenlo 12 202..01.JO 2024-12.JO '8.00 llireo<ión de v......,.. r ---• 

.. i.-,_....... • ...,. _ ....... 
_.., de etapa perouaslva, -00/RI -.-2022. ~ . 

Grupo de Jtrriadioailn Codva del i.«lN r el GPS Y GAF de 
c«irdónador GPS y íider a,otas par1esGPS 

laOIVRI ... 



4 8 12 16 20 24 28 31 32 36 4ll 44 ü 
ACTIVIOAOE 

MOOAUOAO CE C0DIGO SI ACTIVICAOESI ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES/ 
REGISTRO HALLAZG DESCRJPCION DELHALlAZGO CAUSA CEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTMDACES / CESCRIPCION UN::ie":;~l~A CANTIDADES FECHA DE FECHA CE PLAZO EN AVANCE Flstco OBSERVACIONES 

o UNJCAC CE INICIO TERIAINACION SEMANAS ce EJECUCION 

1 SUSCRIPCIÓN 
J5 FUa_JS DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
36 Fla_36 DEL PIAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
J7 Fil, _37 DELPLANDE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
38 Fl,_38 DEL PLAN CE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
39 Fla_39 DEL PIAN CE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
40 Fila_ 40 DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRJPCION 
41 Fia_41 OELPLANOE 

MEJORAMIENTO 

10 

COBRAR PRESCRITAS. Las areolas presenladas en los . . t.lesa de traba¡o de_lOfflla mensual _real,zada entre el 

'

HALLAZGO No 9 SALDO CUOTAS PARTES POR . . 1 

estados finanoe, del • 1 de trol ellei Las cuenlas de los eslados frnanc,eros al oerre da la Mesa de trab . al 1 . • Grupo AdmmtratiVo y Frnanoerc, Gf\Jpo de 
,~ad~situ=~se~a':~~viy,;,.Mo \XI LV22. """'lpldidc _aom icios Je Ji.f~COl'Tespond'ien:'MMSU ~ amslancia?•~~ ;;..;;¡~ y t=- UIIUJA.1 Ji;: ..i..ti:.üil..l.AJl1 rtl.w 1eu11~1vtlit~ 

en la erticvlación Y seguimienlo a estos conceptos. entre el rec.audo en eslado de cobro coactivo, Coactiva, ri foon.n:k> L>f estado acb.Jal de cada lllO 

Grupo de Jurisdicáón Coactiva del MON y el GPS y GAf de de los procesos remitidos pa-a cobfo ooaclivo. 

laDIVRI ... 

HALLAZG~ No 9. SALDO CUOTAS PARTES POR La siluaoo, anlerio< cbedece a del,;lidades en la 

;= ~=:T:; ~ ":':!::~ellejas: ': ri:ulaoon Y seg,.;,,,;.n1o entre el Grupo Jurisdicciá! Identificar los m 1 procesos de -., El-a, acia idenlif>eaodo los 1121 woooso de de 
. . . ~ . . Coaclrva y el grupo de Prestaoones Sociales • DIVRI, coactivo por cooceplo de cuotas panes , . 

:ª~~~ec::,ica, silu~?" :ue :i!eriva de ldeb11id;i: asi como del Grupo Administrativo Y Financiero de pensionales. cobro coaclJVo por coocepto de cuolas partes. 

Grupo de~'¿;.."::,~ MON y~~~ de garanlil,o el rumplimie,lo de la namalividad aplicable. 
laOIVRI ... 

~~~R~~TA~~ !,~;"!..:":;; eo ~ La_ situ~ ""1""."'. cbedece ª debmdades_ en . la Clasif~ar los 1721 Pf""""' de cdiro . 
eslMOS financieros del sujelo de control 00 re!lejan su articul~ y segu1m1eolo E!fllr.e el Grul:'° JunscflCión coactivo pot conceplo de euo(as partes Elabaar: acta delennrn~ la causal para 
,ealidad eoonórrica. siluadón que ,. deriva de debilidades Coaclrva y el grupo de Pr~ Sociales -. OIVRI, estatJleciendo la causal pa,a depuracm de depuración de cartera que aplrca en ~• uoo de los 
en la articulacion y seguimiento a estos conceplos entre et asl ~ del Grupo Admiristrabvo ~. Fnaria:ero de cartera, 1 n, procesos de wotas p.des pensionales.. 
Grupo da Junsdicciór1 Coactiva del MDN y el GPS Y GAF de garaolrzar el a,mplimlenlo de la namalividad aplicable. 
laDIVRI ... 

HALLAZGO No 9. SALDO CUOTAS PARTES POR L .1 .. · obecl debilidad 1 
COBRAR PRESCRITAS. Las cuenlas p<esenladas en los ~ anleoo<, lo «: ~ Gru :~ Real~ar ~loone solicitando el sopor1ede R al' l SCllicitlxj de los • lables d los 
estados finanaeros da~ de cmtra no reftejiWl su . Y~ e11 _e l:'° lo$regislrosconlablesdelos1n1p,o:;-esos e aar ª registroscoo e 
reatid!KI ectnómica, sítuacióo que se deriva de debilidades Coactiva Y el gupo de Presl~ Sociale-s •. OtVRI, decobl'ocoactivoporcooceplodecuotas 1nt proceso de cobro pcr concepto de cuotas 
en la ar1iculacíoo Y seguimiento a estos conceptos entre el asl ~ del ~P<;' Admm1strativo y. Financiero de parles partes. 
Grupo de Jurisdíccicin Coaciiva del MON y et GPS y GAf de giWanlrza' el cumplimreolo de la ooonalividad ~ -

la DIVRI ... 

HALLAZGOPR No 9. SAlDO CUOTAS PARTES POR La siru,c;;,, anleriot cbedece a debilidades en la 

Acla 

Ofído 

~~=~ . .,,~~:T::. ,';.10":':.::e:~: : los ilr1iculacioo y seguimienlo entre el Grupo Jurisérción R•aliza, la depuración cx;,,tabie de los 1721 Oroe,a, la depuración cx;,,la!lle de los 1721 p,ocesos 
realidad economtca situación que se deriva de ~ad: Coactiva Y el grupo de Pr~taciones Sociales • DIVRI, PfOC8SOS de cobro coactivo por conc:eptode de c:obfo por cooceplo de cuotas partes medlc11te Aclo admlnls.llativo 
en la iJltM:uaoón y' ~lo a es!os oonceplOS en1te el asi ~ del ~ Administrabvo r. Fln~o de cuolas panes.. aclo adminfsllalivo debidamente motivada. 
Grupo de Junsdk:oón Coactiva del MDN y el GPS y GAF de g¡yaobzar el cumplímienlo de la ooonalividad ap!cable. 
laOIVRI... 

~~':~R~~TA~: CU~TAS PA:Es P: La siluaoo, anlefior obedece a debilidades eo la 
es!ados flf\MICiefos del ' sufe(o cu: ~;en ~ en .wticuladón y seguimienI0 entre el GíuPo Jurisóidóri Realizar ta depuración contable de los 1721 Realizar la afeclación cootable en los Estados 
rea/~ad eainómica. ~tuación que se den'la ': ~::.i: Coactiva y el gupo de Prest"'"'""5 Sociales •. DIVR1. procesos de cobro coadiYo por conceplo de F~os sopor1ados en et """ adrrinistralivo Comproilanle a,ntab/e 
en la artict.Jlacíón y segulmienlo a estos cooceptos entre el asl ~ del ~P? Admin1S11atrvo ~ , Fin~ de cuotas pa.1es. emitido pa la Duecci6n de Asuntos Legales. 
Grul') de Jutisdic:ción Coactiva del MON Y el GPS y GAf de garaotizar el cumpl,mi811fO de la no.'malrvidad ap!rcable. 
laOIVRI . 

:~~ ~~~j~Tt~~~S E~~~~D~SE Se dotenr,oa-on 5 casos de meno<es .'"-· a . . . 
omlsl6n del sujeto de conuol d erifica- 1 • • d quiei,es se c,n:e1...,. mesadas peo$100ales con Solicilar mesa leme• de lr'aba¡o ron la Reg,stradurla 
los sustiMos de las pensi:~1 ª su~a I e posterioridad al folloclmiento en vigencia 2022 y Solcilud de mesa de trabajo con la ins!M!Qa Naoonal del Estado Civil, con et íin de establecef un 
derecnos. de terceros d8 buena fe. ~= !'r~':: anteriores. debidoª. la falla cont~ que ~ita realizar cooespondlente mecanismo del ~ce de la nómina de _pen~onados 
bentfiaiYioscon otro~é.do<fiferente al que se reaítZóel ~ .de .-.formaaon de la nómina de penSiOnados en en el _que se v~ mensu.imerue la Vigencia de la 
giro de la pensión por los menores /allecldos. relaoon con los meno<es de edad la Tarjeta de Identidad y NUIP, 

DocumP.nto 

HALLAZGO No 10. CONTINUDAD EN El PAGO DE 
SUTITUC:1ÓN PENSIONAL A PERSONAS FALLECIDAS. Se. determfnaron 5 casos de menores _tallecidos. 3 Realiz31 mesa lócnlca de l1abajo Regislradurla 

MECIDA 

i2 

2024-02-01 

2024--04-01 

202444-{11 

1721 2024-04-01 

2024-04--01 

2024-01.JO 

cmigoo del su,elo de conb'01 de wní1Car la ~ de qu~ . se cancetaroo ~as ~~Ales cm . . Nacional del EsIado Civil. con el fin de estabtecef un 

10 los wsfilutos de las pen,ic,les91, que puede afec1ar ==:~ :=:.~: ~la!~,; :-~:: meosual "'" la "'51""" mecarusmo del cruoe de la nórmna de _pensionados Acta reomon di!"lral>ajo --1- - 2024-02-29 
derechos de tercel'os de buena le, cuando COl'Tesponden a . d , 1 .00 de 1 . In ~ perm ad en el que se valide mensualmenle la vIgenaa de la 
beneficiarios con otroapoderadodiletenlc al que se 1ealizóel ~ - e'" :aa ¿: ª e pens,on os en cedula. de la Tarjelade Identidad y NUIP 
giro do la pensión por los mena es falleddos.. aoa, ca, menores 

2024-03-01 5,00 

2024-08-31 22,00 

2024-09-30 27,00 

2024-10-31 Jl,00 

2024-11-30 JS.00 

2024-02-29 5,00 

2024-03-30 5.00 

Plan de mejoramie,lo AudiloriaFrnaneieta a la 
Dirección de Veteranos y RehebiJilación lnclvsiva 
- DIVRI - vioencia 2022. Resooosable: 
Coort!m- Gl\f, Cool- □IVRI, Coonfioador 
GPS y llireccm de Asoolos Legales MDN 
mediante el Grupo Jurisdicción Coactiva. 

Plan de mejoramiento AuditoriaFlnanciera a ta 
0.eccm de Vete,aoos y Rehabiitaoo, lndusiva 
- OIVRI - vigenóa 2022. ~ : llvecdón 
de Asuolos Legales MDN med,ante et Grupo 
Jurisdicción Coactiva. 

Pla1 de me;c:,-am¡,ento Auditoriafinanáera a la 
Oireccm de Vete<aoos y Rehabllilaciál lrdusiva 
- OIVRI • vigencia 2022. Respor,&able: Direcciór, 
de Asoolos Legales MDN median le el Grupo 
Jurisdia:ión Coaciiva 

Piara de rnejorímienlo Auditoriaf!Jnanciera a la 
Dirección de Veteranos y RehabUilaclón Inclusiva 
- OIVRI - vigencia 2022. Resportsable: lllrocd6n 
de Asunlos legales MDN mediaole el Grupo 
Jurisdiwón Coactivo 

Plan de mejoram.eflto AuditoriaFllanciera a la 
Oirea:ión de Veteranos y Rehdlaciál lndusiva 
- DIVRI • vigencia 2022. Respor,sablo: Oire<:eión 
de Asuolos Le<¡ales MDN medianlo el Grupo 
JwisdicaónCoaciiva. 

Plan de mejoramienlo AixftloriaFinanciera a la 
Dirección de Vete<anos y Rehabilllación Inclusiva 
- DIVRI • vige,cia 2022. Respor,$able: 
COO'din-• GAF y Con- OIVRI 

Plan de mejoramiento AuditaiaFÜlanciefa a la 
Oirecctón de Veteranos y Rehilbibtación lndusiva 
- DIVRI -vigencia 2022, Responsable: 
Coordinada GPS 

P1an de mejoramiento AuditoriaFinanciera 3 la 
Direcdai de Veteranos y RehabiliLlción Inclusiva 
- DIVR! -~ 2022. Responsable: 
Coo«Íinadoc GPS 



18 20 24 28 J1 J2 J6 40 44 4! 

MODALIDAD DE CODIGO ACTIVIOADE 
REGISTRO MAUAZG DESCRIPCION DEL KAUAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCIÓN DE MEJORA ACTIVIDADES I DESCRIPCIÓN ACTMDADES / CANT SJ ACTMDAOESI ACTIVIDADES/ ACTMDADES I ACTIVIDADES 1 o UNIDAD DE MEDIDA IOADES FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCE FÍSICO OBSERVACIONES 

42 Fna_42 

43 Fia_43 

1 SUSCRIPCIÓN 
DEL PI.ANDE 

MEJORA~ENTO 

t SUSCRIPCIÓN 
DEL PLAN DE 

MEJO~ENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
« Fi a_ « DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
45 Fila_45 OELPLANDE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
46 Fila_ 46 DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
47 Fila_47 DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
48 Fda_ 48 DEL PLAN DE 

MEJO~ENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
49 Fla_ 49 DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

11 

11 

12 

13 

13 

13 

13 

13 

HALLAZGO No, 11. RAZONABILIDAD SALDOS DE 
CUOTAS PARTES POR COBRAR Y DETERIORO la 
infamación ílMláera de la Di"ecáoo de Vele,aros y . . .. Verificar que la infamación sanelida a delerio!o que 
Rehabifrtaom lrx::lusiva no cumple cm las caractertsticas de 8 inlorme presentado por ef gupo coactrvo no estaba Documeotaaon de verificaaoo de valores sea entregada pa la fl'eas encargadas corresponda 
presentación mxe de error96 y verific:abilidad97, que hacen <:°°'11/ado con los valores que presentaban los estados sometidos a deterioro sean equivalentes a a la 1econocida en los estados Jmanciems y 
parle de las cn:lerlslicas loodamentaies y de mejen que lonanderos. los regislrado< en los Eslado< Financieros. pcsleriormenle valida- el ~o de delerio<o coo las 
demanda el m.rm cc:nceplual de la Cmtadu11a General de la oitras reporu,das 
Naclóo. 

HALLAZGO No. 11. RAZONABILIDAD SALDOS DE 
CUOTAS PARTES POR COBRAR y DETERIORO la Adelantar Actas de cxindliación de fama lrimesttal 
inlamadón finalciera de la Dirección de Veteta'IO$ y , ~!ación ~ vatidaóón de la oon las fl-eas que gestiona, los cooros pa-a ef 
Rehabllilación Inclusiva no cumple eco las c.vacterlsticas de El ln!orme presentado por el ~po coactivo no eslaba mformación refle¡ada en los Estados recaudo de las cuotas partes pensionales por cobrar, 
presenlación libre de error y verifieabíbdad. que hacen pa1e ~ ado co, los valores que presenlabiV'I los estados F~os ':°" las. tl"eas que suministJ-oo con el Ílfl de cmsolidar la base de la lnlamación de 
de las caradeiisticas hn:t.wnentales y de mejora que financieros. la mlormación de kJrma tnmestral, OJOlas partes penskrlales que sera sanebda a 
demanda el maroo conceptual d& la Conladuria General de la relacionada con Cuotas pa11es pensionales.. delerioro de acuerdo il la noonativid'Dd vigenle, 
Nación. emilido Po< la CGN. 

HALLAZGO No 12. DEPURACIÓN OTRAS CUENTAS POR 
PAGAR - INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO OE 
CUOTAS PARTES. Falla de gestión para deporadón de Se presentan 28 entidades para las aJales se reportan , . Aplicar los saldos a favor a las CUOfl!as que se 
cuenlas Po< _., obedece a debilidades del GPS, su saldos• eúJra< Y saldos a lavor, sin que ha este ultimo, A¡,l~ación de los valores .pagados por encuentta en estopa pe,susiv~ y los s.aldos 
ricuaci6n con GAF enlomo a la &.Jaluaoón car1eta, de se le haya imputado a las cuentas de difd recuado anbcipos saldos a f~ e rntamaros al sobfanles. inflOt'm.!lldo al Grupo Coacwo ~a que 
manera que OJJsten cuerdas por cobr,Y de vigencias resepctio, Gnlpo Flnanclefo Y coaclM> sean aplicados a las cuentas que estan en dichR 
antericres qua podrlan ser canceladas con aplicad6n de los etap3. 
saldos a lava mencimados. 

Hallaz90 No 13 CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS OE 
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sob<eestimación en ta Realiza, de forma mensual mesa de trabajo elllte 

Comproba,les 
Cmlables, y 

oonciliacones (enlre 
Es!ados financieros 

VersusValaes 
er,ttegados Po< la 

areas¡ 

Actas 

lloa.menl• 

swcuenta 138590 Ditas a,enlas Po< cobrar de dificil Se dete,mino que en al_ de los pcoce,os de cobro 
rocaudo por c:mespondienl~ al valor Alicial de las cuenlas coactivo. exisle p!'esc:ripcion de la accion de cobro Documentación mesas de Ir~ 
por cobr.Y de mesadas pensionales pagadas en exceso que respeclo de cuotas p3't&s pMsionales por cobrar. 

Presociales, F'11anciera -DIVRl y Coactivo de MON, Actas de reunión de 
con el fin de detemtinar el estado actual de cadil trabajo 

al ciem, de 2022, se encoo~aban en estado de imposible 
proceso. 

recaudo, 

Hallazgo No 13CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DE , .. , 
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sdxeeslimación en la La gtu"""1 anterior obedece 8 debwdades de cool1d 
subcucnta 138590 Ottas cuenias po1 oobra- de ciflcil en _los _liefnpm de ejeaJdón po1 P-1• de los ldenlifrca, las cfll!Ciooeve (19) Cll<flias por B-ar acta Identificando las dlOCÍnueve (19) 
recaudo por cooespondiente al valor inicial de las cuenlas !vncionanos cncar~ados de la . etapa de cobro, cobrar_ ~ ~ coactivo en eslado de cuentas por cobrar en cobro ooac!No eslaOo de 
pcw- cobr.w- de rne.Kfas pensiooales pagadas en acoso que •ncr&'l'l4tfltando el nesgo de ~ida de recursos y Pfesal~ al oerre de 2022 calalofµdas prescripción .11 cierre de 2022 calafogadJs cerno ele 
al cime de 2022, ,. encoo~aban en estado de imposible afectando la oportunidad de ta acáón de cobro pc,c par1e cx,mo de ci1icíl recaudo ci1icil reoaido • 
recaudo. de la OIVRI. 

Hallaz!jONo I3CUENTASPORCOBRARPRESCRITASOE , . , 
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sobrees1imación.., la la Muación anteoor obedece a debilidades de conO<)i 
subcucnla 1385!1'.l Oltas cuer, tas Po< cobrar de dfül en los tiempos de ejeaJdón Po< Parle de los Cias;f,car las diecin<Jcve (19) cuenlas Po<-"' . ada delefflwlando la causal para 
recaudo por conespoodiente al v.Ma' inlclal de las cuenlas !uncionarios encargados de la elapa de cob<o. cobrar en cot,,o coactJvo en estado de det>w'aaon de ctw'lera que aphca eo cada uno de ~as 
pot Cti:Jta, de mesadas pensionales pagadas en exceso que QlCl'emenlélldo el riesgo de pe,di,da de tecutsos y p,escripciá'\ al c:icnc dt 2022 calalogadas áiediueve 119) cuentas_~ _cobrar ~ cobro coactivo 
al cierro de 2(!22, se er,cootraban .,, estado de imposi'ble aloclando ta opc,rtunidad de la acáón de cobro Po< paru, cx,mo de ci11ci recaudo en estado de presa,paon al aerre de 2022 
recaudo, de la DIVRJ. catalogadas cano de dificil recaudo • 

Hallaz90 No 13CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DE 
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sobreestimación en la La ~luación anterio< obedece • debilidades de contra 
S1Jbcuenla 138590 Otras cuentas por oobrar de difkil en los _llempos de ejeaJclón por parte de los ~;:::,::~a~=~~~ Reallzarlasolicltud delos registrosconlables. de las 
reaudo por correspctldiente al valor inlciat de las cuenlas ~unclonanos. encar~ados de la elapa de cobro, (19} cuenlas por cobra- en cobro co.,c:tM:1 diecinueve (19) coonlas pa cobrat en cobro coactivo 
Po< cobrar de mesadas penslanaies pagadas en exceso que ,nc,""""'1arldo el nesgo de pénida de r= Y er, estado de pcescripdón al ..,.,_ de 2022 en estado de prescripción al aerre de 2022 
~ rM& tia "'22, ~~ ~ t ?'l '!'!' ~!~ ~ ...,.~;~ afednk>laopcrtunidaddelaacaCfldeoobroporparte ....t..i,.,,,..,.t,_. ........,..,..,..;,:.-.i ,-.. M catalogadasoomodedificílrecaucSo . 
recaudo. • oe 1a t.11vw1, • ., • ~ ~ M. 

HalazaoNo13CUENTASPORCOBRARPRESCRITASDE. ., .. . , , , , ,_, , , . , 
MESADAS PAGADAS EN EXCESO scbree.stimación en 1 1.c1 """'--:- 1 .a. .. c:iu,,A ~ C1 UCUIHU.-:~ uc 1..U1 iu1.11 Realizar la deptJradón oonlable de las . , 
subcuenta 138590 Ditas cuenlas Po< cobra, de 11;1 _los _tiempos de ejecución Po< par1e de los di<cinue,e (l9) cuer,taspc,ccobrarenr:obro Ordena, la depuracion contable de las diecinueve 
recaudo Po< cooe,pondiente al valor inicial de las anos oncarF de la . etapa de cobro, coacwo en estado de pcosa'j>cil,n ol cierre ( 19) aientas Po< cobrar en cobro ccactiYo en estarlo 
Po< cobrar de mesadas pensiooales pagadas en exceso que el nosgo de pé<tlida de rea.osos Y de 2022 catalogadas como de dificil de pcescripción al ciecre de 2022 catalogadas cano 
al clooe de 2022, se encootraban er, estado de imnn<lble alec1Mdo la opc,rtunldad de la acoon de cobro por par1e ---·· de d,1icil recaudo medianle acto admmisltalivo. 
recaudo, ~ de la DIVRl. r=0 • 

Acta 

Acta 

Acto admnstratNO 

UNIDAD DE INICIO TERMINACIÓN SEMANAS OE EJECUCIÓN 
LIEDIDA 

2024-02-01 2024-04-30 13,00 

2024-02-01 2024-10-31 '10,00 

12 2024-01-30 2024-12-30 48,00 

12 2024-01-30 202•-12-30 48.00 

2024-02-01 2024-03-01 5,00 

2024-04-0 1 2024-08-31 22.00 

2024-08-01 2024-09-30 9,00 

19 2024-06-11 2024-09-30 8,00 

Plan de mejo,amienlo Audt!cnaFmmefa a la 
OlrecciOO de Veleraoos y Rehabilitación Inclusiva 
- DIVRI • '1gel,cia 2022. Responsable. 
Coordinadora GAF y Contador DIVRI 

Plan de me;otamienlo Audiloriaflmn:iera a la 
Oiteccóón de Ve!e!anos y Rehabílitación Inclusiva 
-01\/RJ • ,ige,-,c;a2022, Res¡,onsal,le. 
Coordinadora GAF y Cmtador OIVRI 

Plm de me¡aaiiento Audilaiaflnoodera a la 
Di"ecáoo de Veter.ms y Rehabilibción Inclusiva 
- DIVRl • vigoncia 1022, Rosponsab!e, 
Coordinador GPS y Udc, Cuotas partes GPS 

Pla, de mejor.vnienlo AudiltYiaf'naláera a la 
Dirección de Veleril\OS y Rei>ai,;iitación Inclusiva 
- OIVRJ • vigencia 2022, RespoosaD!o: Oirecc,ón 
de Asunlos legales MON mec1;anIe el G,upo 
Jurisdicción Coactiva 

Pt111 de mejorl1\1181110 Aud1lmaf111WJeta • 1, 
Oirooción de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
- DIVRI • ~gencia 2022, Responsable: Oirecdón 
de Asunloa legales MON meóante el Grupo 
Juriso,cóó,, Coaclív~ 

Pla, de me;oramiento AuditariaF1nandera a la 
Dirección de Veteranos y Rehabílilacl6n Inclusiva 
- DIVRl • ~gencia 2022. Rospon.-: O.ecdón 
de Asun!os Legales MON meóante el Grupo 
Jurisdicción Coactiva. 

PI~ de mojoramienlo AudiloriaFinaooera a la 
Dilección de Velera-ios y Rehabieiladón lndusiv; 
- OIVRJ • vigenoa 1022. Responsable· Oirecáoo 
de Asunlos l egales MON medianle e; Grupo 
Jurisdicciór, Co1'tl!Ya 

Plan de me,«amiento Aodi!Ol'iaFlnancieJa a la 
Dirección de Ve!eranos y Rehabmtación Inclusiva 
- OIVRJ • ,ige,-,c;a 2022. Responsable: O.ea:ión 
de Asunios Legales MDN mediante el GnJpo 
JuriscflCción Coactiva. 



- 4 8 12 16 20 24 28 )1 32 38 40 44 48 - ACTIVIDADE 

MODALIDAD DE 
CÓDIGO ACTMDADESI SI ACTMDADES/ ACTIVIDADES/ ACTMDADESI ACTIVIDADES 1 

HALIAZG DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCIÓN DE MEJORA ACTIVIDADES/ DESCRIPCIÓN CAPITIDADES FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCE FlSICO OBSERVACIONES 
REGISTRO o UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD DE INICIO TERMINACIÓN SEMANAS DE EJECUCION 

MEDIDA ,--

!
Hallazgo No 13 CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DE La situación ooterior obedece a debikdades de ccr,trol 
MESADAS PAGADAS EN EXCESO -eeslimación en la en los tiempos de ejec:uci6n pe, parte de los 

PI~ de mejoramienloAudiloriaFinanciera a la 
1 SUSCRIPCIÓN sub<IJ<nla 138590 01Jas wenlas pe, oobra, de dif'ICil Realizar la dep<Kación contable de los I m Realizar la alec1ación contable en los ESU>dos Dra:dón de Veteranos y Rehabililaeicin Inclusiva 

:Ñ F11d_5i) vap;..,;;~ DE ;J h::wuilo 1JU1 COlh:i)J,•JIIÓ~Oltt ol vel/UI il1i\.fai Utl 1~ ~1ldS 
fooaonarios eocaroados do la elaoa de Olbro, 

p!OQ::.usJc.l.AMul..óJdl,.livu¡.o w~lúÚl;I Fiua.-~o:. ~l~ vi1 d CMV oJniil .i:i.t. d, 'tV W1ivtW .. ,le\.Ul1l.wit: ; ¡¡:;¡.;..J6.¡ j rv,..-¡~¡ IU:.V -~r.~; . .,rg,;...,;.2v¡¡,;;;~~. ~~. 
MEJORAMIENTO p0f cob<a- de mesadas peoslooales pagadas en excc--..o que 

incrementando el riesgo de péfdida de recursos y 
cuotas partes. emitido pa la Dirección de Asunlos legales. de Asunlos Legales MDN medianle e/ Grupa 

al cieno de 2022. se encontraban en estado de Ífl'4)DOÍble 
alec1ando la oporn,nldad de la 3Cci6n de oobro pa pa,le 

Jurisdicci6n Coactiva. 
recaudo. 

dela DIVRI. 

HALLAZGO No. 14. SALDO DE MESADAS PENSIONALES Establece< e/ procedimienlo pa,a hace, el 
Sdicitél' a la Oirecion de FV1anzas da MON el 

Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la 
1 SUSCRIPCIÓN POR PAGAR incertldumb<e -· ~ e/ saldo de cuenlas pa Se dele<mino de/>lidad en la consdidacion de la registro o,nlable y presupuestal de las 

procedimlenlO prewpuestal y o,ntable para el 
Dirección de Ve{e(anos y Rehabílítadón lnciusn,a 

51 Flla_51 DEL PLAN DE 14 pagarrefletala realidad del sujeto de control, a!ectando asi el mesadas pensionales cuyos pagos no son DocumenlO 1 2024-01 ,15 2024-02-15 5,00 - DIVRI • >igencia 2022, Responsable: 
MEJORAMIENTO ¡µdo de seguridad sobre las cifras presenladas en la 

inlormacior, respecto del saldo de cuerdas por pagar.• 
posible de realiza, po inactMdad de cuenta registro de las mesadas no pagadas por lnactivídad Coordinador GAF, Conlador DIVRI y Coordinador 

Jlfon'naci6n financ:iefa baocaria. en la cuenta-- GPS 

Iniciar el lramite contractual con el fin de 
adquirir los s,rvicios de un lercero que Realizar los estudios tecnicos para adquirii los Plan de mejoramiento AuditoriaF"inanciera a la 

1 SUSCRIPCIÓN 
HALLAZGO No. 15 RECUPERACIÓN RECURSOS Se delemino que en al~ casos de la novedad del olrezca labor de '1VeSligacion pa,a la servicios de un lefteíO que ofrezca labor de Dirección de Veteranos y Rehaoilaeicin Inclusiva 

52 Füa_52 DEL PLAN DE 15 
NOMINA NOVIEMBRE DE 2022. retraso para la realización mes de noviembre de 2022, no se h~ adelanlado las ubicación de los tirulares y/o herederos. asi investigacion pata la ubicación de los titulél"es ylo Documento de esludio 

1 2024-0 1.JO 2024-03-JI 9,00 - DIVRI , ,igencia 2022, Responsable: 
MEJORAMIENTO 

de 13s acciones leodlentes a la recupe<ación de los dine<os gestiones administrativas p.va el cobtO de los valores como los bienes, de quienes no hoo hefederos. asi como los bienes. de quienes no han técnico Coordinador GAF, Conlador-DIVRI y Coordinador 
pagados de más pagados en """"'°· re.abado la deYolocion de los dineros realizado la de-i<:tlcion de los dineros ca>celados ~ GPS 

eaoceladoe •n cot!esponder. cooesponder. 
Documentación de estudios técnicos 

1 SUSCRIPCIÓN 
HALLAZGO No. 15. RECUPERACION RECURSOS Se delemino que en algunos casos de la ncmdad del C<tllinuar con la deda,aloria de los -es de/ Plan de mejora-niento Audrtoriafimc:iera a la 

53 Fla_53 DEL PLAN DE 15 
NOMINA NOVIEMBRE DE 2022. retraso piVa la reallzacioo mes de noviembre de 2022, no se han adelantado las Docmuenlación de declatatOfia de deuda-es estado, una vez se loc.,e la individualizacion e 

Oocumenlo 5 2024-01.JO 2024-12.JO 48,00 
Dirección de Veteranos y Rehabililacion Inclusiva 

de las acciones tendientes a la recuperac:i6n de los dineros gestiones administrativas para el cobro de los valores del estado identificac:ial de los heredi!ros del causane a quien le - DIVRI • ,igencia 2022, Responsable: 
MEJORAMIENTO pagados de más pagados en exceso. fueron pagados dineros ~ cooespoode< Coonfinador GPS y llder Cuolas partes GPS 

HALLAZGO No. 15. RECUPERACIÓN RECURSOS Se delemino que en algunos casos de la nOYedad del witinuar con el tramite de cobro pcrsuasívo y la Plai de mefocamlenlo AudlloriaFlnancief a a la 
1 SUSCRIPCIÓN NOt.lNA NOVIEMBRE DE 2022. retraso para la real~ación mes de noviembre de 2022, no se han adc!Mitado las Documenlacion de lramile de oobro 

remision oportuna al ~po de jurisdic:cion coactiva Direa:ión de Vetera,,os y Rehab1tilaci6n Inclusiva 
54 Fla_54 DEL PLAN lliE 15 de las acciones tendlenles a ta reoJperacióo de los dineros gestiooes admínislralivas para el cobro de los -valores para ~ respectivo llamile. Correspoodienle, Una vez DocumenlO 5 2024-06-30 2024-12.JO 27.00 -OIVRI • v,genóa 2022, Responsable: 

MEJORAMIENTO 
persuasrvo 

log'ada la ~entificacion y dedaraloria de -es pagados de mas pagados en exceso. 
del eslado 

Coonlinador GPS y llder Cuolas partes GPS 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
PAGINA WEB OIVRI. no se evidenció el cumplim1enlo total 

Soticitar al contralis.la lnlormes periódicos detallados Ptan de mejoramiento Auditoria Financiera a la 
1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas en e/ ANEXO 6. razoo pe, la Falla de algunas 8Yidenc:ias y "'l'Orles en informes de Generar onformes de ac1Mdades y de 

de las actividades realizadas o,n lecha de solicilud y DocumenlO PDF de Ovecd6n de Veleranos y Rehobililaclón lndusi'Va 
55 Fia_55 DEL PLAN DE 16 cual s.e coosidera cono un presunto detrimento al erario y ac!Mdades y/o gesllón. gestión pe, parte de la SUpeMSIÓn y e/ 

de entrega, lal como se establece en los items de los inlonne periódico 6 2024-01-03 2024-12.JO 52,00 - OIVRI • >igencia 2022, Responsable: Supervisor 
MEJORAMIENTO cooes.ponde al -val0< total del contrato, ya que no exlsli6 la conllatista. 

aspectos !étnicos del contrato. contrato 
ewfencia de cumplimienlo pa-a elabo(a, un recibido a 
sa:islacciá, de los requ<rirrienlOs incumplidos y desailOs 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
PAGINA WEB DIVRI. no se evidenció el a,mplimienlo IOlal Plan de mejoramiento Auditoria Financiefa a la 

1 SUSCRJPCION de las condiáones estipuladas en el ANEXO 6, razoo pa la Falta de alg1.mas e-ooencias y soportes en infames de Genera, informes de actM<fades y de Elaborar el inlorme de gestión con los ~ del DoC\lmenlo PDF final 0.-eoción de Veteranos y Rehabililación tnctuSNa 
56 Flta_56 DEL PLAN DE 16 cual se considel"a como un presunto delnmento al erario y actividades ylo gestión. gestión pa parte de la supee,;sión y el cumplimiento de los llems del oontrato cuando e( 

de informe de gestión 1 2024-01-03 2024-12.JO 52,00 - DIVRI • >igencia 2022, Responsable: SupeMsor 
MEJORAMIENTO COfTesponde al valo, total del contrato, ya que no existió la contratisla. mismo finalice. contrato 

EMdencia de a.,mpfimiento pata elabatar un recibido a 
satisfaccim de los requerimienlos incumplidos y descritos 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Anexos en los 

PAGINA WEB DfVRI. no se evidenció el cumplmrenlO IOlal documenlOs de 
infonnes penódico< Plan de mejcraricnlO /\udilona Fflaooe<a a la 

1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas eo el ANEXO 6, razon por la Funciones temporales de algunas hooamíeolas del sitio Permitir el acceso a la lnlormación de Evidenciar las publicaciones temporales en los con capturas de las Oirecci6n de Veteraoos y Rehabdítac:ion lndusiva 
57 Fia_57 DEL PLAN DE 16 cual se considera como un presunto delrimento al erario y 2 2024-0t-03 2024- 12,30 52,00 

web. coofiguración y pubficaciooes lemporales. adjuntos al informe de actividades. publlcaciones o del - DIVRI • ~gencia 2022. Responsable: SupeMsor 
MEJORAMIENTO correspa,de al valor IOlal del controlo. ya que no exJSlió la 

hislooal de/ contrato 
evidencia de annplimienlo para elabora, un recibido a 

adminisb'adol' de satisf ACelón de los requerimlenlos íncumplidos y descritos 
contenidos. 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
PAGINA WEB DIVRI. no se 8Yldencio ~ cumplimienlo total Perm11i, el acceso al adminitradoi de Establecer permisos y accesos al personal Co,reo electrónico con PliVI ele mejoramiento Auditoria F111ancieta a la 

1 SUSCRJPCION de las condidones estiptJadas en el ANEXO 6, razoo por la F ~la de autonomla en la administración de algunos COfllerudos o a las P,atafoonas exlemas. compelenle de la entidad para la info,maci6n de la inlonnaci6n de OirecdOn de Veteranos y Rehabfülacion lndus,va 
Fia_58 DEL PLAN DE 16 OJal se consadefa cano un presunto detnmento al e,ario y 1 2024-01-03 2024-12.JO 52,00 58 modolos. p.n et oonoarmeruo de la IOlormación y/o oodigo, admnslraaón, monilorec, seguridad y logs ac,;eso; usuano y - DIVRI • ,igencia 2022, Responsable: SupeMSO/ 

MEJORAMIENTO caresponde al yak)( total del contrato, ya que no existió la 
adminisiración. del sitio web. contraseña CCfllrato 

evidencia de aJmpllmiento para elaborar un recibido a 
sallsfacción de los requerim,enlos ino.Jmplidos y desailOs 



-
L-- 12 18 20 24 28 

MODALIDAD DE H~~~G DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO 
REGISTRO O 

CAUSA DEL HALLAZGO ACCIÓN DE MEJORA ACTMDAOES I DESCRIPCION 
ACTMDAOES / 

UNIDAD DE MEDIDA 

59 Fíla_59 
1 SUSCRIPCIÓN 
DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
60 Fia. 60 DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
61 Fola_61 DEl PIAN OE 

62 

63 

64 

65 

66 

MEJORAMIENTO 

\ SUSCRIPCIÓN 
Fia_62 DEL PLAN DE 

MEJORAAIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
Fla. 63 DEL PLAN DE 

Fia_65 

Fila_66 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCION 
DEL PI.ANDE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
OElPIANOE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
OELPLANOE 

MEJORAMIENTO 

16 

HALLAZGO No 16, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 

PÁGINA WEB OIVRI .no se OYidenció el o.rnpimienlo IDlal . , , , Capacilar a los fundonarios y asi!1'ar roles 
de las a:indiciooes estipuladas en~ ANEXO 6, razon poi la Au~adel capital humano~ (t6cnico} para de administ1ación de las herramientas 
c:u8' se considera como un preSt.mlo dclrirnento al erario y administrar algunas de !as he,ramiertlasdesarrotladas Y contratadas para su puesta en 
oorresponde al vaia IOlal del ca,trato, ya que no existió la oa,!tas. lundon.......,10 en el sitio web, 
ei.ridencia de cumplirruenlO ptva elaborar un recibido a 
salisfa<rión de los requerimientos incumplidos y dcscrilos 

HALLAZGO No 16, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
PAGINA WEB DIVRI, no se ev'<lenóó el CU'npiimiento IOlal 
de las condicicnes eslipJad .. en el ANEXO 6, razón por la 

=:~ !"::: segtin su perfil y rol en la Actas de reun.00 

OesarroDa, esludios P"''"' de arqulec1Ura 

16 cual se consklera como un presunto detrimenlo al erario y riempos en la mi"ación de la inlorrnación 
C01Tesponde al valot !Olal del COfltralo. ya q¡;e no existió la 

Roaiiza- estudios ptew)S a la~ del empresanal de sis.lemas de infonnad6n para Estudios 
contrato para COl'10COf los insumos. recursos garantizar los IIempos en la migración de la documentados 
y alcances con todos los actores. información. de insumos Y retU"SOS. 

...sencia de ounplomienlo pa,a elabcl-a< 111 recibido a 
&atistacción de los requeñmien!OS incumplidos y desaitos 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
PAGINA WEB OIVRI. no se e,idenci6 el cumplimienlo tolal 
de las condicicnos estipuladas en el ANEXO 6, razón por la Elaborar una planüUa de seguimi«'IIO al mo,iloreo 

16 aral se considera oomo 111 ?'esunlO delrvnenlo al erario y Adoalizac,ones y/o rnodificaóor1esweb. 
oorrespmde al vatOI' total del cootralo. ya que no existió la 

Reaii,w seg.,imienlO y moniloreo de la 
pvesta en fundon.miecilo ~ sitio web. 

""' aclualización semeslral ~ cada uno de los Planlilla de contrd 
módulos contratados y establecidos en los aspectos 
lécnioos. 

16 

16 

16 

16 

16 

evidencia de a.mpllmienlo p.va elabora un recibido a 
salislaa:i6n de kJo requem-ienl<>S Í1CUfflPlodos V desa,100 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
PAGINA WEB OIVRI. no se CVldenci6 el cumplómienlo IDlai 
de las coodiciones estipuladas en el ANEXO 6, razón por la 
aJal se consideta oomo un presunto detrimento al erMO y Puesta en tuncionamienlo durante la garantia tecnica. 
correspoode al valor total del cootralo, ya que no eJistió la 

Re. , . focha llmi Dar cumplimiento al plan de O abajo según las fases Plan de trabajo 
_., rne,cras V~ con IO pactadas. {C!OOO!Jama) 

evidencia de cumpUmienlo p8ía elabol'.w- un recibido a 
satisfacción de los requerimíenlos incumplidos y descritos 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 
PÁGINA WE8 OIVRI. no se OYidenció el armpiímienlo lolal ESlablecer en Muros oontratos web, la sea:ión de 
de las condiciones esiipuladas en el ANEJCO 6, razón P<J la Acluaf~ar la inf01111ación en el documento 
cual se considera como un presunto detrimento al erario y Poesla en funcionamiento durMle la gManlia témfca. coolractual. 
caresponde al vaio, IOlal del ca,tralo, ya que oo existió la 

·antecedenles• donde se establezcan los pránelros Documenio ca,tractual 
e ilerns a soslener en el tiempo {back 14") y no en la 

evidencia de a.rnplinienlo para elabora< un recibido • 
sea:ión de ·aspectos ,_requeridos". 

satislacción de los requerimientos Incumplidos y deserilos 

HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Fal\ de oonlol sagulmienlo en el cumpiimienlo . 
PAGINA WEB OIVRI. _no se evldenci6 el wnplimienlo lolal ~no de las ~ lécr!icas conltaladas, Solicita- .med,anle memorando al Area de Solicita- med1anle merraando al Area de 
de las cxrdldones 8$lipJada$ en el ANEXO 6. razón por la deficiencia en la correcta supeMsión del =~•lo, Contr~ Estatal as del MDN Con~alaaon Eslalai del MON socializaciones en 
cual se consideta como un ¡:.wesunto delnmento al ~~ y debilidades en los sopor1es Y evidencias del soci~Zaci01'\e$ en lem ~ temas espeoflCOS relacionados con el coolrol 
corresponde al ,aior 10181 del contralo. ya que no º'.'stió la cumpimlenlo de las especificaciones lecnicas ,~ac,onados con el control, segu,n,en10 Y seguómóenlO y ejecucion de los con~•tos 
evidencia de a.rnplim,enlO P'>"• elaborar 111 recibido a lad e,ec,,c,ondelosca,~atos. 
salislacdón de los requerimieolos incumplidos y descritos ca,tra ... 

HAUAZGO No 16. PUEST~ EN FUNCl~MIENlO Falla de conlol y segu;mienlo en el ~ienlo , 
PÁGINA WEB DIVRI, no se evidenció el cumplimienlO IOlai oportuno de las especificaciones ll!al~as con~aladas . . DiY a oonocer o! ?'OOOSO de bienesl,w la necesidad 
de las condiciones oslipuladas en el ANEXO 6, rozón por la deficiencia en la cooeda supeí\'isión del conra1o' lnclt.ir en o! Plan lnl<rno "': Capaoiac,on de ...._. en el PIC ca¡,acilaciones relacionadas con 
a,al se oon,idera como un l"O$U\lo dellÍl!lenlo al etario Y debiidades en los soportes Y evidencias deÍ {PIC) de la DIVRI lemas relaoonados oon la Con~alación Ealalal enlatizando el papel del 
oorrespondo al valor lotal del con1ralo. ya que no exis6ó la cumplimlento de 18$ especificaciones tecnlcas conlraladon estatal supervisor denlto del p,oceso contraclual. 
evídenaa de Ct#Tlplimtenlo para elabotar un recibido I ccnlraladas 
wsf""""'""""""l'-i<>S~y- • 

HALI.J\ZGO No 16. PUESTA EM. FUNCIONAMIENTO Falla de oonlol y seg.,lmienlo en el a,mpiimlenlo Reaiz..- socializaciones periodicas por parte del 
PAGINA we~ DIVRI. ,no se eYidooció el annr.émonlo lolal utAAlUou <la !G:> ~r~~ i.c~.:oiws w1trot....i~ ulupu ;..Jm;,~J:.troli~o y ;-;, •• ~u. c(..,.a,¡1.i11.Jc» o 

de los cond'~ es!puladas en el ANEXO 6, razón por la deliciencia en ~ correcla super,isión del cootralo, Reuniones periodicas ca, las personas que lonafeoer el ejercicio eflCienle de la supervision de 
a,al se considera corno oo ?'esunlo delr!menlo al '"ano Y dellifidades en los ,_,es y evidenci.. del pa,ticipan en los procesos oontracluafes. los conlralos • los esludios de meteado. el anafisis 
corresponde al valor lota del conlralo, ya que no e.ó$li6 ta cumpimlento de las er...peáficaciones tecnicas de secia y las estructuraciones lecnias de kJs 
evidencia de cumplimiento pan elabcnr un recibido a lr ladas procesos de selección de la entidad. 
sa!Waa:i6n de los requenmien1os incumplidos y deserilos 000 ª • 

Merno!ando 

ConeoelOdlóoico 

Aci:as de remión de 
traba¡o 

31 32 
ACTIVIDAOE 

S/ ACTMDAOESI 
CANTIDADES FECHA DE 
UNIDAD DE INICIO 

MEDIDA 

2024-01-03 

2024-01-03 

2024-0\-03 

2024-01-03 

2024-01-03 

2024-02-05 

2024-02-05 

10 2024-02-05 

36 40 

ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES 1 
FECHA DE PLAZO EN 

TERMINACIÓN SEfolANAS 

2024- 12-30 52,00 

2024-12-30 52,00 

2024-1?-JO 52,00 

2024-12-30 52,00 

2024-12-30 52,00 

2024-03-30 8,00 

2024-03-30 8.00 

2024-12-15 45,00 

ACTIVIDADES/ 
AVANCE F1SICO 
DE EJECUCIÓN 

48 

OBSERVACIONES 

Plan de metoJamiento Auditoria Financiefa a la 
Dirección de Veteranos y Renabllilación lnduSNa 
- DIVRI - YlgOOda 2022. Responsable: $upeMSO( 
contralo 

Plan demep.......,loAudilaia Financiera a la 
Dirección de Veletanos y Rehabilílacioo ll')Ciusiva 
- DIVRI -vigencia 2022, Responsable; Svpefvi,o, 
contraio 

Plan de meforamiento Audiloria FWlanciera a 1a 
Oireoción de Veteranos y Rehabilrtación Inclusiva 
- DIVRI - ~gencia 2022, Responsable: Sul)Of',isor 
conuato 

Plan de mejoramiento Auditoria Financiera a la 
Dirección de Vet"""'°' y Rehabililación Inclusiva 
- DIVRI -vigencia 2022, Responsable· Supe!Vi'°' 
contrato 

Ran de rrtej(Xamienlo Auditoria FlnMCíera a la 
llirecdón de Vete<MOS y R.habililadón lnciusiva 
- OIVRI. ,igencia 2022. ~ ; Supervisor 
contralo 

Plan de mepamenlo AudiloriaFnanciera a la 
Oitecci6n de Veteranos y Rehabllilación Inclusiva 
- DIVRI • vigencl, 2022, Responsable: 
Coor(t;nador GAF y líder l"ooeso ca,tractuai 

Ptan de me¡«MW.!nto Autltoriafit~a a la 
Dirección de Ve1«anos y Rehai>ililación lncluSNa 
- OIVRI • ~genda 2022, Responsable: 
Coonlinada GAF y líder ?'0CeSO ca,~aclual 

p;¡¡,¡¡ do fl~álhÍutltu AuJ1l.,.;i.ar~1dlloi,jQ ,a a la 
Oirecdón de Veteranos y Rel1abiilación Inclusiva 
- DIVRI • yigenda 2022, Responsable: 
Coordin-GAF y líder proceso oontraclual 



MODAUDADDE 
REGISTRO 

\ SUSCRIPCION 
67 Fia_67 DElPlANOE 

68 FUa_68 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

t SUSCRIPCIÓN 
69 Fila_69 DEL PLAN OE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
70 Flla_70 DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
71 Flla_7I OEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
72 Flla_72 DEL PIAN DE 

73 Fi a_73 

MEJORAMIENTO 

1 SUSCRIPCIÓN 
OELPLANOE 

MEJORAMIENTO 

t SUSCRIPCIÓN 
74 Fila_l• DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

12 16 20 24 26 31 32 
ACTMDADE 

CÓDIGO SI ACTIVlDADES/ 
HMLAZG DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA •• ACTIVIDADES / DESCRIPCION UN~g~it~~~l~A CANTIDADES FECHA DE 

o UNIDAODE INlCIO 

17 

17 

18 

19 

20 

20 

20 

20 

HALLAZGO No. 17. SUMINISTROS MATERIALES 0E Fortaleco< el oceso de soliótud de Ampiar la desal)CÍon de los informes de las 
CC~t~tn:..'CCI~~: 7:~r:-f'::ro =t.~z.?2: t.';D~·! 'lVCS[O rJ:~ ~e ce:1:.-:: e;¡ l:i ~ :~: 'i ci~~;;.--: .!e :~ ~:c:.c; mateñales de ,e!'eiena que son empleados,.actlvidades desanoi'ladas en el proceso de 
DIVRl Lo antenor impkSe tener certeza del gasto de k:ls del almacen, especlficamente ~ elementos de en las actividades del m..-itenímiento basico manten miento a las instataciooes. gent'fnfo Informe de super,,ision 
materiales ad<;l,ri<los. con '.especlO a las actMdades ~ obra ferreteria,.debiidad en la eslruduracion de los infames del edificio. Mejorar la eslructu'adon ewfencia f~. !rea inlONenida. uridad de 
realizadas por los fullClonanosde grupo de manlen1m1enlo do SUpeMSIOO, ~~ ¡....,, ;fl:u1 ,1,~ de Wp6Nisk,n -1111::()¡J (i., l,,(lii~.JoJ J,;, ,udl~ iol, 

Perieccionar el p,oce,o log~l,:o de sollcilud do 
HALLAZGO No. 17. SUMINISTROS MATERIALES DE . . . . maleriales de le,relerla requeridos para aleooer las 
CONSTRUCCIÓN CONTRATO 04&2022 MON-WGSED- Fata de conod en la _salida y e¡ecucion de los bienes Fortalece< el proceso de solicilud de nece<idades de mantenimiento básác<> por el 
DIVRI Lo anlcrior ímploo leoer cerieza del gas!o de los del almacén, "'l)eC•ficamente los elemeolos de matenales de ferreleoa que son empleados desgasle de las lnSlafaciooes llsicas del edifioo. 
ma!eriales adquiridos_ con respedo a las actividades de ob'a lerrelerla. debilidad en la eslllJciuradon de los infames en las. actividades de mantenimiento basico illdo la actuafizadon de los formlos de sollcilud 
re.afiladas pct los fooc:ionMios del grupo de manlerimienlO de superv,sion. det edificio :':,encies pa,a manlenimienlo. 

HALLAZGO No 18. SUPERVISIÓN CONTRATO 053 2022 

Acta de reunión de 
lrabajo 

Forma!o servicio de 
manten.imlenlo 

t.ib<o de salida de 
material de almacen 

Solicilar a TH relacioo persooal planla DIVRI con 
perfil lecnico- profesional, paca contar con base de 

MONVGSEOOVR! el supefVisa asi!Jlado no lenia la dalos. actualizada al memento de asiglat un Correo electronico 
formación p,oleslonal para eie<.':"' una superwión lé<n.:a. lo Falla de idoneidad y/o experiencia del supervisor, Re,ísión de la planla de personal oon su funcionario la superv,s,on de un con~alo, que llocumelo SOl)Orte de 
q~e ~ UJO a que la, supervs~ no luefa re~1zada b~ los deftciencla de personal. perlil profesional o !étnico permita priorizar esluáio profesional o técnico, perfiles del pers.ooal de 
pmap,os de ef,cleooa. V ef,caaa de la gestión fi~ Y que funciones relacionadas con objelo del conlrato. planta de la OIVRI. 
condufo a que en la e,ecuoon de4 oootrato se evidenciaron "lalidar necesidad de nombra, un ~ tecnico al 
llems no efecutados pa el contratista contrato. 

Solicita, a TH relacioo personal planla OIVRI con 
HALLAZGO No. 19. SIMULADOR DE VEHICULO perfil lecnico- profesional, pwa cont'" con base de 
CONTRATO_ 027 2022 MDNWGSED~IVRI. No se real~• _ . . . _ dalos actualizada al momenlo de asignar un Correo elecltoníco 
una verificaóón técnica por la supe,,,s,on sobre lo realizado Falla de idooeidad y/o expenenoa del superw;or, Revisión de la planla de persooal con '" hn:ionario la supermion de un con~alo, que Clocumelo soporte de 
por el contra6sla: el supervisor no lieoe ef manual de usuario deficiencia de personal ll!lc:nM;o o profesional que perlil profesional 0 técnico pem,íla prioriza1 estuálO profesional o lécrnco, pef'fites da personal de 
del equipo. En 0.10010 a la hoja de vida d8' equipo. no se conozca la par1e inlema del equipo funciones relacionadas con objeto d~ coolrato, planta de la DNRI. 
detallan ai!les luEron las aciMdades realizadas en cada uno validar necesidad de nombra' un apoyo lecníoo al 
de lo$ manten1mieritos realizados at equipo 

conlralo. 

HALLAZGO No. 20. REHABILITACIÓN INCLUSNA. Varios De aruerdo con lo mencionado en la observación del Documentos do 
de los usuarios que se encuentran registrados en el estado de los usuMOS en el sistema SIMRJ "Activo,~ disponibilidad mensual 
ap!ic,livo SIMRI en eslado ACTIVO solo se inscnbieron y se se oden6fica que no hay un conod de tiempo est,p<jado Seguírruento al proceso de regist,o Y Robusteoet la dísponibiítdad de p,oles,onales en la de profesionales en 
les real!zaroo v~oraaones iniciales, pern no asíslie<on a de aJ~O el usu~rlo cambia su escado en el SI~~- pot ?"enl~ de usuarios en la ruta de atención imdal de registro. a,ea de registro. 
ninguna sesión, al~ casos supe,Non más de una tal motivo se revisaran los ptocesos y proced1mtenlos 1nc:luS16n, 
Yigencia fiscal. se r~stran pc,sonas que no cumplen con la para generar 161 conll'OI de befflpO para que el usuario 
oondid6n establecida... cambien su eslado de ªActivo" a "No Continua•. 

HALLAZGO No 20. REHABILITACIÓN INCLUSIVA. Varios De actJerdo con lo mencionado en la obse,vación del 
de los usuarios que se encuentr~ re<jstrados en el estado de los usuwios en el Sistema SIMRI "Activos• Actualización del 
apicalivo SIMRI en eslado ACTIVO solo se lnsaibieton y se se idenlif,ea que no hay un conlrol de tiempo estipulado Seguimienlo al proceso de regiSlll> y Robustecer la dispooibiíldad de profesionales en la lnslruclr'I>_ de reg,8'o 
les cealizaron valoraciones iniciales, pero no asistieron a de cuando el usuario cambia su eslado en el SIMRI, por orienlación de usuanos en la ruta de lcndón mlCial de registro de usuanos rase de 
rtinguna sesa6n. algunos casos wpe,•01 mh de t.na tal motivo se reviwan los procesos y procedimienlos induSKin, ª • Rehabílitación 
vigencia fiscal. se reg'stran personas que no cumplen coo la para generar un conlrd de 6empo para que el usuario indusiva. 
aJ1dlclón establecida... cambien su estado de "Activo" a "No Continua". 

Cambiar el eSlado del usu.rio en el SIMRI 
HALLAZGO No 20. REHABILITACIÓN INCLUSIVA. Varios De acue,do con lo mencionado eo la obsefvacioo del en la pesta,la de información personal de 
de los usuarios que se encuentran reg"strados en el estado de los usuarios en el sistema SIMRt "Activos• acuerdo a la permanenaa en la 
aplicativo SIMRI en csI3do ACTIVO solo~ fnseribieroi y se se identifica que no hay un conlrol de tiempo estipulado participacion de la ruta de lnc!usión: Cambiar el estado del usuario do "Activo .a 
les realizlO'oo oalaaoones iriciales. peto no ~oo a de ruando el USU'"'10 camboa su estado en el SIMRI, por Anlfludo". aialldo .. ie cumpla loo objetivo< Aela rounión de ~abajo 
nin?,ma .sesi6o, algunos casos superaron mas de una lal motJvo se revisaran k>s procesos y procedimientos •Activo propuestos en la rula de incfusión 
Vigencia fiscal. se regi~an personas que no C\.lmplen con la para generar un control de tiempo para que e{ usuario •No continua 
coodición estabkrida.. c.mtMen su estado de ªActivo" a "No Continua•. 

Cambi<I' e, estado del usuario en el SIMRI 
HALLAZGO No 20. REHABILITACIÓN INCLUSIVA, Varios ()e aci.Jerdo con lo menoonado en la observáClón del en la pestaña de inlormac1011 personaJ de 
de kls usuanos que se encuentran registrado$ en el 8$1.ado de k>s usuarios en el sistema SIMRI "Activos" acuerdo a la permanencia en la 
aplc.ltivo SIMRI en eslado ACTIVO solo se insonbieron y se se iden~fica que no hay un coo~a de liempo estipulado partici¡,adon de la rula de ndusión: Realizar sequ,mienlo tm>esls~ a los usuanos que Repor1e eslad•- de 
les realizaron valorac!ones iniciales, pero no ~slstieron a de cuando el usuano cambia su estado en el SI~~ · por . pr~ten nov~ad eo su eslado de .acver~o a las seguimientos 
nrqJna sesión, algunos. casos superaron mas de una 13' motivo se reY1saran k>s procesos y procedmentos ·Activo i,et1vidcldes propias dé su pux:eso de incluso, realizados en e, SIMRI 
YlgenDa fiscal. se regstran pe<SOflas que no cumplen con la para generar un control de tiempo para que ef usuario •No continua 
coodidón establecida. . cambien su estado de "Activo" a "No Continua". 

MEDIDA 

10 1 202441-01 

202441-01 

2024-04-30 

2024-04-30 

12 2024-014! 

1 2024-01-15 

2024-0 1-03 

2024-0 1-03 

36 40 

ACTIVIDA~S/ ACTMDAOES / 
FECHA DE PLAZO EN 

TERllllNACION SEMANAS 

2024-12-16 46,00 

2024-12-16 46,00 

2024-05-29 5,00 

2024-05-29 5.00 

2024-12-30 52,00 

2024-08-16 31 ,00 

2024- 12-30 52,00 

2024-12-30 52,00 

44 

ACTMDADES / 
AVANCE FISICO 
DE EJECUCION 

4ll 

OBSERVACIONES 

,.,,_., ,.. .... j"'l ,:;"'·:,r: .. ,.~,\l,; .... ..__.:_r. __ _: ___ _ ,_ 

Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
- DIVRI • ,ígencia 2022, Responsable: 
Coordinado< GAf V l<ler p,oceso logislico 

Plan de mejor.miento Audiloriafinancieta a la 
fli¡eociá, de Veleranos y Rehabilllacioo lodusiva 
- OIVRI - ,igencia 2022, Res¡,oosabte: 
Coordinador GAF y lid!!! p,oceso logislico 

Plan de mejoramiento AudiloriaFincllCiera a la 
Oireccion de Veteranos y Rehabiilación lnciJsiva 
- OIVRI - ,igencia 2022, Res¡,oosallle: 
COOfdinador GAF y lldef proceso contractual 

Plan de metoramieoto AuditoriaFinanclera a la 
Oi•eccion de Veteranos y Rehabi!Jlación Inclusiva 
- DMRI -v,gencia 2022. Respoosable. 
Coordin- GAF y llder proceso con•ac!Ual 

Plan de mejoramienlo Audiloria Financiera a la 
fli¡ea:ión de Vele,anos y Rehabililaeión Inclusiva 
- OIVRI -~gencia 2022, Res¡,oosable. 
COOl'dinador GRI 

Plan de mejoramiento Auditoria Financiera a la 
Oireccion de Veteranos y Rehab,lila::ion Inclusiva 
- OtVRI - ,igencia 2022. Responsable: 
Coordinador GRI 

Plan de me,o<amiento Auditoria Finanaera a la 
Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva 
- OIVRI - vigencia 2022, Responsable: 
Coordinador GRI 

Pion de mejo,amiento Auditoria Financiera a la 
Oireccion de Vete,'"'°' y Rehal>ií,taQon Inclusiva 
- DIVRI -vigencia 2022. Responsable. 
Coordin-GRI 



24 28 31 
4 8 12 16 lO ACTIV!DADE 

SI ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES I ACTIVIDADES/ 
ACTIVIDADES I CANTIDADES FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCE FISICO OBSERVACIONES MDOAUDAO DE HCA~~G DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCIÓN DE MEJORA ACTIVIDADES I OESCRJPCION UNIDAD DE MEOlDA UNIDAD DE INICIO TERMINACION SEMANAS DE EJECUCIÓN 

REGISTRO D MEDIDA 

Por ser e.na conlralacioo con p<Oileedot exclu,i,o Y 
HALLAZGO No. 21. BOLSA DE HORAS SISTEMA PAOYER teniendo en cuenla que el Mioi~erio de Defensa Realizar uoa solicitud al "'ºª de TICS del Minislerio 
Los. requerimienlos. pl~leados p;i-a la .rnejc,-.a de! slStema iam~ tiene esta conltatacion , en relaeíon con los . y at cmtratista de sistema paoyer para realiz..w- una Ooo.menlodo ~ 

1 SUSCRIPCIÓN 
75 na_75 DEL PIAN DE 

MEJORAMIENTO 

PAOYER no se atiendan °" el tiempo que_ ~ iineamieotos estalJlec;;dos la hota de desaroGo Me$a de lrabajo con el "ea de TICS del mesa de babajo doode se bale el lema específico de de la mesa locnica 
21 ldenlificados. noseobser\laquearwei~~~ec:¡uenrruenlos profesional y la haa de desarrollo 1ecnico no estan Ministerioyelconrralisla. la nocesidad de valorar de fa,ma indepcndienle la Acladereunion 

de carácler de ingenierla se les dé priofidad P41• '" valoradas de f0tma independ~le. lo que quedo en el hota de des;miilo lecníca VS la p<olesional 
desa-rollo, no se lmplemenlao las mejoras a los dHerenles de conbalo es un l)l00ledoo y solo aparece hota de 
proce,osdel slslema. . desamlllo p<ofo,ional. 

eon,otld, ASO. PAOLA M, CAlOERON P1REZ (9;;2,. 

Remó: STAllN ARG0EUO ~..0=--:. 
Coordfnador Pr-esi-aclones Socl1Tes ~ 

ABElROJA5 ~ 
Coordinador Veteranos 

MARCEIA WllCHES 
Coordinador, ~ehablltac,ón lnc lu V.a 

ANOREA DEI PILAR OIAZ \~ 
Co,dinado,a Adminbt,al lva Finande,a .., \ 

2024.02.0S 2024.()4.J() 13,00 

Plan de mejoramienlo Auclloriafonanaera a la 
011ecáón de Veleraoos y Rehabihlaclón lndusiva 
- DIVRI • vigencia 2022, Responsable: 
Coonlin- GAF y llder p<oces<> TICS 


