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F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES
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PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

A"
ACTIVIDADE
QRALIDAD D s/ ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES/ , ACTIVIDADES/ . ACTIVIDADES/
DADES" 7
eI WEDIDA UNIDAD DE INICIO TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
MEDIDA
Sefiala la auditoria que se verificaron las pensiones de|
HALLAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR Fi gl ia 2022, por la DIVR, " Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a la
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y & 9 : Realizar mesa técnica de trabajo a la Agencia 5
1 SUSCRIPCION evidenciandose que en 213 casos se pago iguaimente, " " 5 = 2 3 Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
. PENSIONES DE INVALIDEZ. Estos pagos se generaron por| p o ip .._.|Mesa técnica de trabajo Agencia Nacional|Nacional de Defensa Juridica del Estado, con el fin - S
1 Fila_1 DEL PLAN DE o de | e icial, la por de la cap de Del Juridica del £ et izl i Informe de actividades 1 2024-01-15 2024-02-15 5,00 - DIVRI - vigencia 2022. Responsable:
MEJORAMIENTO - L laboral, lo que implica un doble reconocimiento de RO SOCNOM ¥ cniaxhiskzar s pokclones Ky Kices Coordinador GPS y Director de Asunlos Legales
que conllevo a un doble reconocimiento de prestaciones por S i o del hallazgo MON
un mismo hecho, que ocasiona un dafio fiscal P sl AYa0. 4
precedente judicial del Consejo de Estado...
Sefala la audiloria que se verificaron las pensiones de| Solicitar a las Direcciones de Prestaciones Sociales
HALLAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR|™" © : ) Solicitud a Direcciones de Prestaciones| 5
DISMNUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA y|validez reconocidas en la vigencia 2022, por la DIVRL( g ioioc ‘de 'las FFMM para gie sel ¢ 25 diferentes Fuerzas, que en los evenlos en que Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION evidenciandose que en 213 casos se pago iguaimente| A < Z el je de dela laboral, AR b .
PENSIONES DE INVALIDEZ. Eslos pagos se generaron por| = 2 ., _|abstengan de iniciiar tramite administrativo 5 . 3 Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
2 Fila_2 DEL PLAN DE ol % de la ia de judicial la por de la B de i acién hata (anto h aseavwdowpuu#SO%seabﬂmgmdema Oficio 1 202401-15 2024-02-29 700 _DIVR! - 22022 Responsable
MEJORAMIENTO o Ce p Hlaboral, Io que implica un doble reconocimiento de|Se P390 de indemniz a fanlo Nayal, .t administrativo de pago de indemnizacion, gone
que conllevo a un doble reconocimiento de prestaciones por 2 h end un pronunciamiento de la Agencia Nacional y 3 . Coordinador GPS
un mismo hecho, que ocasiona un dafo fiscal pves(auongp_ovun mismo | echo, desconocit °ddeDelmsaJwidicadelEs(ado dando prioridad a la confromacion del expediente|
! precedente judicial del Consejo de Estado. |prestacional...
HALLAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR/Sehala 2 aublara que se veriicaro las pensiones de
SR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y| :‘m’*,‘mmm ailehic sy 222, W"d Vi X o melocarmiacis Ausirtiiinanciea afa
PENSIONES DE INVALIDEZ. Estos pagos se generaron por U L A PO e . Emiitir posicion Juridica de la Direccion de Asuntos Direccion de Veleranos y Rehabiiitacion Inclusiva
3 Fila_3 DEL PLAN DE ' = i |} por de la d| D de conceplo % Documento 1 2024-01-15 2024-03-31 11.00 RS
el de la de judicial, ¥ Legales del Ministerio de Defensa Nacional. - DIVRI - vigencia 2022. Responsable: Director de
MEJORAMIENTO % laboral, lo que implica un doble reconocimiento de
que conllevo a un doble reconocimiento de prestaciones por| o Asuntos Legales MDN
un mismo hecho, que ocasiona un dafio fiscal P el i s
precedente judicial del Consejo de Estado
Sefiala la auditoria que se verificaron las pensiones de Consultar ala Agencia Nacional de Defensa Juridica
HALLAZGO No 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES POR| ° i
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y |nval|de1‘rewmdas en la vigencia 2022, por la DIVRI, del Estado, sobre la procedencia de aplicar de| Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION PENSIONES DE INVALIDEZ. Estos - aron pa evidenciandose que en 213 casos se pago iguaimente| manera estricta la Ley 923 de 2004, qje establece la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
4 Fila_4 DEL PLAN DE 3 Pag 9 la por de la d D de sofictud de conceplo compatibiidad entre el pago de la pension de Documento 1 2024-01-15 2024-04-15 14,00
el de la de judicial, 2 - DIVR! - vigencia 2022. Responsable:
MEJORAMIENTO s Sag 2 : laboral, lo que implica un doble reconocimiento de| invalidez y la ndemnizacion por peérdida de la
que conllevo a un doble reconocimiento de prestaciones por ¥ 4 g R 13 Coordinador GPS
un mismo hecho, que ocasiona un dafo fiscal prestaciones por un mismo »hecho. desconociendo el capacidad laboral, o el precedente judicial del
‘ precedente judicial del Consejo de Estado. Consejo de Eslado
Sefiala la auditoria que se verificaron las pensiones de Consultar a la Direccion de Pensiones del Ministerio
HALLAZGO, No 4 PAGO- DE: INDEMNZACIONES - POR invalidez reconocidas en la vigencia 2022, por la DIVRI, de Trabajo, sobre la procedencia de aplicar de| -
DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y = Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION PENSIONES DE INVALIDEZ. Estos pagos se aron por evidenciandose que en 213 casos se pago iguaimente| manera estricla la Ley 923 de 2004, gje establece la Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusva
5 Fila 5 DEL PLAN DE o £ de | 2 9 s 1) ion por ion de la d|D: de solictud de conceplo compatibiidad entre el pago de la pension de| Documento 1 2024-01-15 2024-04-15 14,00
a de p judicial, G teR - DIVRI - vigencia 2022. Responsable:
MEJORAMIENTO - b i laboral, lo que implica un doble reconocimiento de| invalidez y la ndemnizacion por pérdida de la Coordinador GPS
xemm\ohed\oqueocasmaunda\oﬁscd vaes(mmpormmymhedndemmmdoei capacidad laboral, o el precedente judicial del
; precedente judicial del Consejo de Estado.. Consejo de Estado
HALLAZGO o 1 PAGO DE INDEMNIZACIONES PORSehai2 12 aulioia que se veriicaon las pensicnes de
ke DISMINUCION DE LA CAPACIDAD PSICOFISICA Y|™" d;:’:%“‘“qff:‘;;‘m’;“::@ﬁw; "'ML e o i Prais PSS
Z gener. | eccion de Vel Rehabilitacion Inclusiva
6 | Fla6 | DELPLANDE Spembarkisp e o] ion por de la prestaciones sociales sobre precendele judcial y|  DoCUMeN 1 2240229 | 20241215 4200 v ‘:;a;‘:;‘;ynm;‘; s
MEJORAMIENTO que conllev a un doble reconocimiento d'e prestaciones por laboral, lo que implica un dh:hle reearmd imiento d; junisprudencia Coordinador GPS y Coordinador GAF
un mismo hecho, que ocasiona un dafio fiscal [PEeSACiones pOF- UMY (0 0, eaconatiendo
precedente judicial del Consejo de Estado.
HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR
Presunto dafio al patimonio del Estado. Gestion que vulnera : sa::om anleno;eobedece'a de::dag::e;m!lr‘: Plan de mejoramiento AuditoniaFinanciera ala
1 SUSCRIPCION los pncipios de la funcion administrativa, en especial los de SErOROS S X proceso de de Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
7 Fila 7 DEL PLAN DE eficacia y celendad conlenidos en el articulo 209 de la a’;:doe:agados dde la d;wd: de cobro, 1721 procesos de cobro coactivo por| Elaborar x&“‘““”;?;z‘ p(:eso de ds Acta 1 2024-02-01 2024-03-01 5,00 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO Constitucion y articulo 3 del CPACA por parte de la entidad| ™ e (g0 C \puia Ce: fecime Y de cuotas partes 190000 CoRCHva Ror OOfCeplo.de coctag pacies de Asuntos Legales MON mediante ¢l Grupo
del o6 atados & | afectando la oportunidad de la accion de cobro por parte Junisdiceion Coactiva
la DIVRI 3 de la DIVRI
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MODALIDAD DE + COPI00 ACTIVIDADES / :
HALLAZG DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES / DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDADES ~ FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCE Fisico OBSERVACIONES
BRI o UMDADDE '~ INICIO . TERMINACION = SEMANAS - DEEJECUGION
MEDIDA
HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR s =
Presunlo dafio al patrimonio del Estado. Gestion que vuinera| : scl:::clon anlemfde y dﬂm::: :e::" :: ! Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION los principios de la funcion administrativa, en especial los de| . Sempas “"de“ i’ 5 niina. db. Bobw Dx proceso de clasif de|Elaborar acta delerminando la causal para Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
8 | Fila® | DELPLANDE eficacia y celendad conlenidos en el articulo 209 de la incrementando el mg g0 de pérdi daa?!e e 1721 procesos de cobro coactivo por|depuracion de carlera que aplica en cada uno de los| Acta 1 2024-04-01 2024-08-31 22,00 ~ DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO Conslitucion y articulo 3 del CPACA por parte de la entidad . i de I accion de cobra por le conceplo de cuolas partes 1721 procesos de cuolas parles pensionales de Asunlos Legales MON mediante el Grupo
responsable del cobro, afectando los estados financieros de Jurisdiccion Coactiva
12 DIVRI de la DIVRI
s::ﬁc:;w“: 2 VCUOTI;Z EP:.R;EGS EORQ:OERAZ La siluacion anlerior obedece a debilidades de control PII'I de mejoramiento AuditoniaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION los pinipos de a funcion administaliva, en especia los el 10 bempos de ejecucion por parte de los| - Documentacién informe solotandol gy 1 sofciud de tos registios contables de los Direccign de Veeranos y Rehabiitacion Indusiva
: 7 funcionarios encargados de la elapa de cobro,| soporle de los registros contables de los £ ~ DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
9 Fila_9 DEL PLAN DE eficacia y celeridad contenidos en el articulo 209 de la|. L 3 1721 proceso de cobro por conceplo de cuolas| Oficio 1 2024-04-01 2024-09-30 27,00
= ko Consitucién y ariculo 3 del CPACA por parte de la enidad incrementando el riesgo de pérdida de recursos y| 1721 procesos de cobro coactivo por de Asunlos Legales MON mediante el Grupo
JORAMI “‘“““;d bs""' alectando la oportunidad de la accion de cobro por pare conceplo de cuotas partes paries Coaciivay Direccion de Veteranos y
Ia DIVR! ) palabivie Rehabiltacion Inclusiva
HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR
Presunto dafo al patrimonio def Estado. Gesbion que vulnera| ‘e': slos mmlun:a i a:::'rz Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION los principios de la funcion administraliva, en especial los de| funcionarios mu gw:" dau: ) a p: s der icibro Documentacion depuracion conlable de los|Ordenar la depuracion contable de los 1721 procesos Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
10 | Fila_10 | DEL PLANDE eficacia y celeridad contenidos en el articulo 209 de la| by Sando ‘el % : :pm ‘(1721 procesos de cobro coactivo por|de cobro por conceplo de cuolas partes mediante| Acto administrativo 1721 2024-04-01 2024-10-31 31,00 ~ DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Director
MEJORAMIENTO Constitucion y articulo 3 del CPACA por parte de la entidad shetando la a:dela ”“deonbropof“pm” :ourmhdewolaspams acto administrativo debidamente motivado Asuntos Legales MDN, Coordinador GPS,
P del cobro, los estados financieros de| de 1a DIVRI Coordinador GAF y Contador-DIVRI.
Ia DIVR. i
HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR i
Presunio dafio a patrimonio del Esiado. Gestién que vubers :: los uem'p‘ol:mds epcud;'l por .:;:ed? :’: Ordenar la depuracion conlable de los 107 cuentas Plan de mejoramiento AuditoniaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION los principios de la funcion administrativa, en especial los de| funcionarios encargados de 8 elapa de cobro Documentacion depuracion conlable de los por cobra de cuolas parles pensionales, de las| Acta dereunidn de Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
11 | Fila_11 | DELPLANDE eficacia y celeridad conlenidos en el articulo 209 de la| ‘{107 cuentas por cobra de cuolas partes| : 1 2024.01-15 2024-02-29 700 - DIVRI - vigencia 2022, sable: Director
= {incrementando el riesgo de pérdida de recursos ! cuales no se ewidencia soporie recibido en la oficial trabajo.
MEJORAMIENTO Constitucion y atticulo 3 del CPACA por parle de la entdad |afectando a oportunidad de la accion de cobro por parte pensionales e b coadis Asuntos Legales MDN, Coordinador GPS,
del cobro, los estados financieros de| Coordinador GAF y Contador-DIVRI
\a DIVR! de la DIVRI
HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR
La situacion anterior obedece a debilidades de conlrol 5
Presunto dafio al patrimonio del Eslado. Gestion que vulnera 3 i Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION los principios de la funcion administrativa, en especial los de :‘nml::;;m:;'::d;“ . Mu :b';a p:rhp;:m; d;b"o: Documentacion acto administrativo f:mz:;k’m“::o ::;:W;emla:';d; Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
12 | Fila_12 | DELPLANDE eficacia y celendad conlenidos en el articulo 209 de la |depuracion conlable de los 107 cuentas por iAo Acto administrativo 1 2024-01-15 2024-02-29 700 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Director
- 4 . A mrmmmdodnesgudapmhdademvsosy ¢ pensionales, de las cuales no se evidencia soporie
MEJORAMIENTO Constitucion y articulo 3 del CPACA por parte de la entidad afectando {a oportunidad de la dé cobro por parlel cobra de cuolas partes pensionales, Facibio’a 10 ol de cobed Caacie, Asuntos Legales MDN, Coordinador GPS,
responsable del cobro, afeclando los estados financieros de| de la DIVR! Coordinador GAF y Contador -DIVRI
la DIVRI
HALLAZGO No 2 CUOTAS PARTES POR COBRAR| e o
Presunto dafo al patrimonio del Estado. Gestion que vulnera ';: ‘:‘:s”"" ‘“"”";QM“ & mpzdmedo:‘z e
1 SUSCRIPCION los principios de a funcion administrativa, en especial los de| forpos ‘”‘““""“ la elaps de cabio | e 1a depuracicn conlable de los 1721|Realizar la alectacion conlable en los Estados| el ildfoinat MM‘“ bl 5
13 | Fila_t3 | DELPLANDE eficacia y celerdad conlenidos en ol arlculo 209 de la| Uocr s CNCarGados g procesos de cobro coactivo por conceplo de en ol ato Comprobante conable| 1 2260401 | 20241130 3,00 APCCH41598 YRt J e SOBA kT
- e - lincrementando el riesgo de pérdida de recursos y - DIVRI - vigencia 2022. Responsable:
MEJORAMIENTO Conslilucion y articulo 3 del CPACA por parte de la entidad plss 1a oportunidad de la accién de cobro por parte cuolas partes. smlbdopor la Ourecaén de Asuntos Legales. a GAF y Conlador
hrnspaubleodcabm. llmmksmmhmde“hwm Coordinador DIVRI
HALLAZGO No 3 GASTOS DE ADMINISTRACION EN|\2SOmisen de administacn apicada por e IGETEX
FONDOS DE FOMENTO A LA EDUCACION DEL ICETEX| Siadi: ol o6t S e Doumlaom de Revision del MAndizur o fin T e, Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION Asi entonces, dado que el saldo de los fondos es base de gl ¥ financiero pactado en el Convenio] " sl ainihi ol inancler
; T g At aportes recibidos como al saldo acumulado del fondo. . comision de administracion, idenlificando las| Acta de reunion de Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
14 | Fila_14 | DEL PLANDE aplicacion de la larifa de administracion es observable que, £ Interadministrativo 2016-0097 para el cobro A 1 2024-04-01 2024-11-30 35,00 >
- 5 S sla practica resulla en un gravamen reilerado sobre| |falencias que permilen el cobro desproporcionado. trabajo - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
MEJORAMIENTO hmwwmmmwmammmm 0 Un & fin por parte del ICETEX de la comision de| Coordinador Grupo Velararios DIVR!
eslos recursos lerminarian por agolarse por ser y:““gla 5 F"m;m”:adrnmislraGMdalFmchewaQdczoll PO
fransieridos de dicha comision i
" i 2 Citar a una mesa de trabajo al Icelex, a la Direccion
HALLAZGO No 3 GASTOS DE ADMINSTRACION EN|\%,SOrisen de adminisacn apieada por o (CETEX de conlratacion del Ministero de Defensa para defini
FONDOS DE FOMENTO A LA EDUCACION DEL ICETEX| soriadi ol o i it ake la viabildad de realizar un ok si, 0 un nuevo T —
1 SUSCRIPCION Asi enlonces, dadf»queelsalckmeluslt:ndosesbasodeapoﬂeswm.dos al s‘aldoar,umuladodel Bida |convenio en donde se modifique el porcentaje de T Biroccidn de Veldeanos lmumlndu "
15 | Fila_15 | DELPLANDE aplicacion de la lanfa de administracion es observable que, ) |Mesa de trabajo ICETEX MDN DIVRI administracion por parte de icetex, y nolificar el lcelex 1 2024-04-01 2024-11-30 35,00 iy y Rehabil oot
" | MEJORAMIENTO am”wummwm“mEﬁay&ch:lmﬂhmmvﬂmmtmﬂonha acerca del hallazgo reafizado por el ente de control a0 - DIVRI - vigencia 2022,
ek recirens temminarian por 2gofise mersmens por ser] 0%, THSTIOS Fecursos, generando u impacio fnanciero fiecal recpactn 3 los fondne de adminictracién da Coordinador Grupo Veteranos DIVRI
¢ y fa prop en el cobro| cha eriidad
de dicha comision.
HALLAZGO No 3 GASTOS DE ADMINISTRACION EN|L4 Somisin de adminitiacn aplcada por of CETEX, _
FONDOS DE FOMENTO A LA EDUCACION DEL ICETEX| Sonada il or & ke B Solictar a la Supennlendencia financeria de Plan de T
1 SUSCRIPCION Asi entonces, dado que el saldo de los fondos es base de h i . . colombia para que mtaunwmepmmspeclode P ER ejor bbbk |
- 41 aporles recibidos como al saldo acumulado del fondo.|Solicitud de concepto a la Superitendencial s " Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
16 | Fila_16 | DELPLANDE aplicacion de la larfa de adminisiracion es observable que, i o : - la legalidad y op acerca de los p Otrosi al convenio 1 2024-04-01 2024-11-30 35,00 g
- \ practica resulta en un gravamen reilerado sobre|Financiera i : - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
MEJORAMIENTO donoserpulosm:tesp! iodicos por parle del hsmmmmmmmmpmfnm 08 cuoka 6 aCr 08 108 Coordinador Grupo Veter. DIVRI
eslos recursos ian por agotarse por ser i s o8l cobio anivel general y el que se maneja a traves del MON, Ll
transferidos. e tioha comish
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ACTIVIDADE

MODALIDAD DE COD ACTIVIDADES / Sl ACTIVIDADES! ACTIVIDADES! ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES/
REGISTRO HALLAZG DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES / DESCRIPCION UMIDAD DE MEDIDA CANTIDADES = FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCE FiSICO OBSERVACIONES
0 UNIDAD DE INCIO TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
MEDIDA
IALAZCC Mo 4 PAGO OC PENSION COM : : )
s i POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO Se[Al vesificar la nomina de pensionados, se delerminaron| iosan? ";:‘E"“""c: ':“': :“d‘: R"““"’: Pan de mejoramiento AudioriaFinanciera ala
evidenci pagos pensiones casos mesadas pensionales pagadas Oficio de solicitud técnica abajo| Nacional stado Cvi, Sstablecer Direccion de Veter Rehabiitacion Inclusiva
17 | Fila_17 | DELPLANDE oulum::alalu::de - ;‘d\n 222 conl63 d'd s dol w.".. ge ees - |mecanismo del cruce de la nomina de pensionados| Oficio 1 20240115 2024-02-29 700 -DNRI-\?W;;;YW
MCIORAMICNTO el 6 que se vaile ensualinenie la vigeina de ia 4 )
beneficiano, que en algunos casos ocumo en afos anteriores| beneficianio en la vigencia 2022 . Coordinador GPS
a 2022y continuaron los pagos por vanos meses de ese afo oodula, de la Tarjela de |dentidad y NUIP.
HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSION CON| = .
e POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO SeJA! verificar la nomina de pensionados, se delerminaron S . . S T Pran de mejoramiento AudiloriaFinanciera ala
evidenc siones mad pensaondes pagd técnica d Direccion abilitacion Inclusiv:
18 | Fila18 | DELPLANDE postunr:: :f"&‘ biocklvelbnt :u o 02 coniE3 casos do - oy cooni Mees “E;‘.““Z’c":; col del cruce de la nomina de pensionados| Acta reunion de trabajo | 20200229 | 2024-1230 4400 lre .mm'::mm o
W ENTO mnmmmummmmmwmmuwm mdq;rrvﬁe“mm;;wdeh Coordinador GPS
22022 y continuaron los pagos por vanos meses de ese afo RORS | e y
HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSION CON
1 SUSCRIPCION POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO Se|Al verificar la nomina de pensionados, se determinaron| Informar a traves de la pagina Web de la DIVRI de Plan de mejoramiento AuditonaFinanciera a la
19 | Fia 19 | DELPLANDE evidenciaron pagos de pensiones en el afo 2022 con|63 casos de mesadas pensionales pagadas con|Socializacion a usuanos a lravés de la|forma mensual, el deber que le asiste a los familiares| Publicacion Pagina 2 20240129 20241230 49.00 Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
- MEJORAMIENTO |posterondad a la fecha de f; ento del al del do ylo|pagina WEB de los pensionados, de comunicar a la mayor| Web DIVRI . - DIVRI - vigencia 2022, Responsable
mmmmmmmdhsmmmmum\aamﬂ o del titular del derecho Coordinador GPS
22022 y continuaron los pagos por varios meses de ese afo
HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSION CON
— POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMENTO SelAl verficarla nomina de pensionados, se delerminaron spceB ey e menp syl Plan de mejoramiento AuditoraFinanciera aa
K Direccid Hiacion Incusi
20 | Fila 20 | DELPLANDE lagled-*d?‘" » :d“ S04 contt) chas 1 P del 93035 CON| . i6n alas Asociaciones de Veleranos el apoyo en comunicar a los famiares de los| Oficio 12 2024.01-29 2024-12-30 49,00 DIVRI &Vew;gym 2
MEJORAMIENTO postenondad a a a ylo| o de 2l - - vigencia 3
beneficiano, que en algunos casos ocumo en afios anteriores beneficianio en la vigencia 2022 addll debe del titular de! i Coordinador Grupo Veleranos DIVRI
a 2022 y continuaron los pagos por varios meses de ese aho breved -
HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSION CON
1 SUSCRIPCION POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO Se|Al verificar la nomina de pensionados, se determinaron Gestionar a través de un correo electronico exclusivo) Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
de en el afo 2022 con|63 casos de mesadas pmsmles pagadas con para el reporte de fallecimiento de pensionados. por| Direccion de Veteranos y Rehabiitacion Inclusiva
21 | Fia 21 PLAN Pps Reporte de fallecimiento electronico 3
i Mg%mmezio posterioridad a la fecha de del a i ylo vel parie de los familiares 0 quien lenga conocimiento) Cogeo $ 2026010 405 500 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
beneficiario, que en algunos casos ocurmio en afios anteniores, beneficiario en la vigencia 2022. del suceso. Coordinador GPS
a 2022 y continuaron los pagos por varios meses de ese afio
HALLAZGO No 4 PAGO DE PENSION CON ancier.
POSTERIORIDAD A LA FECHA DE FALLECIMIENTO Se|Al verificar ]a némina de pensionados, se delerminaron Adicionar el procedimiento de nomina, en el que se P'D""“' exrbvis ”‘"""""’F"‘l “,"
1 SUSCRIPCION ewdenciaron pagos de pensiones en el aho 2022 con|63 casos de mesadas pensionales pagadas con ffen parameiros con o arca " s de Veleranos y Fah .
22 | Fila_22 | DELPLANDE posterioridad a la facha de del j a del D de nomina uperar con las los dineros Documento 1 2024-01-30 2024-03-30 9.00 - DIVRI - wgencia 2022, Responsable
MEJORAMEENTO : ylo dos con al del titular] Coordinador GPS, lider Area de Reintegros y
beneficiario, mnmdwnos:asosoammn\nsmluues beneficiario en la vigencia 2022 ik Cartera, yC ador GAF
22022 y continuaron los pagos por varios meses de ese afo o g 4
HALLAZGO No § PAGO DE SUTITUCION PENSIONAL A .
PERSONAS FALLECIDA representado en un pago de lo no! Soicker  fa Diecclén do_Teondlogias de la Plan de la
| SUSCRIPCION debido, ocasionado por la omisicn del Mmm”uum,vemmpawdebmm.mdop de dalMumaum TICS, del Mnisterio de Defensa) mejoramiento AuditonaFinanciera a
2 | Fia.23 | DELPLANDE veriicar la supervivencia de los sustitutos de las|P" '3 fata de e 08 Jos y  icar o aciion s of convolo aaachio Oficio ! 20040115 | 202602:29 700 [ Divecciin de Veleraosy Rahebiltackn incstva
" | MEJORAMIENTO 2 1o que el P de las lo que enlre esle Ministero y la Registraduria Nacional del ’ - DIVRI - vigencia 2022. Responsable:
recursos publicos, que se § ados para uwesaunmadaanmdebswamm Estado Civil. que permita consultar la wigencia de Coordinador GPS y Coordinador GAF
|proteccion social documentos de identifiacion (NUIP y T 1)
HALLAZGO No 5 PAGO DE SUTITUCION PENSIONAL A
PERSONAS FALLECIDA representado en un pago de lo no p—— Adicionar en el procedimiento de reconocimientos e e
1 SUSCRIPCION debido, ocasionado por 1a omision del sujelo de control de| 2 OV 16alz0 un pago de lo no debido. 0 do de provia del oanverio, Ly M A
por la falta de venficacon de la supervivencia de los nuevo conlrol de verificacon en el aplicativo de la| Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
24 | Fila_24 | DELPLANDE veriicar la supervivencia de los sustitulos de las Y Documento 1 2024-01-15 2024-12-30 51,00
MEJORAMIENTO 2. b que toa do. loa de las ‘bmwhmdogcas legistraduna Nacional del Estado Civil, que permita - DIVRI - wgencia 2022,
recusos poblcos, (Ue. 90 tenan destinados para |a|Fepresentaq una afectacion de los recursos publicos eslablecer la wigencia de los documentos de |Responsable Coordinador GPS
kot sorial P identidad de la totabidad de beneficiarios de pension
Al de la de la Publicar en la pagina Web de la DIVRY, los requisilos|
HALLAZGO No 6 SOPORTES PARA PAGO DE GASTOS|aportada por los solicilanles del pago de los gastos de| contemplados en la Directiva permanente
1 SUSCRIPCION DE INHUMACION el Grupo de Pri Sociales de , el GPS de la DIVR, no venfico en algunos| prestaconal 025 de 2018 para e tamile de| Plan de mejoramiento AuditonaFinanciera a la
25 | Fila25 | DELPLANDE DIVRI, oG ta de los req por|casos los por el MON para dar{D de requsitos de la ¥ pago de gastos de inhumacion para| - Prueba publicacion " ssvvani | i it Direccion de Veleranos y Rehabiltacion Inclusiva
" MEJORAMENTO el MON para dar tramit y pago de ¥ pago de este beneficio, que|vigente su estricto cumplimiento, en concordancia con lo Web 4 - DIVRI - vigencia 2022,
mvmmmmamwdmgﬂm aparejar como consecuencia el riesgo de sefidado en la Resolucion No 6467 de 2015, asi Responsable Coordinador GPS
de desemboisar recursos publicos desembolsar recursos publicos a personas que no) como los criterios fijados por racionalizacion de|
tenian derecho Iramites con relacion a gastos de inhumacion
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Al de la de la
HALLAZGO No 6 SOPORTES PARA PAGO DE GASTOS |aportada por los solcitanles del pago de los gastos de
DE INHUMACION ¢ Grupo de Preslaciones Sociales de la|inhumacion. el GPS de la DIVRI, no verifico en algunos, - Plan de ameento AuditonaF la
Realizar la actuaizacion del instructivo de gasios de| i iz he
% | Fla26 |§gf§3:cgn OIVR, omit la delos por|casos los requisilos establecidos por ef MON para dar{Documentaditn Instuctvo de gaslos dej o oriir con of fin de inchuir fos contrcles que]  Documento ' 2240130 | 202407.02 2300 Direccion de Veteranos y Rehabiitacion inclusiva
" | MEJORAMIENTO of MON pura dar tramit y pago de ¥ Pago de esie benefiio, quelishumacion vodlitn ta vifoatdn do . - DIVRI - vigencia 2022, Responsable.
beneficio, que puede aparejar como consecuencia el riesgojpuede aparelar como consecuencia el nesgo de Coordinador GPS
de desembolsar recursos publicos. desembolsar recursos publicos a personas que no|
lenian derecho
HALLAZGO No 7 PAGO DE SUBSIDIOS PARA
1 SUSCRIPCION FORMACION “ACADEI::A Yo %ﬁt\ﬁ:m&we%m s da boonsa & lo&: opecadores: do:a Hmanmmkw;;\afwuh
27 | Fla27 | DELPLANDE S0 o | Socies g : %€l Sokcitud de informacien planila inlegrada de lquidacion de aparies, nos|  Documento 12 2240130 | 20241230 4800 (269000 de Velerans y Sababiacion feckive
MEJORAMENTO l&nsdovmim:mdnhnama Y la en ol pago de 4 btulares, ndoamne ol aniete o vinilo aborad - DIVRI - wgencia 2022, Responsable
de la Ley 48 de 1993), asi como de los reg q se Coordinador GPS y lider nomina GPS
cancelar las asignaciones otorgadas.
HALLAZGO No 7 PAGO DE SUBSIDIOS PARA
FORMACION  ACADEMICA YO  DESEMPLEO|A! verificar la nomina de pensionados. Plan de amiento AudronaF la
1 SUSCRIPCION ’ Sohcilar de forma mensual al tiular del subsidio de bt S 8
28 | Fia28 | DELPLANDE del Grupo de P aclon S‘ondes'en Iubrdm:m-faﬂude la ley 48 de 1993, -S de ink ley 48 de 1993, ink oG de Pr Docdsenio 2 2024.01.30 20241220 80 Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
MEJORAMENTO labores de verificacion de la nomina Y endpawdelm Sockies dé la OhiL-si 50 Sacusoia. lborand, - DIVRI - wgencia 2022, Responsable
dohuyhllt |m),;;:ah se Coordinador GPS y lider némina GPS
cancelar las asignaciones
HALLAZGO No 8 CUOTAS PARTES POR COBRAR CON|
GARANTIA DE DEPOSITO JUDICIAL Debikdades en la ¢ S7Cventian debikdades par parte de los ereculores, Reaizar con @ emio mensual de las respocivas
de los procesos de cobreo coactivo lendiente a hacer Plan de mejoramiento AuditonaF inanciera a la
1 SUSCRIPCION gestion de los eeculores de los procesos de cobro COXCIVO| e o i Lo & cuentas de cobro, una vez agotado el proceso de
g deposio judiciales a ciere 2022, [Documentacion de envio de informacion al 7 4 Direccion de Veteranos y Rehabiitacion Inclusiva
29 | Fila_29 | DELPLANDE lencargados de hacer efectivos los litulos de deposilo) cobro persuasivo a la Direccion de Asunios Legales Documento 12 20240130 2024-12.30 48,00
MEJORAMIENTO &t dela nmlammuh@“u:mm#-whmm | P con el fin de que o - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
contable de [a DIVR!, esle v .wmmdﬂ;‘ , loda vez que, »muuuznor;u respectivo proceso de cobro cosctivo Coordinador GPS y lider cuotas paries GPS
estados financieros de Ia vigencia 2022 A8 low mbledos Mncips de e Vigoecle
HALLAZGO No 8 CUOTAS PARTES POR COBRAR CON . .
(GARANTIA DE DEPOSITO JUDICIAL Debiidades en laf S 1euenlran debiidades por parte de los ejeculores|
1 SUSCRIPCION de los dake oy ammammmu-%m se realice una mesa de irabajo mensual entre Grupo| Plan de mejoraméento AudiloriaFinanciera a la
gestiin Sectons geovesn electivo los biulos de deposito diciales a cerre N de trabajo mensual con la instancialde jurisdiccion coactiva y eiGrupo Admnistrativo y Direccion de Velteranos y Rehabilitacion Inclusiva
30 | Fila 30 Dﬂm%o \augda de hacer :el:vm los l.":;'.m&mh dela contable px Financiero DIVR, Wuvm"wl«xmht&m 12 2024-01-30 2024-12-30 4800 _ DIVRI - vigencia 2022, Responsable
MEJORAMIE! do 1a DIVR. este 'mu .‘hmaum.mma-,uuan pagados y estan en depisito judicial, Coordinador GAF y Contador DIVRI
p ﬂ.la “mn‘ face refiego en los estados financieros de la wgencia 2022
HALLAZGO No 8. CUOTAS PARTES POR COBRAR CON
IA DE DEPOSITO JUDICIAL Debisdades en la Real D Plan de mejoramiento AudionaFnanciera a la
1 SUSCRIPCION m«umab&mamwm““mam urm-" ‘r:h:oﬂmmmcmhmmﬁmm:e Dweccion de yR Inclusiva
31 | Fia 31 | DELPLANDE encargados de hacer efectivos los litulos de mm“m“m que se puede usar wu'm“mumamnamum Acta 1 20240201 20240301 500 — DIVRI - vigencia 2022, Responsable’ Direccion
MEJORAMIENTO iones en la dela i pors de depasito judicial por valor de $359.751 468 de Asuntos Legales MON medianle ¢ Grupo
contable de I3 DVR, esle hecho no se evidencia en los RPN ikl por v e $I0031.468 Jurisdiccion Coactiva.
estados financercs de la vigencia 2022
HALLAZGO No & CUOTAS PARTES POR COBRAR CON
GARANTIA DE DEPOSITO JUDICIAL. Debilidades en la) Prof i3 Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION mummauwamm“ 90 de las coenias del M h(:mslmodnmm“m ”mm del o o “’ . Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
32 | Fia_32 | DELPLANDE encargados de hacer electvos los litulos de apow; o & cada caso mediante acto administralivo se| ke ccben s dulluuéo Acto administrativo 4 2024-04-01 2024-10-31 31,00 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable Direccion
MEJORAMIENTO enla de la ink g Geposiy odiot aphiquen los lilulos de deposito descrilos | e de Asuntos Legales MON mediante el Grupo
contable de la DIVRI, este hecho no se evidencia en los| | Junsdcoion Coactiva
estados financieros de la wigencia 2022
HALLAZGO No 9. SALDO CUOTAS PARTES POR|
1 SUSCRCION A T oCRITAS: Las ol proseriades o 108 ias cumias do ion ssiaivs Miaiimun f o o forr — S lalCoMhn i o s sl & upe e cakav e : ke
3 | Fia.33 | DELPLANDE e m""’“‘”‘ o e T e o|vigencia de 2022, comprende acreencas de (L ouowes e coactivo, de las cuentas que lerminan con el tramie|  Documento 12 24010 | 20241230 @m0 oo Momerac g
NELIMENTS en la aricu st e bl bl OSSN 08 g prasna. Cominator GPS y ks cuce pres S
emumcmuumyuwsvwa
la DIVRI..
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HALLAZGO No 9. SALDO CUOTAS PARTES POR Mesa de trabaio de f ol resizids okl Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
e COBRAR PRESCRITAS. Las cuenlas presentadas en los| oo s al ciome de la T e e Direccion de Veteranos y Rehabiltacion Inclusiva
% [ Fa3 | OELFLwDE | § |eiados fnnceros dol iiek do conkol o releen i LTl Sy Ol Ol CEL I Mesa de wabso menausl con a standalp B0 D Y TR (OB L i | 12 WD | 2022 4650 O o
MEJORAMIENTO realidad economica, samamm que se deriva de debilidades| recaudo en estado de ; comespondienie . nlomianido ol astado - ackiat d7cada wno) Courinqdu GAF Contador DIVRI, Coordinador
en la y a eslos entre el Sl decnabscu’ il o i GPS y Direccion de Asuntos Legales MDN
Grupo de Jurisdiccion Coactiva del MON y el GPS Y GAF de DYOp0808 ToNIEa08 pars OvlD oaive mediante el Grupo Jurisdiccion Coactiva,
la DIVR...
g?)LBE“RAZggRE‘SuCH?TASSALLP: agz‘“gﬁmi:ﬁ La situacion anterior obedece a debilidades en la Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION estados. financieros del sujelo de control no refiejan sul ¥ CUI2cN ¥ seguimiento entre el Grupo Jurisdiccion| Identificar los 1721 procesos de cobrO|e,y o or oiya entifcando los 1721 proceso de de| Desockiy e Velsranoey Fekatacon HCOsva
35 | Fila_35 | DELPLAN DE 9 realidad econdimica, siluacion que se deiva de debiidades| Coacliva y el grupo de Prestaciones Sociales - DIVRI,|coactivo por concepto de cuolas partes| b takehib tar sercablo A5 alotas badts Acta 1 2024-02-01 2024-03-01 5,00 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO artpidesnprbnpusibioi s entre o] 1 om0 del Grupo Adminisiralvo y Financiero de|pensionaes. POy PaCRS: de Asuntos Legales MON mediante el Grupo
Grupo de Jurisdiccion Coactiva del MON y el GPS Y GAF e el clinplimienko te apiicable s
la DIVR...
HALLAZGO No 9. SALDO CUOTAS PARTES POR - - i
La situacion anterior obedece a debilidades en la Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
C PR TAS. 4 2 2y o . 3 5 .
1 SUSCRIPCION es?:d’::Rﬁn E.SCRI :j ;;.f‘.:ﬁ:“&mhféﬁqz l: articulacion y seguimiento entre el Grupo Jurisdicion Cladice losalx7|21 lm:: O;b‘;: Elaborar acta delerminando la causal para Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
3 | Fila.3 | DELPLANDE ) m"?‘““ itiacién que sa deriva do debidades| CO%CVa ¥ & gupo de Presiaciones Sociales - DIVR, coaclivo  por : C;'L P . ion de cartera que aplica en cada uno de los Acla 1 20240401 | 20240831 2,00 — DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO en la ariculacicn y el kel asi como del Grupo Administrativo y Financiero decztera = para d nlwommdemaspmmsmdcs deAst_mlosLegdesMDNnedla\iedGnm
Grupo de Jurisdiccion Coactiva del MON y el GPS Y GAF de|® ¢ gels el uitelionin Coscn
la DIVRI...
HALLAZGO No 9. SALDO CUOTAS PARTES POR
La sduacm anlerior obedece a debilidades en la : < Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
COBRAR PRESCRIT. 3
1 SUSCRIPCION gt ;‘:bc";";‘::‘“n‘o"’f:ﬂ‘q: 1 art g entre el Gupo Jurisdicion l:":g‘:o‘:';‘mm“’:‘x & soport de |Reaizar 1a sl de o regsros contales de fos Direccion de Veteranos y Rehabiltacion Inclusiva
37 | Fila_37 | DELPLANDE 9 renlidad sconémica, sitiacion que se dedva do debiidades Coactiva ydgupo de Prestaciones Sociales - DIVRI, oD e d s lodepmas”m! 1721 proceso de cobro por conceplo de cuotas Oficio 1 2024-04-01 2024-09-30 27,00 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO g Yl % sk ettie asi como del Grupo Administrativo y Financiero de| Zes ol partes. de Asunlos Legales MON mediante el Grupo
(Grupo de Jurisdiocion Coactiva del MON y & GPS Y GAF de &) cmphimleko da l& nommalividad dplcable; ? AisicoKn Cosc
la DIVR...
CO%LRAAZ:??RE‘;CRBITA?LL? ui"ug?s PA}R;S:?: La siluacion anterior obedece a debilidades en la Pland_emquammmAmuonaanaala
1 SUSCRIPCION estados financieros del sujelo de conliol no reflejan su| AIUI2CION ¥ sequimiento enire el Grupo Jurisdicicn| Realizar la depuracion contable de los 1721 Ordenar la depuracion contable de los 1721 procesos| Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
38 | Fila_38 | DELPLANDE 9 resiidad econdmica, siluackin que o deriva de dd;’ idades Coactiva y el grupo de Prestaciones Sociales - DIVR, [procesos de cobro coactivo por concepto de|de cobro por conceplo de cuolas partes mediante| Acto administrativo 1721 2024-04-01 2024-10-31 31,00 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO e y. 3 Seks vy asi como del Grupo Administrativo y Financiero decuolas partes. aclo adminisirativo debidamente motivado. de Asuntos Legales MDN mediante el Grupo
Grup de Jurisdiccion Coactiva del MON y el GPS Y GAF de|” L i Sracable tsticcin Goscive
laDIVRI...
HALLAZGO No 9. SALDO CUOTAS PARTES POR|
La siluacion anterior obedece a debilidades en lal "
COBRAR PRI : Financiera a |
1 SUSCRIPCION i Trancans 45 i et e %lariculacon y sequimento ente o Gupo Jurisdién| Realzara deuracion onlabe doos 1721 Reazar la alectaoén contable en los_Estados i i
39 | Fila_39 | DELPLANDE 9 (Coactiva y el grupo de Prestaciones Sociales - DIVRI, |procesos de cobro coactivo por conceplo de|Financieros soporfados en el aclo administrativo| Comprobante contable 1 2024-04-01 2024-11-30 35,00 z
MEJORAMIENTO froahdad econdmica, shiackin qus o deriva de debiidades como del Grupo Adminstiatio y Financiero delcuolas partes emiido por Ia Direccion de Asuntos Legales =OWEl= vienad 212z, Sespoast
en la y a estos entre ¢l o oo e il i P PO Coordinadora GAF y Contador DIVRI
Grupo de Jurisdiccion Coactiva del MON y el GPS Y GAF de® s Splicable.
la DIVRI...
HALLAZGO No. 10. CONTINUDAD EN EL PAGO DE|
Se determinaron 5 casos de menores fallecidos, a
SUTITUCH i R g
1 SUSCRIPCION MIWUCMQ?uﬁﬁ?”N#d :e vaﬂbi:f:i‘ FMECIZA;’ quienes se cancelaron mesadas pensionales con Solicitar mesa técnica de trabajo con |a Registraduria Plan de mejoramiento AuditonaFinanciera ala
40 | Fla 40 | DELPLANDE 10 los sustitutos de las pensionesd1, que puede afeclar posterioridad al fallecimiento en vigencia 2022 y|Solcitud de mesa de trabajo con la instancia|Nacional del Estado Civil, con el fin de establecer un Bonrmacka 1 202401-30 2024-02.29 500 Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
- MEJORAMIENTO dorachion: de p pri buena o cldando anleriores debido a la falta control que permita realizar |correspondiente mecanismo del cruce de la nomina de pensionados| 4 ~ DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
con otro ap diferente al que w"e ;lm alfcuce de informacion de |a nomina de pensionados en| en el que se valide mensualmente la vigencia de la Coordinador GPS
gnodelapmsonpovlosmenuesial!omdos relacion con los menores de edad la Tarjeta de Identidad y NUIP,
RALLAZGO. . 10. CONTIRLIDAD) EN ET PAGO) (DE Se determinaron 5 casos de menores fallecidos, al
SUTITUCION PENSIONAL A PERSONAS FALLECIDAS Realizar mesa léchica de lrabajo Registradurial
1 SUSCRIPCION omiscn del sujelo de contol de vercar a supervivencia de| 10> % éﬁm mesadas mmusﬂm s Nacional del Estado Civi, con el fin de establecer un Plande "‘m:"‘“’"” Mﬂ;‘:&;ﬂmﬁ;ﬁ;a
41 | Flad1 | DELPLANDE | 10 [los sustittos de las pensionesdl, que puede afectar|"oe100dad mienko g6 wgencia 2472 ¥iMesa da ko mensialcon 8" siancla) S rabao| 1 : 330 500 Direcein de Vplexarme y SStat
pensi » Que pu "y debido a la fal mecanismo del cruce de la nomina de pensionados|Acta reunion dé frabajo 2024-02-29 20240 A DIVRI - 2022, Responsable:
MEJORAMIENTO derechos de lerceros de buena fe, cuando corresponden a| " creS debido a a falla conlrol que permia realizar|comespondiente i SOV e
08 3 sponden a de inf 0 de | d en el que se valide mensuaimente la vigencia de la Coordinador GPS
benefciarios con otro apoderado diferente al que se realizo el C® 4@ Informacion de la nomina de pensionados en cedula, de 1a Tarjela de Identidad y NUIP b
orode la 40 porlos es fal relacion con los menores de edad 4




HALLAZGO No. 11. RAZONABILIDAD SALDOS DE

IDAD D DIDA

Comprobantes
CUOTAS PARTES POR COBRAR Y DETERIORO lal
informacion financiera de la Direccion de Veleranos y — Vesthcoraum I kimgon tomelkda 2 cekrom que) | Corkable, ¥ Plan de mejoramiento AudioriaFinancier
1 SUSCRIPCION Renabitacon ssva no cumple con a5 caracaicions do|E) Miome presentado pr el gupo coacto o estabaDocumentaccn de de da por la reas encarg (entre mejoramien nancieraala
42 | Fila_42 | DELPLANDE 1 presentacion libre de errord6 y 7] e el |conciliado con los valores que presentaban los estados|sometidos a delerioro sean equivalentes aja la raoonocodl en los eslados financieros y| Estados financieros 1 2024-02-01 2024-04-30 13,00 D|DWRI &Veler;ao;y:ehab:::em Inclusiva
MEJORAMIENTO ; i los registrados en los Estados Financieros. [posteriormente validar el registro de deterioro con las|  Versus Valores z VUROGR S, NSO
m&l:summluzzn?mydemza:: fssmsgs e porla Coordinadora GAF y Contador DIVRI
Nacion. areas)
HALLAZGO No. 11. RAZONABILIDAD SALDOS DE
A Actas de de forma |
CUOTAS PARTES POR COBRAR Y DETERIORO la : s
imacicn fnanciera de1a ion de Veleranos y Dou:mmlmvdeviﬂmdelawnls&wqwgesw\m@mosmd Plan de iento AuditoriaF y
1 SUSCRIPCION ohabitacitn inclusiva 1o con s caraceristicas du|E! Informe presentado por el grupo coactivo no estabalinformacion reflejada en los _ Estados|recaudo de las cuolas partes pensionales por cobrar, e mejoramiento AudilonaFinanciers a la
43 | Fila43 | DELPLANDE | 11 ""“M&m“‘"y ‘p"ﬁ 20 e hacen pare| 27200 con o valores que los jeros con las areas que sumi el fin de Ia base de la informacion de Actas 4 20240201 | 2024-1031 4000 | Pireccion de Veteranos y Rehabiitacién Inclusiva
MEJORAMIENTO s fas itose likdameciaios y-demeyum':!nwemns la informacion de forma trimestral [cuotas partes pensionales que sera sometida al - DIVRI - vigencia 2022,
s delaC s Gedral dala relacionada con Cuotas partes pensionales. |delerioro de acuerdo a la normatividad vigente, Coordinadora GAF y Contador DIVRI
Nacion. emilida por la CGN. é
HALLAZGO No 12. DEPURACION OTRAS CUENTAS POR
PAGAR - INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO DE Aplicar los saldos a favor a las cuentas que se
1 SUSCRIPCION CUOTAS PARTES. Falta de qesbdn para d de|Se 28 enlidades para las cuales se reportan A Ve p por g en estapa persusiva, y los Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a la
cuenlas por cobrar obedece a del GPS, a cobrar y saldos a favor, sin que ha este ultimo, u':a:r: Va‘gaﬂ:s . Direccion de Ve
44 | Fila 44 DEL PLAN DE 12 A anticipos saldos a favor e al Grupo Coactivo para que| Documento 12 2024-01-30 2024-12-30 48,00 eleranos y Rehabiltacion Inclusiva
- articulacion con GAF entomo a la evaluacion cartera, de|se le haya impulado a las cuentas de dificil recuado) ; v - DIVRI -
MEJORAMIENTO h R Grupo Financiero y coaclivo sean aplicados a las cuentas que eslan en dichal vigencia 2022, Responsable
malngu que ;::lan wen:;e': mmg:nu: resepctio, elapa. Coordinador GPS y Lider Cuotas partes GPS
anlenores que rian ser C. las con e
saldos a favor mencionados.
Hallazgo No 13 CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DE
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sobreestimacion en la Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION cubcuenta 138590 Otras cuentas por cobrar de. difici|Se determino que en aigunos de los procesos de cobro R"“?’g';’"“"“"‘é:,é}“‘“"‘:’“%’;‘ T — Direccion de Veteranos y Rehabiltacion Inciusiva
45 | Fila45 | DELPLANDE 13 |recaudo por comespondiente al valor inicial de las exisle prescripcion de la accion de cobro| Documentacion mesas de trabajo sy ity es'mc“m"“ o Pt 12 20240130 | 20241230 48,00 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO por cobrar de mesadas pensionales pagadas en exceso que respeclo de cuolas partes pensionales por cobrar L de Asuntos Legales MDN mediante el Grupo
al cerre de 2022, se encontraban en eslado de imposible | Jurisdiccion Coactiva
MESHOAS PAGIDAS EN EXCESO sobrociman an 2 5430 it chcec 8 dbiis o can -
en los tiempos de ejecucion por pare de los| Identficar las diecinueve (19) cuentas por|Elaborar acta identificando las diecinueve (19)| de mejoramiento AudilonaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION [subcuenta 138590 Otras cuentas por cobrar de difici & Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
4 | Fias | DELPLANDE | 13 |recmido por comespondients a valor incisl de.las coentas|ionarios encargados de |a elapa de cobro,joohrar en cobro coacivo en ‘esiado: dajcuenias por ockear en cobra coackva esiado de Acta 1 20040201 | 20240301 500
- incrementando el riesgo de pérdida de recursos y|prescripcion al cierre de 2022 calalogadas|prescripcion al cierre de 2022 catalogadas como de| . - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO porcobmdomeudaspmmﬂespagadnsmexmsoqnd o la dela % | coriio e ciicll secatido Gitici de Asuntos Legales MDN mediante el Grupo
ddumde?ﬂﬂ.samhﬁmmesudodemmbbahm’ ¥ por parte| . Jurisdiccion Coactiva.
|Hallazgo No 13 CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DE 7
: La situacion anlerior obedece a debifidades de control g .
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sobreestimacion ngm los tiempos de ejecucion por parie de los|Clasiicar las dieciueve (19) centas por] Elaborar acla determinando la causal para Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera ala
1 SUSCRIPCION subcuenta 138590 Otras cuenlas por cobrar de dificil| .~ . \ d : depuracion de cartera que aplica en cada uno de las Direccion de Veleranos y Rehabililacion Inclusiva
47 | Fia47 | DELPLANDE | 13 |recaudo por correspondiente al valor inicial de las cuenlas|'Cnarios encargados de la elapa de cobro, cobrar en cobio coaclivo en estado del oy eve (19) cuentas por cobrar en cobro coactivol Acta 1 20060401 | 20240831 00 ;
X ementando el riesgo de pérdida de recursos y|prescripcion al cierre de 2022 calalogadas| por 2 - DIVR! - vigencia 2022, Responsable: Direccion
MEJORAMIENTO cobrar de mesadas pensionales pagadas en exceso s 4 i i eslado de a de 2022
pox @) afectando la oportunidad de a accién de cobro por parte|com de i recaudo - roscipcon’ i cars do Actnios Legales MON modianie o Grupo
al cierre de 2022, se en estado de de la DIVRI. catalogadas como de dificil recaudo . Jurisdiccion Coactiva
Hallazgo No 13 CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DE "
: La situacion anterior obedece a debilidades de control|
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sobreestimacion en la Realizar informe solicitando el soporte de " ; Ptan de mejoramiento AuditoriaFi [
1 SUSCRIPCION subcuenla 138500 Otras cusnlas por cobrar de difli|cr '8 Vempos de ””’da‘”':a pg g ";b"‘f Jos registros contables de las diecinueve | CAIZal 1a sg"""" ts'“ "g;"“ conlables do las Direccién dcp:lelarar:xsy Rehabiackén nckai
48 | Fila48 | DELPLANDE 13 |recaudo por comespondiente al valor inicial de las cuentas|. e (19) cuentas por cobrar en cobro coactivo {19) cuentas por cabyer en cobra coaclivo Oficio 1 20240801 | 20240930 900 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable’ Direccion
MEJORAMIENTO wonbtademeudaspmsmalsspagaﬂnsmewasouwm oljseeo da % a9 ¢ Y m&aﬂodewmmdoumdemm a8 o ..p” #, cey. de' 222 de Asunlos Legales MON mediante el Grupo
ol e da MDY ca ancanirshan an setadn da Wim‘mulf oportunidad de la accion de cobro por parte| ratalnnadac samn da difis racaidn |catalogadas como de difici recaudo Nirisciocién Concliva
recaudo. ) ‘
|Hallazao No 13 CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DEI, i e Ve @ Vebikiades de waiih
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sobreestimacion en [a]-* “uo4s' @ios e """| Realizar la depuracion contable de las : @ Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a|
1 SUSCRIPCION subcuenta 138590 Otias cuenlas. por cobrar de dicion % 1OMP0S 0 decucon por pare de 105 (19)cuentas por cobar e cobro g’;’;;';s e isnibagdimbedpo Dummmumy Rohabiacin indusiva
49 | Fila_49 thLPMNE?ﬁo 13 ’“ﬂg’:ﬂ“’m‘?“’“m““mm‘ivmmawmmmmym&”m“m’?«mmﬁumimmm Aclo administrativo 19 2024-08-11 2024-09-30 8,00 - DIVR! - vigencia 2022, Responsable: Direccion
JORAMI por rar de mesadas pensionales pagadas en exceso que| de calalogadas como de dificil e : % de Asuntos Legales MDN mediante el Gruj
dccerramm.uamnhabmmeslmdeimpwbbmm"wwmlam“mwpm' by de dificil recaudo mediante acto administrativo. Jurisdiccién Coactiva PO

recaudo.

de la DIVRI.
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Hallazgo No 13 CUENTAS POR COBRAR PRESCRITAS DE 3 . =
MESADAS PAGADAS EN EXCESO sobreestimacion en la I; s"‘_j‘s”‘?" m\eno;e s & "z::ed?""b: Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION subcuenta 138590 Oftras cuentas por cobrar de dvhdl loncaraados!“de a P:m i Realizar la depuracion contable de los 1721|Realizar la afectacion contable en los Estados| DrecudndeVe!umyRehMlmmduwa
50 | Fita 30 | DELPLANDOE 13 (ievaudo por conespundienile @ vaiol iivial de los welilas). » lando o riesgo de mm dacTecanice ' [PiocesUs de oL Wanlivu pur Lonceplo defFinancieivs sopoliaus e & aclv adiiiiisl alivo) Sunprubanie vonlabie 20250811 20241051 12,00 - DIVRI - vigeinia 2022, Respunisabie. Oilewuion
MEJORAMIENTO por cobrar de mesadas pensionales pagadas en exceso que| dela do MZ cuotas partes. emitido por la Direccion de Asuntos Legales. de Asuntos Legales MDN mediante el Grupo
al ciere de 2022, se en estado de imp PO Jurisdiccion Coactiva
de la DIVRI.
recaudo.
HALLAZGO No. 14. SALDO DE MESADAS PENSIONALES| Establecer el procedimiento para hacer el " Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION POR PAGAR incertidumbre sobre i el sado de cuentas por| ad en Ia consoldacion de 1o|/E9STO conlable y presupuesta de lass'*"“."::o‘”’"““"';”;: "D“: |Direccion de Veteranos y Rehabiltacion Inclusiva
51 | Fila51 | DELPLAN DE 14 |pagarrefiejala realidad del sujeto de control, afectando asi el imm“w".'m‘“r””m"‘b‘m dei" sldo do cuenlas por pagar. | 52025 pensionales cuyos pagos no son r"m. s d": ; p‘“"": ""'m y n“":: og|  Documento 2240145 | 20240215 500 _ DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
MEJORAMENTO grado de seguidad sobre las ciffas presentadas en la 93 |nosible de realizar po inactividad de cuenta "la ;‘ esadas 0 pagadas por inac Coordinador GAF, Contador DIVRI y Coordinador
informacion financiera bancaria S GPS
Iniciar el tramite contractual con el fin de
mmbsmwmmqwﬂedizabsestmwmwaadqmbs g —
N HALLAZGO No. 15. RECUPERACION RECURSOS|Se delemino que en aigunos casos de la novedad labor de de un lercern que ofrezca labor de o ”“%ﬁ&“ﬂi@f‘ i
52 | Fia52 | DELPLANDE 15 NOMINA NOVIEMBRE DE 2022. retraso para la realizacion mes de novnembfe de 2022, no se han adelantado las|ubicacion de los titulares y/o para |a ubicacion de los litulares y/o| Documento de estudio 2024-01-30 2024-0331 9,00 _DIVRI - vi a 2022YR sable
" | MEJORAMIENTO de las acciones lendi a la recuperacion de los di g istrativas para el cobro de los valores|como los bienes, de quienes no han herederos, asi como los bienes, de quienes no han| técnico > ¥ CminmwG:'F Cont.lsdu«DIVRW(‘;onrdinada
pagados de mas |pagados en exceso do la de los la de los dineros cancelados sin) Ps '
cancelados corresponder. |corresponder.
Documentacion de asludios técnicos
1 SUSCRIPCION HALLAZGO No. 15. RECUPERACION RECURSOS|Se detemino que en algunos casos de la novedad del Continuar con la declaralonia de los deudores del Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
53 | Flas3 | DELPLANDE 15 NOMINA NOVIEMBRE DE 2022. retraso para la realizacion|mes de noviembre de 2022, no se han las| De de de do, una vez se logre la individualizacion e 0 " 20240130 20241230 4800 Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
a. MEJORAMIENTO de las acciones lendientes a la recuperacion de los dineros|gestiones administrativas para el cobro de los valores|del estado identificacion de los herederos del causane a quien le| 9 . 3 - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
pagados de mas |pagados en exceso fueron pagados dineros sin cormesponder Coordinador GPS y Lider Cuotas partes GPS
HALLAZGO No 15 RECUPERACION RECURSOS|Se detemino que en algunos casos de la novedad del Conkauar: con, o kamite: d cobro: pereiiao, y . In Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera ala
54 | Fila.s4 'Osgfcml'g" 15 NOMINA NOVIEMBRE DE 2022. retraso para la realizacion|mes de navlembre de 2022, no se han adelantado las|Documentacion de tramite de cobro rems:\ opuma"mpg de jurisdiccion m‘: ™ 20240630 20241230 27,00 Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
A MEJORAMIENTO de las acciones ala de los para el cobro de los valores|persuasivo mad Ia k i 5 g - DIVRI - vigencia 2022, Responsable
pagados de mas pagados en exceso g e y Coordinador GPS y Lider Cuotas paries GPS
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO|
PAGINA WEB DIVRI. no se evidencié el cumplimiento lotal| .
2 2 . Solicitar al informes Plan de mejoramiento Auditoria Financiera a la
liciones estipul el ANI 6, I formes de activid 2 :
s5 | Fiass ‘&m&" " :dmmﬁmam:?f:mb mézo';::;FmdeMasmasymmlﬂmde Cenerat b m::lﬂ adesyded de las actividades realizadas con fecha de solicitud y|Documento POF  de 20240103 2024-12.30 5200 Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
- ! actividades y/o geston. 0RSA plx Mipoiwechy de enirega, tal como se establece en los items de los|informe periodico . - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Supervisor
MEJORAMIENTO commesponde al valor total del conlralo, ya que no existid la |contratista. covdal s
evidencia de cumplimiento para elaborar un recibido a| |aspectos técnicos del contrato. e
ion de los req y descritos
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
PAGINA WEB DIVRI. no se evidencio el cumplimiento total :
Plan de mejoramiento Auditoria Financiera a la
1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas en el ANEXO 6, razon por la Generar informes de actividades y de Elaborar el informe de gestion con los soportes del D acidn
56 | Fila_56 | DELPLANDE 16 |cual se considera como un presunto detnmento al erario y| Fe; d;:?;z:esm -y e o gestion por parte de la supervision y el {cumplimiento de los items del contrato cuando el L)oa;mb “PDF ‘:“d 2024-01-03 2024-12-30 52,00 _DIVRI :eva:z;ynmau:mg s:d s
MEJORAMIENTO comesponde al valor tolal del contralo, ya que no existio la conlratista mismo finalice. 8 Jiome.de: ges i aln. genc o
evidencia de cumpiimiento para elaborar un recibido cont
ion de los reqs y descritos
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO Anexos en  lo
PAGINA WEB DIVRI. no se evidencio el cumplimiento fotal documentos de|
1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas en el ANEXO 6, razon por la Plan de mejoramiento Auditona Financiera a la
S DR . |Funciones temporales de algunas herramientas del sitio |Permitir el acceso a la informacion de Evidenciar las publicaciones temporales en los|con capturas de las Direccion de Veleranos y Rehabrlitacion Inclusiva
57 | Fila57 | DELPLANDE 16 [cual se considera como un presunto delrimento al erario y , . T adiuntos al i do ackiidadén. ? del 20240103 2024-12-30 52,00 _ DIVR! - vigencia 2022 R sabio:Sipervisor
MEJORAMIENTO curespuﬁedvdaladddcmtmny.mmwsmla ¥ cal informe de activid pu 2 -vig i ol
id de elaborar un recibido a hisional del e
para ar
o de o y descrlos administrador de|
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO|
1 SUSCRIPCION :g?mm:ﬂ paps :Neé;;'?ﬁ::::wz Permitir el acceso al adminitrador de Establecer permisos y accesos al personal|Correo electronico con Plan de mejoramiento Audiloria Financiera a la
o i Falta de autonomia en la administracion de algunos oalas exlemas P de la entidad para la informacion defla informacion  de Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
$ | FRiomc] LUEL oE G e % o o Yo al eano ¥i1 g jos parael de la inf ylo |codigo, y logs|acceso.  usuario y 20240103 2120 5200 - DIVR! - vigencia 2022, Responsable: Supervisor
MEJORAMIENTO |comesponde al valor total del contralo, ya que no existio lal dminiey acon, el i web. ke Frndles

evidencia de cumplimiento para elaborar un recibido a

de los y descritos.
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Plan de mejoramiento Auditonia Financiera a la

1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas en el ANEXO 6, razon por lafAusencia del capilal humano idoneo (técnico) para 3 i \ ; )
59 | Fila59 | DELPLANDE | 16 |cual se considera como un presunto delrimento al erario y|administrar algunas de las herramientas desarrolladas y :ﬂfﬂi’ﬁ?&a ";’;:";"“'“‘“s mﬁ:{:"g‘mﬁ segin su perlil y ol en laf ¢ e reunidn 3 20240103 | 2024.12-30 5200 Direccidn de Velerans y Rehabiilacién Inclusiva
MEJORAMIENTO comesponde al valor lotal del coniralo, ya que no existio lafocultas sty - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Supervisor
evidencia de mplmmlo para elaborar un fecibido a conlralo
delos y descrilos
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
PAGINA WEB DIVRI. no se evidencio el cumplimiento total
1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas en el ANEXO 6, razon por la Realizar estudios previos a la ejecucicn del |DSaTOI¥  eshidos  previos  do auitechral Plan de mejoramiento Audiloia Financiera ala
y : 5 " ; empresanial de sistemas de informacion para|Estudios Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
60 | Fila_60 | DELPLANDE 16 [cual se considera como un presunto detrimento al erario y|Tiempos en la migracion de la informacion contrato para conocer los insumos, recursas esniizar s Naris e la Parasien oo Tald o 1 2024-01-03 2024-12-30 52,00 8
MEJORAMIENTO corresponde al valor lolal del contrato, ya que no existio la) y alcances con todos los aclores 9 sl pcs : o oimer - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Supervisor
evndenna de cumplimiento para elaborar un recbido a infom S48 RILDOR ¥ FOCIENOR, contrato
de los req y descritos
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO)
PAGINA WEQ DIVRI. no se evidencio el cumplimiento total ko wna planill de IR s s
1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas en el ANEXO 6, razon por la Roskizer p— e uwpa:awcada phisdsera VW“ Vm o inancier:
61 | Fila 61 | DELPLANDE 16 |cual se considera como un presunto al erano y|Actuali ylo modificaciones web. on loncionamiento del sito web. S Soa.dr ki Plantila de control 2 20240103 2024-12-30 52,00 thmD s eleranos y abdllm Inclusiva
MEJORAMIENTO corresponde al valor total del contrato, ya que no existio la| puesta amier Hit Y - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Supervisor
evidencia de cumplimiento para elaborar un recibido a| contrato
de los y descritos
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO)
PAGINA DIVRI. evidencio 1
1 SUSCRIPCION de las umvzfmes esllpnzl:as enel de)m?::zl:\:or“: e imiento al plan de Uabajo segin las fases|Plan  de  rab Plan de mejoramiento Auditoria Financiera a la
62 | Fila62 | DELPLANDE 16 |cual se considera como un presunto detrimento al erario y|Puesta en funcionamiento durante la garantia técnica.  Realizar mejoras y pruebas con fecha limite as‘ o o " 1 2024-01-03 2024-12-30 52,00 Direccién de Veleranos y Rﬁhﬂﬂlm Inclusiva
MEJORAMIENTO coresponde al valor lotal del contralo, ya que no existo la pactad (cronograma) - DIVRI - vigencia 2022, Responsable’ Supervisor
evidencia de cumplimienlo para elaborar un recibido a contralo
de los dos y descrilos
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
1SUSCRIPCION :&mmmwgg W%ﬁ:mambﬁﬂ kiablecer:og: ikiss copkralos weby 1a: spodén de Plan de mejoramiento Audiloria Financiera a la
63 | Fla63 | DELPLANDE | 16 |cusl so consdera como un presunto detimenio a erario y|Puesta e uncionamientodurane a garaniatécnica. [ ACuaiza lanformacén enef & phsiapincHuiegipbas M '°SJ AmeloS bocumento conractual | 1 2240103 | 20241230 52,00 Direccién de Veleranos y Rehabiltacién Inclusiva
MEJORAMIENTO woarespa\dedvﬂaldddelmvalo ya que no existio la ackial d:“"’"“ tiempo ups) y - DIVRI - vigencia 2022, Responsable: Supervisor
de ! para elaborar un recibido a seccion de *aspectos tecnicos requeridos”. contralo
de los i y descrilos
HALLAZGO No 16 PUESTA EN FUNCIONAMIENTO| Falla de contol y iH
PAGINA WEB DIVRI. no se evidencio el cumplimiento total Solicitar mediante memorando al Area de " ; : )
1 SUSCRIPCION de las condiciones estipuladas en el ANEXO 6, razon por la Coley ey Contralocon  Estatal  del  MDN| SOl medianle memoando @i Aea de Pian de mejoramiento AudioriaFinanciera a la
. |deficiencia en la comecta supervision del contralo, Contratacion Eslatal del MDN socializaciones en Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
64 | Fila 64 | DELPLANDE 16 |cual se considera como un presunto delrimento al eranio y sociaizaciones  en  lemas _ especificos| Memorando 1 2024-02-05 2024-03-30 8,00 3
i detuhdados en los soportes y avudemes del iy lemas especificos relacionados con el conlrol, —DIVRI - 2022
MEJORAMIENTO coesponde al valor lolal del conlralo, ya que no existio la| 4o s \ relacionados con el control, seguimiento y| mienio i s corkrekos. = Yo 2 . Responsable:
evidencia de cumplmiento para elaborar un recibido a| lechicas| o ecucion de los contralos. g T Coordinador GAF y lider proceso conlractual
de los y descritos. '
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO| . 0 - o ek Gl
PAGINA WEB DIVRI. no se evidencio el cumplimiento tolal bl 3
23 ; de las ifi lécnicas Dar a conocer al proceso de bieneslar la necesidad| Plan de amiento AuditoriaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION delaswmqmasesupuladasmdeXOE.raszquaH = del ‘conkralo, Incluir en e Plan lnlemodeCapaulamn‘de en el PIC - o it e WdevuumyRehabaml .
65 | Fila 65 | DELPLANDE 16 |cual se considera como un presunto detrimento al erano y A comecta supenvisi (PIC) de Ia DIVRI temas relacionados con la a3 CapaRicnes [elationads Correo electronico 1 2024-02-05 2024-03-30 8,00 Direcd 4 laciin Inclusiv
PSS en los sopones y avndewas del s Contralacion Eslatal enfalizando e papel del - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
MEJORAMIENTO cormesponde al valor fotal del contralo, ya que no existio la iz crleod contralacion eslatal ikierviar deiba del orieashial B
evidencia de cumplimiento para elaborar un recibido a| o Jraceo GAF y lider proces:
catictarrién da loc raquenmiantos inmplidoe y decertos |0 A12435
HALLAZGO No 16. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO y .
i i Fmaneomlnlysewmmlnmdmpimmb Re:hzumalzmpumdtaswpmdel
1 SUSCRIPCION ::gsmoﬂ?elsﬂ::l:asm eIANeé)‘(:)m(; vizon p:‘: lui de las esp eiias oilialad, Giupo Adiiiistialive y Tineiiely, eicailiinedas a| Pluit de mejoraiiionio Auliluialinaiciera a ta
¥ p A deﬁmml en la comecta sup del conlrato,|Reuni iodicas con las personas que| lmaleeudqerwoefuenledelasupenwwde Actas de reunion de Direccion de Veleranos y Rehabilitacién Inclusiva
66 | Fila_66 | DELPLANDE 16 [cual se considera como un presunto delrimento al eranio y| .\ -  Tlos A aaioa frikos:- los: % ol -analiia I 10 2024-02:05 2024-12-15 4500 DIVRY : :
MEJORAMIENTO |corresponde al valor total del conlralo, ya que no exisbio la) 45 & pories. y, Femoacy: mercado, abajo - - vigencia 2022, Responsable:

mdenua de wmpllmmlo pm’a elaborar un recibido a
1 delos lidos y descritos

las tecnicas,

contraladas.

del seclor y las estrucluraciones lecnias de los
procesos de seleccion de la enlidad.

Coordi GAF y lider p
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28 31 32 36 40 4“4

ACTIVIDADE
MODALIDAD DE CODIGO 3 ACTIVIDADES / SI ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES! ACTIVIDADES / ACTIVIDAI?ES I
REGISTRO HALLAZG DESCRIPCION DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES ! DESCRIPCION UNIDAD DE M CANTIDADES * ‘FECHA DE FECHA DE PLAZOEN AVANCE FISICO OBSERVACIONES
o} UNIDAD DE INICIO TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION
MEDIDA
HALLAZGO No. 17. SUMINISTROS MATERIALES DE! 5
CONSTRUCCION CONTRATO 04572020 MOMWOSCD _|Fortalecer el proceso de solicitud de|Ampliar la descripcion de los informes de las o
1 SUSORIPGION DIVRI Lo anterior impide lener cerleza del gaslo de los|del a\maeen especbﬁcammle los demenlos de| matenalasde!efrelena S von o1 > o0 _eI proceso: :da . Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
67 | Fila_67 | DELPLANDE 17 e i hes dé Edad en la de fos ink en las del a las Informe de sup 10 20240201 2024-12-16 46,00 _ DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
MEJORAMIENTO o e ) A del edificio. Mejorar la folografica, area da, unidad de 9 S e
por los del qrupo de de sup PR ; ¢ 1 R R R Coordinador GAF y lider proceso logistico
Ut WS IHOH1ES UE SUpGiVISIU iedidd y Cailidou de idieiial,
HALLAZGO No. 17. SUMINISTROS MATERIALES DE e eceso logisico de soicid el Acta de rewnien de
1 SUSCRIPCION CONSTRUCCION CONTRATO 04672022 MDN-VVGSED-|Falta de control en la salida y ejecucion de los b-ens Fortalecer el proceso de solicitud de ades de :m imiento P o trabajo Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera a la
63 | Fiass | DELPLANDE 17 DIVRI Lo anterior impide lener cerleza del gasto de los|del almacén, los iales de ferreteria que son fekonets 36 15 atalacionas fliicas. del ::ﬁdo Formato servicio de 1 2024-02-01 2024-12-16 400 Direccion de Veleranos y Rehabilitacion Inclusiva
- MEJORAMIENTO malenales adquiridos, con respecto a las activi de ia, debilidad en la de los las actividades del imiento basico| 9 a\dolaawaliladmdeloslumlosdesdiumdl mantenimienlo : - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
por los del grupo de de supervisi del edificio deg wakiiios carsman do. Libro de salida de Coordinador GAF y lider proceso logistico
Ll material de almacen
HALLAZGO No 18. SUPERVISION CONTRATO 053 2022 m‘;‘;ﬂl"w’:z: d”’:‘"ﬂ"g;‘(“ st
1 SUSCRIPCION MDNVGSEDDW,RJ @MTWV':W:SQ‘WS;‘O bl;:::: dalos actualizada al momento de asignar un| Correo electronico Plan de mejoramiento AudiloriaFinanciera a la
2 o P Falta de ylo del supervisor, | R de la planta de personal con su|funcionario la supervision de un conlrato, que| Documeto soporte de Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
69 | Fila_69 | DELPLANDE 18 |que condup a que la supervision no fuera realizada bajo los & 5 e ; % $ 1 2024-04-30 2024-05-29 5,00 : E
MEJORAMENTO de eficiendia y eficacia de la geslion ﬁscai deficiencia de personal, perfil profesional o técnico permita priorizar  estudio profesional o técnico,|perfiles del personal de - DIVRI - vigencia 2022, Responsable:
"""’"“‘a e Yo |funciones  relacionadas con objelo del conirato,| planta dela DIVR! Coordinador GAF y lider proceso contracual
e jpcic validar necesidad de nombrar un apoyo tecnico al
Items no ejeculados por el contratista contralo,
HALAZGO No. 19, SIMULADOR DE VEHICULO Ms“"l o W’:"’.‘“‘ "";"ﬂ‘;ﬁ"@”";‘lﬁ
or— &m:ﬁm& pliD:WGSEDPlvmobse realiza de i Yo dalos actualizada al momenlo de asignar un| Correo electronico Plan de mejoramiento AuditoriaFinanciera ala
alta P ra : $ SRS <n Inclusi
70 | Fla70 | DELPLANDE | 19 |por el contratista; el supervisor no tiene el manual de usuario|deficiencia de personal écnico o pcuwmu qua|Fievisidn de a plania de persanal con sijfuncionario la_ supanision de un_conkralo, quo) Documelo soporte de 1 20040430 | 20240529 500 Direci:dnde Vetacanosy RaatMacon lickiswy
: § % perfil profesional o lecnico permila prioizar  estudio profesional o técnico, |perfiles del personal de - DIVRI - vigencia 2022, Responsable
MEJORAMIENTO del equipo. En cuanto a la hoja de vida del equipo, no se|conozca la parte inlerna del equipo y - Coords GAF y lider
 Sotiian cutles & e aden roaliznlat 6t cala no, funciones relacionadas con objeto del contrato,| plantadela DIVRI y pr
de los mantenimientos realizados al equipo vakdar necesidad de’ nombrar. un p0y0. fecrico o
conlrato.
HALLAZGO No. 20. REHABILITACION lNCLUSJVA Vanos De acuerdo con lo mencionado en la observacion del Docdmentoe de
de los usuarios que se en do de los usuarios en el sisema SIMR| “Activos” ¥ 2 : ” s
1 SUSCRIPCION aplicativo SIMRI en estado ACTIVO solo se inscnbieron y se|se identifica que no hay un control de tiempo estipulado| Seguimiento al proceso de registro |, \ & - hngespmlbtldad menw: m“' ﬂ?x?mﬁ:;};z
Fila_71 | DELPLANDE 20  |les realizaron valoraciones iniciales, pero no asistieron a|de cuando el usuario cambia su estado en el SIMRI, porforientacion de usuarios en la rula de| o ‘; @6 togieto L2 o a8 ratseks 12| 20240102 2024-12-30 52,00 _DIVRI - ia 2022, Responsable
MEJORAMIENTO ninguna sesién, algunos casos superaron més de unaltal molivo se revisaran los procesos y procedimientos|inclusion O e deTogeim, o Feds m“"GR", ’
vigencia fiscal. se registran personas que no cumplen con lafpara generar un control de bempo para que el usuario|
condicion establecida... cambien su estado de “Activo” a “No Continua”.
HALLAZGO No. 20. REHABILITACION INCLUSIVA Vanos De acuerdo con lo mencionado en la observacion del
de los usuarios que se en do de los usuanios en el sistema SIMRI “Activos” Actualizacion del " . toria Financiera a
1 SUSCRIPCION aplcativo SIMR! en estado ACTIVO solo se mscnbmm y se|se identifica que no hay un control de tiempo estipulado| Seguimiento al proceso de registro y|., a do. ik Giial Instructivo de registro| PIDan d’ del V::‘:vt:.y’déw:ﬂ:mm I:;:m
Fila_72 | DEL PLANDE 20 |les realizaron valoraciones iniciales, pero no asistieron a|de cuando el usuario cambia su estado en el SIMRI, porjorientacion de usuarios en la ruta de ST ST Lt de usuarios lase de 1| 2024-01-15 2024-08-16 31,00 — DIVR - vigencia 2022, Responsable:
MEJORAMIENTO ninguna sesion, algunos casos superaron mas de unallal motivo se revisaran los procesos y procedimientos|inclusion k NG O R Rehabilitacion de-\mangl * g
vigencia fiscal. se registran personas que no cumplen con la|para generar un control de tiempo para que el usuariol |inclusiva
[condicion establecida cambien su estado de “Activo” a “No Continua”.
Cambiar el estado del usuario en el SIMRI
HALLAZGO No. 20. REHABILITACION INCLUSIVA Vanos De acuerdo con lo mencionado en la observacion dellen la pestaia de informacion personal de
de los usuanos que se do de los usuarios en el sistema SIMRI “Activos”|acuerdo a la permanencia en la| meioramient Financier
1 SUSCRIPCION |aplicativo SIMRI en estado ACTIVO solo se lnmblorm y se|se identifica que no hay un control de tiempo estipulado|participacion de la ruta de inclusion: Cambiar el estado del usuario de ‘Activo a ::‘c:; de Vetefav‘:): :df,t?h‘:bih(m I:;u:va
Fila_73 | DELPLANDE 20 |les realizaron valoraciones iniciales, pero no asistieron afde cuando el usuanio cambia su estado en el SIMRI, por F . cuando este cumpla los obj Acta reunion de trabajo 2| 20240103 | 2024-12-30 52,00 _DIVRI- 22022, Responsable:
MEJORAMIENTO ninguna sesion, algunos casos superaron mas de unallal molivo se revisaran los procesos y procedimientos|*Activo propuestos en fa ruta de inclusion Coordinador GRI g
vigencia fiscal. se registran personas que no cumplen con lafpara generar un control de tiempo para que el usuario|*No continua
condicion establecida, cambien su estado de “Activo” a “No Continua™.
Cambiar el estado del usuano en el SIMRI
HALLAZGO No. 20. REHABILITACION INCLUSIVA Vanos De acuerdo con lo mencionado en la observacion delfen la pestana de informacion personal de
de los usuarios que se en do de los usuarios en el sistema SIMRI “Activos”|acuerdo a la permanencia en la PI " Auditoria F |
1 SUSCRIPCION apbcativo SIMRI en estado ACTIVO solo se mscnbvevon y se|se identifica que no hay un control de tiempo estipulado| participacion de la ruta de inclusion Realizar seguimiento tnmestral a los usuanos que| Reporte estadistico de D«w:ﬁldua‘:s ;’d};m:ulﬂm ,:;‘;a
Fila_74 | DEL PLANDE 20 |les realizaron valoraciones iniciales, pero no asistieron alde cuando el usuanio cambia su estado en el SIMRI, por [presenten novedad en su eslado de acuerdo a las 2| 20240103 2024-12-30 52,00 B DIVRI - vigencia 2022, Responsable
MEJORAMIENTO ninguna sesion, algunos casos superaron mas de unallal molivo se revisaran los procesos y procedimientos|-Activo actividades propias de su proceso de inclusion realizados en el SIMR! Coordinador GRI - ;
vigencia fiscal, se registran personas que no cumplen con lajpara generar un control de tiempo para que el usuario|*No conlinua
condicion eslablecida cambien su estado de “Activo” a “No Continua".
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ACTIVIDADE
CODIGO ACTIVIDADES / 8! ACTIVIDADES! ACTIVIDADES/ ACTIVIDADES/ ~ ACTIVIDADES/
ACTIVIDADES / DESCRIPCION CANTIDADES FECHA DE FECHA DE PLAZO EN AVANCE Fisico OBSERVACIONES
INIDAD DE INICIO TERMINACION SEMANAS DE EJECUCION

MODALIDAD DE

REGISTRO HAL;AZG DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA DEL HALLAZGO ACCION DE MEJORA UNIDAD DE MEDIDA

Por ser una ch yi

HALLAZGO No. 21. BOLSA DE HORAS SISTEMA PAOYER.

Los requerimienlos planleados para la mejora del sistema;

teniendo en cuenla que el Ministerio de Defensa|
lambien liene esta contratacion , en relacion con los|

Realizar una solicitud al area de TICS del Minislerio|

Plan de mejoramiento AuditoniaFinanciera a la
1 SUSCRIPCION PAOYER no se aliendan en el tiempo que fuetm g y al conlralista del sistema paoyer para realizar una|Documenio de solicitud
DEL PLAN DE mmwwmamamddebsrmms o l:slm - wale:m?mmmummdmderms“mesadeh&qodmdesehaﬂediemaespedmde de la mesa lecnica %W@Vw;;szyﬂehahhlmmduma
MEJORAMIENTO de caracler de ingenieria se les dé prioridad para su|® Y la necesidad de valorar de forma independiente la|  Acla de reunion . - vigencia 2022, Responsable:

desarrollo, no se implementan las mejoras a los diferentes de

valoradas de forma independiente, lo que quedo en el

hora de desarrollo tecnica VS la profesional

Coordinador GAF y Iider proceso TICS

conralo es un promedio y solo aparece hora de

procesos del sistema |desarrolio profesional
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My (R) JUAN CARLOS BAHRE
Director de y i6n Inclusk

|

Consolide ASD, PAOLA M. CALDERON PEREZ

Revisd:  STALIN ARGUELLO
Coordinador Prestaciones Sociales

ABEL ROJAS
Coordinador Veteranos
MARCELA WILCHES
Coordinadora Rehabiitacién Inclus va N
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