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1.INTRODUCCION

Tomando como referente el Decreto 1567 de 1998, mediante el cual se crea el Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado y con la aprobaciéon del
Decreto 682 de 2001 en donde se adopta el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion,
obligatorio para las entidades del Estado; la Direccidn de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa nacional, crea la necesidad de fortalecer los saberes, actitudes,
habilidades, destrezas y conocimientos de sus servidores publicos por medio del componente de
Capacitacion (Plan Institucional de Capacitaciéon — PIC) esto con el fin de mejorar la calidad de
la prestacion de los servicios a cargo para el bienestar general de los funcionarios, fortaleciendo

de esta manera sus competencias y capacidades especificas.

Por lo anterior, el PIC DIVRI 2023 ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion — PNFC 2020-2030, identificando las necesidades propias de cada
coordinacién a través de los lideres de grupo, con el fin de satisfacer las necesidades de
compromiso e identidad organizacional de los servidores puUblicos que prestan sus servicios en la
enfidad, para mejorar sus niveles de calidad de vida laboral y clima organizacional y por tanto el

desempeno para el logro de los objetivos institucionales.
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2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y/o fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas que los funcionarios requieren
para desempenar las funciones inherentes al empleo que desempenan y que permiten evidenciar
los resultados de la actividad laboral, dentro de este programa se deben contemplar las siguientes
competencias:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES que hacen referencia a las habilidades, aptitudes y
actitudes individuales, que permiten el desempeno adecuado de las responsabilidades asignadas
a los Servidores PUblicos.

COMPETENCIAS FUNCIONALES que hacen relacion a la capacidad que fiene el servidor puUblico
para ejercer un cargo.
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3. ALCANCE

Serdn beneficiarios del Plan de Capacitacion Institucional, los servidores puUblicos que
prestan sus servicios en la Direccidon de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional.

Por servidores publicos que prestan sus servicios en la Direccion de Veteranos y
Rehabilitaciéon Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional, se entiende:

a) Personal que ocupa empleos en la planta de empleados publicos de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitfacion Inclusiva del Ministerio de Defensa

Nacional.

b) Servidores publicos del Sector Defensa que se encuentran en movilidad en la
Direccion de Veteranos y Rehabilitfacion Inclusiva del Ministerio de Defensa

Nacional.

c) Personal de la Fuerza PUblica que se encuentre trasladado o en comision en la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de Defensa

Nacional.
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4. MARCO NORMATIVO

Articulo 53 CPC: (...) La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad vy -
DOCUMENTO OFICIAL - 1 8 calidad de ftrabagjo; estabilidad en el empleo;
imrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mds favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de
las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al frabajador menor de edad.” (Subrayado
fuera del texto original).

Articulo 54 CPC: “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion
y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran”.

Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998, por medio del cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40, los cuales establecen como
Derechos y Deberes de los servidores puUblicos, recibir capacitaciéon para el mejor
desempeno de sus funciones.

Ley 9209 de septiembre 23/2004, Por medio del cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia puUblica y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de
la educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion
no formal en la Ley General de Educacion.

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.
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Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de 2005) por el cual
se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerdrquicos de las Entidades a las cuales se aplican los Decretos-
Ley 770y 785 de 2005.

Ley 1960 de 2019, Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones .

Resolucion 104 de 2020, Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica

Ley 190 de 1995, Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion PUblica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa.

Articulo 64°.- Todas las entidades puUblicas tendrdn un programa de inducciéon para
el personal que ingrese a la entidad, y uno de actualizacién cada dos anos, que
contemplardn - entre otros- las normas sobre inhabilidades, incompatibilidades, las
normas que rinen con la moral administrativa, y en especial los aspectos contenidos
en esta Ley.

Ley 489 de 1998, “El Plan Nacional de Formacién y Capacitacién es uno de los dos
pilares sobre los que se cimienta el sistema de desarrollo administrativo (ahora
sistema de gestion y desempeno), entendido este como el ciclo de mejora continua
de la gestion publica. Igualmente, el modelo de empleo publico adoptado
mediante la Ley 909 de 2004 establecid que la capacitacion estd orientada al
desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los individuos y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 209 de 2004 y
el Decreto- Ley 1567 de 1998.

Decreto 1666 de 2007. Por el cual se determinan las competencias y requisitos
generales con la nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos puUblicos
de las entidades que conforman el Sector Defensa y se dictan ofras disposiciones.

Version 1.0 Pendiente Aprobacion
Fecha: 2023- 01- 30




VETERANOS Y 5
D I V RI A PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - 2023

e Decreto 4665 de 2007. Por el cual se adopta el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias.

e Decreto 4904 de 2009. Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta vy
funcionamiento de la prestacidn del servicio educativo para el trabagjo y el
desarrollo humano y se dictan otras disposiciones.

e Plan Nacional de Formacién y Capacitacidon 2020-2030, se presentan los
lineamientos que orientan la formacion y capacitacién del sector publico (DAFP,
2020).

Version 1.0 Pendiente Aprobacion
Fecha: 2023- 01- 30




VETERANOS Y 5
D I V RI A PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - 2023

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Talento Humano realizard un diagndstico de las necesidades de capacitacion junto con
los servidores de todos los grupos de la institucion, para lo cual:

a) Se socializardn las competencias comportamentales y funcionales establecidas para
los servidores de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y las comunes
para el Sector Defensa.

b) Los Grupos Internos de Trabajo de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva,
analizardn cudles son las necesidades que presentan en términos de competencias
(Saber Saber, Saber Hacer y Saber Ser) para el desarrollo de sus funciones.

c) Talento Humano junto con los integrantes de los Grupos Internos de Trabajo analizardn
la pertinencia de las necesidades expuestas y el impacto que tiene en la institucion
esta necesidad. Igualmente, Talento Humano tendrd en consideracion los resultados
de la medicion de clima organizacional, las solicitudes de los funcionarios, la
normatividad vigente aplicable a las diferentes dreas de trabajo, el Plan Nacional de
Capacitacion 2020-2030 y los ejes propuestos.
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6. DEFINICIONES

Aprendizaje Organizacional: Es comprendido como el conjunto de procesos que las
Entidades deben seguir, con el fin de que el conocimiento que se tenga al interior se
pueda manipular y tfransferir, aprovechando este activo intangible de gran valia para la
toma de decisiones, la formulacion de politicas publicas y la generacién de bienes y
servicios.

Capacitacién: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educaciéon
no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes,
con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la misidn instifucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempeno del cargo y al desarrollo personal integral. Esta
definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen
por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en
los principios que rigen la funcion administrativa (Articulo 4° del Decreto Ley 1567 de
1998).

Planes de capacitacion: Los planes de capacitacion de las entidades puUblicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
dreas de trabajo y de los empleados para desarrollar los planes anuales institucionales y
las competencias laborales (Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.9.1), (Ley 209 de 2004, Art.
36).

Competencia: “Es la capacidad de una persona para desempenar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector
publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes.” (Guia para la Formulacién del
Plan Institucional de Capacitacion - PIC- 2008 - DAFP).

Competencias laborales: Las competencias laborales constituyen el eje del modelo de
empleo publico colombiano y permite identificar de manera cuantitativa y cualitativa
necesidades de capacitacion, entrenamiento y formacion (Plan Nacional de Formacion
y Capacitacién Funciéon Publica 2017).
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Educaciéon: Entendida como aquella impartida en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas
curriculares progresivas y conduce a grados vy titulos, hace parte de los programas de
bienestar social e incentivos y se rigen por las normas que regulan el sistema de estimulos.
(Decreto Ley 1567 de 1998. Art. 7).

Educacion formal: Se entiende por educaciéon formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos. (Ley
115 de 1994 — Decreto Ley 1567 de 1998 Ar.4 — Decreto 1227 de 2005 Art. 73).

Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano: Antes denominada educacién no
formal, es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema
de niveles y grados establecidos para la educacion formal. (Ley 1064 de 2006 y
Decreto 4904 de 2009). El tiempo de duracion de estos programas serd de minimo
Educacion Informal; 600 horas para la formacion laboral y de 160 para la formacion
académica. (Circular Externa No. 100-010 de 2014 del DAFP).

Educacién Informal: Es todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios de comunicacidn masiva, medios
impresos, fradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados
(Ley 115 /1994).

Formacion: Procesos que tiene por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética
del servicio publico basada en los principios que rigen la funcidn administrativa.

Entrenamiento: En el marco de gestion del recurso Humano en el sector publico, el
enfrenamiento es una modalidad de capacitacidn que busca impartir la preparacion
en el ejercicio de las funciones del empleo con el objetivo de que se asimilen en la
practica los oficios. En el corto Plazo, se orienta a atender necesidades de
aprendizaje especificas requeridas para el desempeno del cargo, mediante el
desarrollo de conocimiento, habilidades y actitudes observables de manera
inmediata.

Entrenamiento en el puesto de trabajo: Busca impartir la preparacion en el ejercicio
de las funciones del empleo con el objetivo que se asimilen en la practica los oficios;
se orienta a tender, en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas
requeridas para el desempeno del cargo, mediante el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actifudes observables de manera inmediata. La intensidad del
entrenamiento en el puesto de frabajo debe ser inferior a 160 horas. (Circular Externa

Version 1.0 Pendiente Aprobacion
Fecha: 2023- 01- 30




VETERANOS Y 5
D I V RI VETERANOS ¥, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - 2023

INCLUSIVA

No. 100- 010 de 2014 del DAFP).

Profesionalizaciéon del servidor puUblico: Todos los servidores puUblicos
independientemente de su tipo de vinculacidn con el Estado podrdn acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacion, al enfrenamiento y a los programas de
bienestar que adopte la Enfidad para garantizar la mayor calidad de los servicios
puUblicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la Entidad. En
todo caso si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa. (Decreto 648 de 2017).
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7. ETAPAS DEL DESARROLLO

¢ Plan de trabagjo: El plan de trabajo tiene vigencia para el ano 2023, de acuerdo
con las actividades priorizadas y ajustadas, teniendo en cuenta las necesidades
consolidadas de los diferentes grupos de la Direccion de Veteranos vy
Rehabilitaciéon Inclusiva y el frdmite administrativo pertinente. El Plan de Trabajo
serd validado y aprobado por el Comité de Bienestar Social, en funcidén de la
asignacion de recursos presupuestales y de los objetivos institfucionales.

e Cumplimiento de actividades: Los Coordinadores de cada grupo, serdn
responsables de brindar las condiciones para que los servidores publicos
convocados a las capacitaciones puedan asistir a las jornadas el dia y hora
programados.

e Evidencias: Se tomard como evidencia, las certificaciones/diplomas o informes
que expida cada institfucion educativa o compania en donde se tomen las
diferentes capacitaciones.
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8. SOCIALIZACION DE RESULTADOS OBTENIDOS

Para identificar las necesidades del PIC 2023, fue aplicada una Encuesta de Deteccion de
Necesidades, por medio electréonico dirigida a todos servidores puUblicos de la Entidad.

De acuerdo con el andlisis realizado, se obtuvieron los siguientes resultados que sirven
como insumo para la formulacidn y construccion del presente plan en los siguientes
campos:

Normativa: Profundizacién en diferentes marcos legales que impactan el quehacer de la
Direccidon de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva y cuya aplicacion favorece la cultura de
la legalidad, la integridad, la transparencia y la ética del sector Defensa.

Alineaciéon estratégica: tendencias globales en educacién, profundizacién en el Plan
Nacional de Desarrollo y metas del Plan Estratégico Institucional.

Conocimientos técnicos: Las necesidades del servicio y la implementacion de nuevos
estdndares de calidad para la operaciéon institucional requieren servidores con dominio
conceptualy prdctico en materias especificas, para dar respuesta a situaciones puntuales,
como, por ejemplo, Curso de atencion al ciudadano, capacitacion de redaccion y
ortografia, manejo de herramientas tecnoldgicas entre otros.

Artes y oficios: acciones que permitan aprendizajes que trascienden el dmbito laboral:
cursos de pintura, talleres de cocina, clases de historia, por ejemplo, que se desarrollan en
el marco del plan de bienestar.
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9. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR

Una de las bases fundamentales para dar inicio a la formulacion de estrategias que
generen un impacto positivo dentro de las instituciones publicas, es tomar como
referencia Plan Institucional de Capacitacion 2020-2030 que fue creado con el
objetivo de mejorar la calidad de la prestacion de los servicios a cargo para el
bienestar general y la consecucién de los fines que le son propios, asi como garantizar
la instalacion cierta y duradera de competencias y capacidades especificas en los

servidores.
Partiendo de lo anterior, el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion del 2020-

2030 del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica. (DAFP, 2020), plantea 4

Ejes Temdaticos para el desarrollo del PIC, y sus componentes, asi:

PERFIL DEL

EJE 2: CREACION SERVIDOR

DE VALOR PUBLICO

DIGITAL

PUBLICO

EJE 4: PROBIDAD
Y ETICA DE LO
PUBLICO

Pu

Plan_institucional_capacitacion_DAFP.pdf

Eje 1. Gestion del Conocimiento: "La gestidén del conocimiento puede entenderse como
el proceso mediante el cual se implementan acciones, mecanismos o instrumentos
orientados a generar, identificar, valorar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir
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y preservar el conocimiento para fortalecer la gestion de las entidades publicas, facilitar
procesos de innovacion y mejorar la prestacion de bienes y servicios a sus grupos de
valor. (...)" (PUblica Funcion, 2020).

Eje 2. Creacioén de valor pUblico: Se orienta principalmente a la capacidad que tienen
los servidores para que, a partir de la toma de decisiones y la implementaciéon de
politicas publicas, se genere la efectiva satisfaccion al ciudadano vy se fortalezcan la
confianza vy legitimidad en la relacion Estado-ciudadano. Esto responde,
principalmente, a la necesidad de garantizar procesos de formacion, capacitacion y
enfrenamiento de los directivos y servidores puUblicos para alinear las decisiones que
toman bajo un esquema de una gestion puUblica orientada a generar valor publico
para la sociedad en su conjunto.

Eje 3. Transformacién digital: "El proceso por el cual las organizaciones, empresas y
entidades reorganizan sus métodos de trabajo y estrategias en general para obtener
mAs beneficios gracias a la digitalizacidon de los procesos y a la implementacion
dindmica de las tecnologias de la informacidon y la comunicacidn de manera
articulada con y por el ser humano". (Funcidn PUblica, 2020).

Eje 4. Probidad y Etica de lo Péblico: Como principal rasgo de identidad de todo
servidor publico: Es claro que el servidor pUblico debe ser Departamento Administrativo
de la Funcién Publica Circular Externa 100-023 de 2021 Departamento Administrativo de
la Funcion Publica 3 EVA - Gestor Normativo coherente entre la mision del Estado, que
es la primacia del interés general, y su comportamiento cotidiano debe reflejar la
probidad y la ética en todas sus acciones En ese orden, el Cdédigo de Integridad
PUblica, brinda un alistamiento institucional para la implementacion de los valores del
servicio pUblico, donde los servidores deben acoger, la transparencia como inherente
a su comportamiento.
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10. ESTRUCTURA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DIVRI
2023

La estructura final del Plan Institfucional de capacitacion DIVRI 2023 se realizard en la
tercera semana de febrero de 2023 e implementard durante la presente vigencia, de
acuerdo al consolidado de las necesidades allegadas y a la aprobaciéon del Comité
de Bienestar.

Induccién: Tiene como finalidad favorecer la integracidn del servidor a la cultura
organizacional de la dependencia, dar a conocer la mision de la organizacion y los
procesos que readliza cada uno de los grupos de trabajo, familiarizarlo con las
dindmicas vy los sistemas de informacion de la entidad e informarlo acerca de sus
funciones. La induccién a cada servidor se realizard dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha en que sea posesionado en su empleo o inicie servicios en la Dependencia.
Talento Humano se encargard de realizar las coordinaciones con las dreas que deben
llevar a cabo la inducciéon del servidor y redlizard seguimiento al formato que debe
diligenciarse para verificar la asistencia a todas las sesiones requeridas.

Reinduccion: La reinduccién se llevard a cabo cada dos (2) anos o cuando se
produzcan cambios significativos al interior de la organizaciéon. Tiene como objetivo,
informar acerca de actualizaciones de los procesos que se desarrollan en la entidad
a todos los servidores puUblicos.

Induccién/Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo: En el programa de
induccidn y reinduccidn se contemplard un espacio para el Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que como minimo incluird la identificacion y el
control de peligros y riesgos en su trabajo. y la prevencidn de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.
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11.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Indicador De Impacto: Aplica Unicamente a las capacitaciones que impliquen
presupuesto. La periodicidad de evaluacion del indicador es anual a fravés de los
criterios de satisfaccion, aprendizaje, transferencia del conocimiento y el desarrollo de la
competencia, asignando un valor porcentual a cada criterio asi:

e Satisfaccion: 10%,

e Aprendizaje: 60%,

e Transferencia de conocimiento: 30%

e para un total del 100%.

El propdsito principal de la Medicidn del Impacto de la Capacitacion es determinar si
los objetivos y contenidos de los cursos de capacitacion responden o no a la mision y

necesidades diarias de cada dreaq.
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12. FORMATOS RELACIONADOS CON EL PIC DIVRI

12.1 Acta de compromiso

ACTA DE COMPROMISO Mo. capacitacidn. en los grupcs en los cualss s=a (il = apliczcion de |3 misma. d) EL
Servidor Poblico deberd asistir en su totelidad = la capeciacién. a) Fl Senider

El Sarvidor Plblico identificado con = cédula

de ciudadania nimerc ¥ la Dirsccién de Vetsranos y Rehabilitacidén
Inclusiva del Ministerio de Defensa Macionzl, de conformidad con lo sstablecido an
lz Resolucidn . por la cual se establace el Plan
Anual de Biensstzr Sccial de la actual wigencia, de los Senidores Piblicos que
Dprestan sus servicios en |3 Dirsccidn de Veteranos y Rshabilitecién Inclusiva dal

Ministerio de Defensa Magional, y se dician otras disposicienss, 5= comprometen & CUARTA - En caso de imisnto de las anteriorss obligacicnes o
CLAUSULA PRIMERA - VALOR: Lz Dirsccién de Veteranas y Rshabiltzcion Inclusiva pérdida del programa de capacitacidn, inasistencia o cualquisr otra causal que no
dal Ministerio de Defensa Macionzl, de conformidad con el acta permita lograr el objstive propussto con la capacitacién, el senidor péblico deberd
del comité de bienestar pagard sl 100% del valor de la matricula reintegrar & la Direccién de Veteranos y Rehabilitacidn Inclusia los dinsros

squivelents 3 12 suma de pesce por &l funcionario establecidos en Iz clfusula primera de esta acts, comespondisnts 2l valor de las
por cencapte de participacion en =l capacitacionss. _CIAISUIA QUINTA - PLAZO. EL plazo del presents documsnts

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE serd hasta &l diz habil siguients, Wego de cumplida Lz obligacitn snuncisds sn

FAGO: La Dirsccidn da Vetsranos y Rehabiltacion Inclusiva del Ministario de Dafenca lteral = de 3 Clfueole Tamwe: Obigecidnfas) y Responeshifidacias) dal
Macionzl, cancslard las sumas antss mencionadas =l provesdor mencionado, en fincionariofe) CLAUSINA SDOA - SUPERVISION Y CONTROL L superisién

ung cucts, segin valores sstablecidos anteriorments, previa presemtacién de los contral del presanta Compromizo & garcard el Jaf Inmedisto an donda se

siguientss ocumentes: Rut. Fotocopia ds | Cédula ds Ciudadanis, Certificacién ds desempsfa =l funcionario o quien haga sus vecse
Parafiscales, Certificacién Banceria (Con vigenia no mayor = tres messs),

Cartificaridn da asistencia dalia) Funcionariola) y Factura al culminer = Capacitacisn

(Original ¥ copiz) y los demas documentss que se requisran para tzl fin. CLALSULA Dada en Bogotd DC. el dia

TERCERA - OBUGACIONES ¥ RESPOMSABILIDADES DEL FUNCIOMARIO. a) Cumplir

con |2 asistenciz a las capacitaciones una vez sean autorizadas por el Comité de

Bienestar y Capacitacién. b} Enviar 2 Talento Humano dartra da los quince {15)

dizs hdbiles siguientss 2l término de 2 capacitacidn, &l informe de impacto o

bansficio abtenide con la capacitacién, y dentro de las cempstsncias funcionles
de la dependenciz, =l cual deberd ser smitido por el Coordinador del Grupo o

quien haga sus vecss. o Ser multiplicador de la informacién obtenida en la
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