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Humano - Tecnológico P P P P P P P P P P P P

Recurso Plan de trabajo ARL

P P P P P P P P P P P P

Humano - Tecnológico - Financiero P P P P P P P P P P P P

Recurso Plan de trabajo ARL

P P P

P

P P P P P P

P P

P P P P

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

3

12

1

1

1

6

1

1

2

1

3

4

Actualizar programa de vigilancia epidemiológica de riesgo 

osteomuscular y actualizar formato de encuesta de condiciones de salud 

osteomusculares. (AI)

SG-SST  YULITH NOVOA  Humano - Tecnológico 

Actualizar el profesiograma para la vigencia. (AI) SG-SST  YULITH NOVOA  Humano - Tecnológico 

Realizar campañas específicas sobre la prevención y el control de 

fármaco dependencia, alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. (AI)
SG-SST  YULITH NOVOA  Humano - Tecnológico 

4

COMITÉ DE CONVIVENCIA Humano - Tecnológico

0,0% 95,0%

2

3

1

6

0

2

Código: GTH-F-014

Versión No: 01

Vigente a partir de: 31 de mayo de 2022
P

L
A

N
E

A
R

Seguimiento a cronograma de actividades y acompañamiento de la ARL

Revisión y actualización de matriz de requisitos legales Humano - Tecnológico

Evaluación interna del SG-SST (Auditoría)

Definir objetivos 2023
SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ
Humano - Tecnológico

FORMATO

95,0%

SG-SST  YULITH NOVOA  Humano - Tecnológico

ENE FEB MAR

Informe de gestión del Comité de Convivencia

SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico

Humano - Tecnológico

Revisar la matriz y la vigencia de normas anteriores al Decreto 

compilatorio 1072 de 2015 (AI)

Organizada en carpetas 4 aletas y no se tiene hoja de control del archivo 

de gestión, además no se encuentra la información debidamente 

almacenada en las cajas reglamentarias. Gestion documental.(AI)

SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ
Humano - Tecnológico

Divulgar la aplicación del procedimiento de Gestion del Cambio. (AI) SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico

Realizar informe y socialización de la encuesta de percepción de IPVR. 

(AI)
SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico

Humano - Tecnológico

Divulgar objetivos 2023

SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico

2

Necesidades de contratación 2023 y 2024 (AI)

SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ
Humano - Tecnológico

Implementación de actividades Prevención Riesgo Osteomuscular del 

programa de vigilancia epidemiológica de riesgo osteomuscular:Talleres 

de escuela de espalda, talleres de manejo de estrés,  stretching, 

automasaje, entre otras.

SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico - Financiero

SEP OCT NOV DIC
No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
ABR MAY JUN JUL

0

GESTIÓN INTEGRAL DEL SG-SST RESPONSABLE JUL AGO SEP OCT NOV DIC
No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
MAR ABR

Revisión de política de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST  YULITH NOVOA 

COPASST
Humano - Tecnológico

Divulgar la política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisar y actualizar el anexo Guía para Contratistas. SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico

Revisión y analisis de indicadores 2023

Elaborar Plan Anual de Trabajo 2023

Humano - Tecnológico

0,0%

        MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

        REPÚBLICA DE COLOMBIA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIVRI

(No. Actividades Implementadas / No. Actividades Programadas) 2023META DEL PLAN ANUAL (%)
(95% esperado de 

cumplimiento)
VIGENCIA DEL PLAN (AÑO)

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ
Humano - Tecnológico

0,0% 95,0%

RECURSOS ENE FEB % CUMPLIMIENTO METAMAY

INDICADOR CUMPLIMIENTO

1

SG-SST ANDREA CRUZ

JUN

1

1

Actualizar matriz de IPVR relacionadas con servidores, contratistas y 

usuarios. (AI)
SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico

SG-SST  YULITH NOVOA  Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ

GESTIÓN DE LA SALUD RESPONSABLE RECURSOS

Programa de entorno laboral saludable - Campañas Promoción y 

Prevención de Estilos de vida y entornos saludables (Riesgos 

Cardiovaculares, Hábitos Nutricionales, Salud Visual)

SG-SST  YULITH NOVOA Humano - Tecnológico 

Seguimiento a condición de salud de servidores con sintomatología 

asociada a DME  e intervención preventiva y/o correctiva
SG-SST  YULITH NOVOA Humano - Tecnológico 

Implementación de pausas activas SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST  YULITH NOVOA

Profesionales ARL
0,0% 95,0%

META

Evaluaciones Médicas Ocupacionales (Ingreso, Periódicas, Retiro) SG-SST  YULITH NOVOA Humano - Tecnológico - Financiero

Semana de la Salud
SG-SST  YULITH NOVOA 

COPASST

Bienestar

Humano - Tecnológico - Financiero

0 0,0% 95,0%11

12 0 0,0% 95,0%

0,0% 95,0%

0

Programa de entorno laboral saludable l (diagnóstico y gestión) SG-SST  YULITH NOVOA 

% CUMPLIMIENTOAGO

12

PVE Riesgo Psicosocial (diagnóstico y gestión)

Documentación y Seguimiento programa de Reincorporacion Laboral 

Humano - Tecnológico 

0 0,0%

12 0
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P
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P
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P

Humano - Tecnológico P P P P

Recurso Plan de trabajo ARL

P P P P

Humano - Tecnológico P

Recurso Plan de trabajo ARL

Humano - Tecnológico P

Recurso Plan de trabajo ARL

Humano - Tecnológico P

Recurso Plan de trabajo ARL

Humano - Tecnológico P

Recurso Plan de trabajo ARL

Humano - Tecnológico P P P

Recurso Plan de trabajo ARL

P P P P

P

P

P P P P

Humano - Tecnológico - Financiero P P P P

Recurso Plan de trabajo ARL

Humano - Tecnológico - Financiero P P

Recurso Plan de trabajo ARL

P P P P P P P P P P P P

P

P P P

95,0%

95,0%

95,0%

0

0

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

META

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

% CUMPLIMIENTO

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0,0%

Humano - Tecnológico 

Inspección general a instalaciones de la DIVRI

Inspección de Camillas

Prevención accidentes con caninos

Prevención accidentes de trabajo

SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ

Inspección de Extintores

2

2

2

2

2

1

1

No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

SEP OCT NOV DIC
No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

1 0

1

4

2

12

1

4

0

JUN JUL AGO

Curso de actualización de 20 horas de los servidores públicos 

responsables del SG-SST. (AI)
SG-SST  YULITH NOVOA Humano - Tecnológico 

12 0 0,0% 95,0%

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
META% CUMPLIMIENTO

SEP OCT NOV DIC

Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico 

JUL AGO
No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

SG-SST ANDREA CRUZ

Seguimiento al Programa de uso Seguro Muro de Escalar

JUN

SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ

3

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS

ABR MAY

RESPONSABLE RECURSOS

Inspección a contratista de servicios generales

Inspección a restaurante

Inspección a zona húmeda

Humano - Tecnológico 

Inspección a elementos de brigada de emergencias 

2

6

12

1

1

1

1

Seguimiento al Programa de Protección Contra Caidas

FEB MAR ABR

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 

1

5

NOV DIC

Inpección de Toboganes de evacuación

Inspecciones a puestos de trabajo 

Inducción/Reinducción en Seguridad y Salud en el Trabajo para 

servidores de la DIVRI. Según demanda

Capacitación curso de trabajo en alturas (trabajador autorizado - 

actualización coordinador altura)

Capacitación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (AI)

Capacitación grupo Brigada de emergencia 

Prevención caidas al mismo nivel

Certificación lineas de vida

Desarrollo  Plan Estratégico de Seguridad Vial

Revisión disconfort termico por frio. Mediciones ambientales relacionadas 

con disconfort térmico y ruido.

Entrega y reposición de EPP para los servidores de la DIVRI. Evidenciar 

y acompañar entrega de EPP a contratistas y supervisores de contratos.  

Evidencias de capacitación de uso y cuidado de EPP

Matriz de sustancias químicas (sustancias cancerígenas - AI)

PLAN DE CAPACITACIÓN

Inspección en gimnasios

Curso de manejo defensivo para conductores

ENE

Humano - Tecnológico 

Plan de Mtto e Informe de avance del plan de mantenimiento preventivo 

y/o correctivo de equipos e instalaciones de la DIVRI (AI)

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST  YULITH NOVOA

Comité Seguridad Vial

Humano - Tecnológico - Financiero

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST ANDREA CRUZ

Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 

Humano - Tecnológico 

Inspección de Botiquines

Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 

SG-SST  YULITH NOVOA  Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico - Financiero

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico 

RESPONSABLE RECURSOS

RESPONSABLE RECURSOS

Humano - Tecnológico - Financiero

SG-SST  YULITH NOVOA  Humano - Tecnológico 

Taller de Prevención Riesgo Psicosocial

SG-SST ANDREA CRUZ

Inspección consultorio médico y de fisioterapia SG-SST  YULITH NOVOA  

Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 
Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST ANDREA CRUZ

Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico - Financiero

MAY

Inspección Gerencial DIRECTOR - SST

Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 
Inspeccion a contratista de vigilancia

PLAN DE INSPECCIONES FEB JUNENE MAYMAR ABR

Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 

JUL AGO SEP OCT

1

1

1

3

0

0

0

0

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
FEB MAR

0

Construccion de Plan de trabajo gestión del archivo de Prestaciones 

Sociales
SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico - Financiero 4 0 0,0% 95,0%

% CUMPLIMIENTO META

4

4

1

ENE

Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 
Humano - Tecnológico 

SG-SST ANDREA CRUZ - 

BRIGADA - COPASST 

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST  YULITH NOVOA



p

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P P P P P P P P P P P P

P

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
% CUMPLIMIENTO META

19 26 27 22 18 17 17 19 14 26 16 14

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

 

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

95,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0

0

0

0

1 0 0,0% 95,0%

0 0,0% 95,0%

0,0%

95,0%

Formalizar formato matriz de ACPM (AI) SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico - Financiero

Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico SG-SST ANDREA CRUZ

Hacer seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora 

que surjan de incidentes, accidentes, inspecciones, reportes y demás.

SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico 
SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST  YULITH NOVOA Humano - Tecnológico - Financiero

SG-SST ANDREA CRUZ

SG-SST ANDREA CRUZ

A
C

T
U

A
R

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

RECURSOS

0

1

1

1

0

0

META

NÚMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS (P)

NÚMERO DE ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS (I)

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

V
E

R
IF

IC
A

R

Autoevaluación de Estándares Mínimos 2023 SG-SST  YULITH NOVOA Humano - Tecnológico 

95,0%

MAY % CUMPLIMIENTO META

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
% CUMPLIMIENTO METAAGO SEP OCT NOV DIC

JUN JUL AGO SEP OCT NOVRESPONSABLE RECURSOS ENE

0,0%

MEJORAMIENTO RESPONSABLE RECURSOS ENE

No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. ACTIVIDADES 

EJECUTADAS
% CUMPLIMIENTO

Revisión por Dirección del SG-SST 2023
SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ
Humano - Tecnológico 1 0

JUL AGO SEP

Actualizar formato para el registro estadístico de los incidentes y de los 

accidentes. (AI)

No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS
JUL

0 0,0%

Rendición de cuentas 2022
SG-SST  YULITH NOVOA 

SG-SST ANDREA CRUZ

ABR

12

Humano - Tecnológico 

Divulgación Resultado Revisión por la Dirección  de trabajo del SG - SST 

al COPASST 2023
SG-SST  YULITH NOVOA Humano - Tecnológico 

Humano - Tecnológico 

OCT NOV DICENE FEB MARRESPONSABLEVERIFICACIÓN DEL SG-SST

Mantenimiento y revisión a extintores.

FIRMA RESPONSABLE SG-SST

NOMBRE DIRECTOR(A)NOMBRE RESPONSABLE SG-SST

Simulacro de evacuación 

LISSETTE ANDREA CRUZ ORJUELA

Informe de Cumplimiento por parte de los trabajadores de las medidas de  

prevención y control, de riesgos biológicos, químicos, de seguridad, 

públicos y psicosociales. (AI)

E = EN CURSO

I = IMPLEMENTADA

GESTION DE AMENAZAS

Fecha de elaboración: 

FIRMA COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO FIRMA DIRECTOR(A)

MY. (R) JUAN CARLOS BARRERA MEDINA

Mantenimiento a tubos de evacuación

Actualización Planes de emergencia y formalizar documento en calidad

FEB MAR ABR

SG-SST ANDREA CRUZ

0%0235 95%

Fecha de elaboración: Fecha de elaboración: 

FIRMA RESPONSABLE SG-SST

YULITH NOVOA LINARES

NOMBRE RESPONSABLE SG-SST

Fecha de elaboración: 
NOMBRE COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

NEYDA ENITH QUIÑONES CALONJE

P = PROGRAMADA

N = NO INICIADA

0,0%

1

1

1

1

1

0 0,0%

0,0%

FEB MAR ABR MAY JUN

1

DIC
No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

MAY JUN


