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DIV R | oo PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIVRI Vigente a partir de: 31 de mayo de 2022
DICADOR P 0 (No. Actividades Implementadas / No. Actividades Programadas) META DEL PLAN Al (%) VIGENCIA DEL PLAN (Al 2023
0 DAD 0
0 RAL D RESPO B R RSO B D TR 0
Revision de politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SG'SSTngkg:TNOVOA Humano - Tecnolégico Lo 1 0 0,0% 95,0%
Divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnoldgico E 1 0 0,0% 95,0%
Revisar y actualizar el anexo Guia para Contratistas. SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnoldgico P 1 0 0,0% 95,0%
Revision y analisis de indicadores 2023 SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnoldgico E 3 0 0,0% 95,0%
Revision y actualizacion de matriz de requisitos legales SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnoldgico P P P P P P 12 0 0,0% 95,0%
Evaluacion interna del SG-SST (Auditoria) SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnoldgico 1 0 0,0% 95,0%
Definir objetivos 2023 S movon Humano - Tecnolégico B 1 0 0.0% 95,0%
Elaborar Plan Anual de Trabajo 2023 o movon Humano - Tecnolégico B 1 0 0.0% 95,0%
Divulgar objetivos 2023 SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnoldgico E 1 0 0,0% 95,0%
Seguimiento a cronograma de actividades y acompaiiamiento de la ARL ZGGSSSSTT Xh;‘;zﬁgggg Humano - T 2 2 2 6 0 0,0% 95,0%
Actua!lzar matriz de IPVR relacionadas con servidores, contratistas y SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T P 1 0 0.0% 95,0%
usuarios. (Al)
Revisar la matriz y la vigencia de normas anteriores al Decreto P
SG-SST ANDREA CRUZ - 9 9
compilatorio 1072 de 2015 (Al) Humano - T ! 0 s Eas
;el)allzar informe y socializacion de la encuesta de percepcion de IPVR. SG.SST ANDREA CRUZ Humano - T P 1 0 0,0% 95,0%
Necesidades de contratacion 2023 y 2024 (Al) ZGGSSSSTT Xh;‘;zﬁgggg Humano - T B 2 0 0,0% 95,0%
Divulgar la aplicacion del procedimiento de Gestion del Cambio. (Al) SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T 2 1 0 0,0% 95,0%
Organizada en carpetas 4 aletas y no se tiene hoja de control del archivo P P
de gestion, ademas no se la informacién SC-SST YULITH NOVOA Humano - T 3 0 0,0% 95,0%
9 3 ¢ ! SG-SST ANDREA CRUZ B0 giro
en las cajas Gestion (Al)
Informe de gestion del Comité de Convivencia COMITE DE CONVIVENCIA Humano - Te P 4 0 0,0% 95,0%
B - 0 DAD 0
6N DE LA D RESPONSAB RECURSO B D OGRAMADA 0 A
Evaluaciones Médicas Ocupacionales (Ingreso, Periodicas, Retiro) SG-SST YULITH NOVOA Humano - T 6gico - Financiero B 2 0 0,0% 95,0%
SG-SST YULITH NOVOA
Semana de la Salud COPASST Humano - Te dgico - Financiero 2 0 0,0% 95,0%
Bienestar
P P
Programa de entorno laboral saludable | (diagndstico y gestion) SG-SST YULITH NOVOA Humano - T¢
Programa de entorno laboral saludable - Camparias Promocion y P P P P P
Prevencion de Estilos de vida y entornos saludables (Riesgos SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnol6 1" 0 0,0% 95,0%
Cardiovaculares, Habitos Nutricionales, Salud Visual)
Implementacion de pausas activas SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnoloqico B B B B Z B 12 0 0,0% 95,0%
Recurso Plan de trabajo ARL
Seguimiento a condicion de salud de servidores con sintomatologia P P P P P P
y N o . SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnoldgi 12 0 0,0% 95,0%
asociada a DME e intervencion preventiva y/o correctiva
Implementaclop Fie a§t|V|d§des. Pr’e\'/encmn‘Rlesgo Osteomuscular del Hunano - Tecnolégico - Financiero p P P P P P
programa de vigilancia de riesgo Talleres SG-SST YULITH NOVOA 12 0 0.0% 95.0%
de escuela de espalda, talleres de manejo de estrés, stretching, Profesionales ARL i o b
automasaje, entre otras. Recurso Plan de trabajo ARL
Actualizar programa de vigilancia epidemiologica de riesgo P P
osteomuscular y actualizar formato de encuesta de condiciones de salud SG-SST YULITH NOVOA Humano - T¢ 3 0 0,0% 95,0%
osteomusculares. (Al)
Actualizar el profesiograma para la vigencia. (Al) SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnolé 1 0 0,0% 95,0%
i i i 6 P P P
Reallzar camparias especwﬁca§ sobre la prevencion y el control de SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnolégico 6 0 0.0% 95,0%
farmaco dependencia, alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. (Al)
P P
D y programa de Reil ion Laboral SG-SST YULITH NOVOA Humano - T¢ 2 0 0,0% 95,0%
. . o " . . P P
PVE Riesgo Psicosocial (diagnéstico y gestion) SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Te - Financiero 4 0 0,0% 95,0%




PLAND P 0 RESPONSAB R RSO L\
- SG-SST ANDREA CRUZ -
Inspeccion a elementos de brigada de emergencias BRIGADA - COPASST Humano - T¢ 2 0,0% 95,0%
o . SG-SST ANDREA CRUZ - P
Inspeccion de Botiquines BRIGADA - COPASST Humano - T¢ 2 0,0% 95,0%
N . SG-SST ANDREA CRUZ - P
Inspeccion de Camillas BRIGADA - COPASST Humano - T 2 0,0% 95,0%
N . SG-SST ANDREA CRUZ -
Inspeccion de Extintores BRIGADA - COPASST Humano - T 2 0,0% 95,0%
o - SG-SST ANDREA CRUZ -
Inpeccion de Toboganes de evacuacion BRIGADA - COPASST Humano - T¢ 2 0,0% 95,0%
. ) L SG-SST ANDREA CRUZ - P
Inspeccion a contratista de vigilancia BRIGADA - COPASST Humano - T¢ 1 0,0% 95,0%
. i L SG-SST ANDREA CRUZ -
a de servicios BRIGADA - COPASST Humano - T 1 0,0% 95,0%
- SG-SST ANDREA CRUZ -
Inspeccion a restaurante BRIGADA - COPASST Humano - T 1 0,0% 95,0%
- . SG-SST ANDREA CRUZ -
Inspeccion a zona himeda BRIGADA - COPASST Humano - T 5 0,0% 95,0%
Inspeccion general a instalaciones de la DIVRI Si':gg:?g%ﬁigg ) Humano - T¢ 2 0,0% 95,0%
Inspecciones a puestos de trabajo SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnol6 6 0,0% 95,0%
o médico y de SG-SST YULITH NOVOA Humano - T B 12 0,0% 95,0%
Inspeccion Gerencial DIRECTOR - SST Humano - T 1 0,0% 95,0%
Inspeccion en gimnasios SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnolé P 12 0,0% 95,0%
PLAN DE CAPA ACIO R ONSAB R RSO B A
Induccion/Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo para SG-SST YULITH NOVOA " 0, 9,
servidores de la DIVRI. Seguin demanda SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T ! s SR
Curso de actualizacion de 20 horas de los servidores publicos .
SG-SST YULITH NOVOA - | 9 9
ponsables del SG-SST. (Al) Humano - T 1 0,0% 95,0%
Capagltac!gn curso de trab;{(:r:r; alturas . SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Te dgico - Financiero P 1 0,0% 95,0%
L , . . Humano - Tecnolégico P
it | té Parit I 1T Al SG-SST YULITH NOVOA 4 9 9
Capacitacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Al) Recurso Plan de rabajo ARL 0,0% 95,0%
Capacitacion grupo Brigada de emergencia SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T dgico - Financiero 4 0,0% 95,0%
Prevencion caidas al mismo nivel SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnolog.lco 1 0,0% 95,0%
Recurso Plan de trabajo ARL
Prevencion accidentes con caninos SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnoldgioo L2 1 0,0% 95,0%
Recurso Plan de trabajo ARL
Prevencion accidentes de trabajo SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnolégico 1 0,0% 95,0%
Recurso Plan de trabajo ARL
Curso de manejo defensivo para conductores SG-5ST ANDREA CRUZ Humano - Tecnolégico 1 0,0% 95,0%
Recurso Plan de trabajo ARL
Taller de Prevencion Riesgo Psicosocial SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnolégico 3 0,0% 95,0%
Recurso Plan de trabajo ARL
OND {0 R 0 R o) AB R RSO AB A
Seguimiento al Programa de Proteccion Contra Caidas SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T P 4 0,0% 95,0%
Seguimiento al Programa de uso Seguro Muro de Escalar SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T¢ 1 0,0% 95,0%
Certificacion lineas de vida SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Te dgico - Financiero 1 0,0% 95,0%
ggzisatlr:swon de Plan de trabajo gestion del archivo de Prestaciones G-SST ANDREA CRUZ Humano - T bgico - Financiero 4 00% 95,0%
Desarrollo Plan Estratégico de Seguridad Vial SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnoldgico - Financiero 4 0,0% 95,0%
Comité Seguridad Vial Recurso Plan de trabajo ARL
REVISPOH dlscon'forl‘lermlco‘ por frio. Mediciones ambientales relacionadas SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnoldgico - Financiero 2 0.0% 95,0%
con disconfort térmico y ruido. Recurso Plan de trabajo ARL
Entrega y reposicion de EPP para los servidores de la DIVRI. Evidenciar P
fi trega de EPP a contratistas y supervisores de contratos. SG-SST YULITH NOVOA Humano - T dgico - Financiero 12 0,0% 95,0%
y acompanarentrega de stas y sup - SG-SST ANDREA CRUZ - ~
Evidencias de capacitacion de uso y cuidado de EPP
Matriz de sustancias quimicas (sustancias cancerigenas - Al) SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T 1 0,0% 95,0%
Plan de Mtto e Informe de avance del plan de mantenimiento preventivo SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T P 3 0,0% 95,0%

ylo correctivo de equipos e instalaciones de la DIVRI (Al)




0. ACTIVIDAD A
OND R o) B R B R BR o) 0] o) D RO AD ADA 0 A
Mantenimiento y revision a extintores. SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Te - Financiero P 1 0 0,0% 95,0%
Mantenimiento a tubos de evacuacion SG-SST YULITH NOVOA Humano - Te - Financiero B 1 0 0,0% 95,0%
on Planes de ia y formalizar en calidad SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T 2 1 0 0,0% 95,0%
Simulacro de evacuacion SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T B 1 0 0,0% 95,0%
0. ACTIVIDAD 0 DAD
R ACIOND R PO AB R B R BR o) 0] 0) D RO AD ADA 0 A
Revision por Direccion del SG-SST 2023 poastiietiand Humano - T E 1 0 0.0% 95,0%
0
=3 Rendicion de cuentas 2022 A ovon Humano - T - 1 0 00% 95,0%
Divulgacion Resultado Revision por la Direccion de trabajo del SG - SST 5655 Vo) R P 0, 9,
" 2| COPASST 2023 T YULITHNOVOA Humano - T 1 0 0,0% 95,0%
Informe de Cumplimiento por parte de los trabajadores de las medidas de SG.SST YULITH NOVOA P
prevencion y control, de riesgos biologicos, quimicos, de seguridad, SG‘-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnolégi 1 0 0,0% 95,0%
publicos y psicosociales. (Al)
Autoevaluacion de Estandares Minimos 2023 SG-SST YULITH NOVOA Humano - Tecnol6 P 1 0 0,0% 95,0%
Actgallzar formato para el registro estadistico de los incidentes y de los SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnolé P 1 0 0.0% 95,0%
accidentes. (Al)
0 0 DAD 0 DAD
~ ORA 0 RESPONSAB R B AR ABR 0 0 0 D OGRAMAD ADA 0 -
imi ! ! ! P P P P P P P P P P P P
C Hacer seguimiento a las acciones corr'ectlvas,‘ preventivas y de mejora SG.SST ANDREA CRUZ Humano - T 12 0 00% 95.0%
que surjan de incidentes, accidentes, inspecciones, reportes y demas.
P
Formalizar formato matriz de ACPM (Al) SG-SST ANDREA CRUZ Humano - T 1 0 0,0% 95,0%
ENE FEB MAR ABR  MAY JUL  AGO OCT Nov Dic  eACTMDASS N AT META
NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS (P) 19 26 27 22 18 17 17 19 14 26 16 14
NUMERO DE ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS (1)
235 0 0% 95%
PORCENTAJE DE EJECUCION ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO % 0% % 0% % 0% % 0% 0% 0% 0% 0%
I P =PROGRAMADA | £.=ENCURSO I
| N=NO INICIADA | 1= IMPLEMENTADA I
FIRMA RESPONSABLE SG-SST FIRMA RESPONSABLE SG-SST FIRMA COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO FIRMA DIRECTOR(A)
LISSETTE ANDREA CRUZ ORJUELA YULITH NOVOA LINARES NEYDA ENITH QUINONES CALONJE MY. (R) JUAN CARLOS BARRERA MEDINA

NOMBRE RESPONSABLE SG-SST
Fecha de elaboracion:

NOMBRE RESPONSABLE SG-SST
Fecha de elaboracion:

NOMBRE COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Fecha de elaboracion:

NOMBRE DIRECTOR(A)

Fecha de elaboracion:




