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Componente 2: Rendicion de cuentas

Elementos ACTIVIDADES / TAREAS META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN

Aprestamiento
Disefio
Preparacion
Ejecucion
Seguimiento y
evaluacion

Planeacion o quien hace
Elaborar y Publicar documento de caracterizacion de Grupos de Valor de la DIVRI en el marco de la implmentacién de la Politica de Gestion Estadistica Documento de caracterizacion X X sus veces, relacionamiento | 19/01/2024 28/06/2024

Informacién de calidad y en
con el ciudadano

lenguaje comprensible

Didlogo de doble via con la . L L
Informe de ejecucion /actas de reunién

ciudadania y sus Realizar 12 mesas de trabajo con organizaciones de Veteranos que presenten los proyectos de ordenanzas y acuerdos a los respectivos Consejos y Asambleas departamentales N X Veteranos
L de las mesas de trabajo de veteranos
R 16/02/2024 30/05/2024
Desarrollar 4 ferias de servicios en el afio Informe de ferias de servicio X Veteranos 12/02/2024 29/11/2024
Realizar mesas de trabajo con las oficinas responsables de veteranos de las Fuerzas para construir la directiva ministerial que emita los lineamientos para desarrollar el programa de bienestar R Veteranos 16/03/2024 15/04/2024
en las regiones
Realizar (4) mesas de trabajo con las cajas pagadoras y las Fuerzas y de Policia (Casur, cremil. Tegen, Direcciones de Bienestra y familia de las fuerzas, DSBS, Control de reservas de las Informe de ejecucion /actas de reunion . Veteranos 16/02/2024 29/03/2024
Fuerzas Militares y RESPOL) que genere propuestas de contenido para la estructuracion del programa de bienestar fisico y psicosocial al veterano de las mesas de trabajo de veteranos
Planeacién o quien hace sus
Realizar dos actiidades de rendicion de cuentas en la vigencia Informe de rendicién de cuentas X veces, relacionamiento con el 19/01/2024 16/12/2024
ciudadano
Incentivos para motivar la ” .
cultura de la rendicion Informe consolidado de rendicién de Planeacion o quien hace
L v Publicar el informe consolidado de los ejercicios de Rendicién de Cuentas de la DIVRI X sus veces, relacionamiento | 19/01/2024 16/12/2024
peticion de cuentas cuentas con el ciudadano

Planeacion o quien hace
Elaborar un Informe de evaluacién al proceso de rendicion de cuentas. Informe de evaluacion X sus veces, relacionamiento ! 19/01/2024 16/12/2024
con el ciudadano

y retr
a la Gestion Institucional
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Componente 4: Transparencia y Acceso a la Informacion

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES / TAREAS META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
1. Lineamientos de transparencia activa ceali miento a s publicaci o X Comunicac o y
ealizar seguimiento a las publicaciones en la pagina web en Informe de seguimiento omunicaciones y Planeacién o 19/01/2024 16/12/2024
cumplimiento con lo establecido en la normativa vigente quein hace sus veces
Presentar a la Alta Direccion la gestion de PQRSD en el Comité|Presentacién y acta de Comité de Gestion y . . X
de Gestion y Desemperio Institucional Desempefio Institucional Relacionamiento con el ciudadano- 19/01/2024 16/12/2024
2. Lineamientos de transparencia pasiva
Atencion Constante al ciudadano Socializar a los servidores publicos de la DIVRI los lineamientos
relacionados con el realcionamiento con el ciudadano (Protocolo | Presentacion y/o correso electrénicos de difusion {Relacionamiento con el ciudadano- 19/01/2024 16/12/2024
de atencién, porcedimiento de PQRS)
o . n ” onh
3. Elaboracién de los instrumentos de Elaborar el inventario de activos de informacién DIVRI Documento de activos de informacién DIVRI legeaaon 0 quien hace sus veces y 19/01/2024 16/12/2024
geStlon de la informacion Elaborar el estudio técnico para viabilidad de la implementacion
del programa de Gestién Documental acorde con la Ley General
de Archivo, con el propésito de garantizar la consulta,|Estudio técnico Administrativa y Financiera 19/01/2024 16/12/2024
conservacion, disposicion y preservacion de la memoria
institucional.
4. Criterio diferencial de accesibilidad Realizar mesas de trabajo con relacion con le ciudadano del MDN
con el fin de verificar y obtener acciones de mejora en materia de iInformes y/o actas Relacionamiento con el ciudadano- 19/01/2024 16/12/2024
accesibilidad
5. Monitoreo de Acceso a la informacion
P . - - Planeacion o quien hace sus veces
pub||ca Realizar seguimiento a las PQRS y sede electrénica Informes y/o actas Relacion con el ciudadano 19/01/2024 16/12/2024
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Componente 5: Gestion del Riesgo de Corrupcion

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES / TAREAS META / PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
1. Subcomponente Politica de Administracion de Riesgos de :Actualizar los lineamientos en materia :Guia de administracién de riesgos : Planeacién o quien hace 5 -feb-24 28-1un-24
Corrupcion de gestién de riesgos DIVRI sus veces !
2. Subcomponente Construcciéon del Mapa de Riesgos de Aplicar la metodologia de gestién de  :Mapa de riesgos actualizado Planeacion o quien hace 5 -feb-24 28-1un-24
Corrupcion riesgos a los procesos de la DIVRI segun lineamientos establecidos sus veces )
. ., Actualizar los lineamientos en materia :Guia de administracion de riesgos : Planeacidn o quien hace .
3. Subcomponente Consulta y divulgacion - . & d 2-feb-24 28-jun-24
de gestion de riesgos DIVRI sus veces
Monitorear los riesgos conforme a las Planeacién o quien hace
4. Subcomponente Monitoreo o revision directrices establecidas en la guia de  :Riesgos monitoreados cus ve(zes 2-feb-24 16/12/2024
riesgos de la DIVRI
. . . . ., Informe de seguimient Planeacién o quien hace
5. Subcomponente Seguimiento Realizar seguimiento y evaluacién , & y d 2-feb-24 16/12/2024
evaluacion sus veces
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Identificacién del riesgo
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o 2 - Criterios de Impacto =
s 0 Frecuencia con 5
2z = Clasificaci 3 5
S £ o L . Definicion lacualse | Probabilidad = £ 2| impacto | £ | Zonade
2 E 6n del Descripcién del riesgo del ri Causa Consecuencia liza | Inherent, = B o £ Riesgo
& g AEeee o390 foalzals pneronie S |1 2|3 |a|5|6[7)|8|o 10|11 [12|13|14 15|16 (1718|198 | Inherente | 5 | b ot
& 8 g actividad 2 '8 g
o = o -
a 3
Posibilidad de afectacion legal, reputacional y econémica No se cuenta con un sistema automatico donde
4 permita llevar la trazabilidad del tumno del
debido a sanciones de los entes de control porque un - ‘
° h expediente / radicado garantizando la 1. Nose ha
Prestaciones funcionario publico o contratista reciba dineros o dadivas 0 | gocieiy | irasnparencia del proceso. Afectacion legal y | presentado en
R1 y Soborno | cualquier beneficio por parte de terceros, con el fin de N . . Rara vez 02 | sl | S| sl sl|Sl |[NO Sl | NO|NO| Sl |sl|sl|Sl | sl sl |NO|SI| sl NO|14
Sociales ’ ! privado | No se cuenta con clausulas contractuales que | econdmica los dltimos 5
obtener beneficios (informacion del estado del tramite, o ° .
< el prohiban estas practicas afios
agilizarlo o detenerlo) en la gestion de los tramites ; A
Falta de comportamientos de integridad de lo
prestacionales e 3
pablico del servidor que revisa
Posibilidad de afectacion legal, reputacional y economica
) debido a sanciones de los entes de control deebido a que un
Prestaciones 00 8 Sen ° °
ool senvidor publico o contralista de fa Direccin de u ofrezca ) - - 1. Nose ha
R2 Rehabitaion | Sobomo | inero 0 algiin objeto de valor o un beneficio o utiidad a un | Beneficio | Actuar en contravia delos valores y principios | Afectacion legal y | presentado en B . | o s ls s s nols|nolnols|slsals|s|s|nols|s|nols
Inclusiva, Gostion servidor privado ylo publico nacional o extranjero a cambio privado | de la entidad econémica s tltimos 5 e
y de que este realice, omita o retarde cualquier acto afios
para Veteranos - omia
relacionado con el ejercicio de sus funciones para beneficio
propio ylo del tercero
Posibilidad de afectacion legal, reputacional y economica 1 Noseha
Prestaciones debido a sanciones de los entes de control por fuga o Acciénu | Desconocimiento o fata de politcas de Afoctacion tegaly | presentodo an
R3 . Corrupcion |filtracion de informacion confidencial sobre el estado de privacidad de datos personales y politicas de lonlegaly | present Rara vez 02 | si | s |si|s| s |no|nojnofsi|si|s|s|si|s|s|no|s|s|no|1a
Sociales acion de omisién ! ! ¢ econémica los Gltimos 5
algun trémite que se esté llevando a cabo con el fin de seguridad de la informacién o
obtener un beneficio
Pg‘;:;:;‘es Posibilidad de afectacién legal, reputacional y econémica 1.Noseha
Ra Rehabiltasion | Gorrupcion | debidoa sanciones e os entes de conlrol por manipular, o] ) oo er| ACIUEr en contravia de los valores y principios | Afectacion legaly | presentado en B . | o s |s s s nolnolnolsls]slsals|s|s|nols|s|nolws
el ot divulgar u ocultar informacién, considerada publica, a los Poder| e la entidad econémica los Gltimos 5 rera
y grupos de interés en beneficio propio o de un particular afios
para Veteranos
Talento Humano, Posibilidad de afectacién legal debido a sanciones por Accion u PL??"&Z%Z"&?“‘T&T.?Z fesos o dderados Afectacion legal :esﬁﬁéif o
R5 MaNO, | orrupcion | contratar a funcionarios piiblicos o contratistas vinculados a N |Ppor par P! - aciin legaly | prese Rara vez 02 | s |si|si|s|s|No|s|no|si|s|s|[s|s|s|[s|no|s|s|no|1s
Contratacion ; : . omision | No utilzar las fuentes de consulta disponible | econémica los dltimos 5
delitos relacionados con sobormo y corrupein ° u
antes dela afios
Posibil fectacion legal, r¢ nal y econémica por » ) ; ”
osibllidad de afectacion legal, reputacional y econdmica por Falta de politicas de seguridad de la informacion 1.Noseha
En cuslquier adulterar, modificar, sustraer o eliminar datos o informacion | g ceio, | relacionadas con el acceso y uso de la Afectacién legal y | presentado en
R6 Corrupcién |sensible, confidencial y/o critica de las bases de datos de A - B P - Rara vez 02 | S| sl | sl |8l |sS |NOINO|NO|SI|SI|sI|sl |8l |sl|s |NO|SI|SI|NO|14
proceso @ ] privado | informacién contenida en los sistemas y enlos | economica os Gltimos 5
los computadores o de los aplicativos, en beneficio propio o iviouniivdain o
de terceros quip: P
Posibilidad de afectacion legal y econémica por la 1. Nose ha
o e ; Benef Afectacion legal y | presentado en
R7 Financiero Soborno | desviacién de recursos financieros en beneficio propio o de eneficio ocf ?c'.é egaly | preser _Oado e Rara vez 02 | sl | sl | sl | si|s|s | sl |si|s | s |sl|sl|s | s sl |NO|S |sl | NO|1
ey privado econémica los Gltimos 5
afios

DIVRI/

Zona de
Riesgo Final

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA



RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL

LEVE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO LEVE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA



