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COTECMAR

COTECMAR bota la Patrullera Oceanica ‘ARC 24 de Julio’
y el Bugue Hospital ‘Benkos Biohd’
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En el marco de la celebracién de los 202 afios de la Armada de Colombia vy el vigésimo quinto aniversario de
COTECMAR, se llevo a cabo la ceremonia de botadura de cuatro embarcaciones estratégicas: la Patrullera
Ocednica ‘ARC 24 de Julio’, el Buque Hospital ‘Benkos Biohd’, el Bote Insular ‘Isla San Andrés’ y cuatro
Botes de Operacidn Fluvial de Bajo Calado.

El acto, presidido por el Presi-
dente de la Republica, Gusta-
vo Petro Urrego y acompana-
do por el ministro de Defensa,
Pedro Sanchez Suarez, desta-
co el liderazgo tecnoldgico vy la
capacidad industrial nacional
en el desarrollo naval.
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La Patrullera Oceanica Colombiana
(POC) es la embarcacién mas grande
construida en el pafs. Con 93 metros
de eslora (longitud del buque) y 14 de
manga (anchura del buque), simboliza
la independencia tecnoldgica de Co-
lombia en la industria astillera, al permi-
tir operaciones de patrullaje, vigilancia e
interdiccién maritima, proteccién de la
vida humana en el mar, entre otras.

El Buque Hospital ‘Benkos Biohd-
primero de su tipo disefiado y construi-
do en Colombia — operara como centro
de atencidon primaria en salud flotante
para mas de 100.000 habitantes de la
costa pacifica colombiana. Contara con
quiréfano, telemedicina, areas de con-
sulta especializada, laboratorio clinico y
plataforma para helicoptero.

El Bote Insular ‘ARC Isla San Andrés’,
destinado a la Direccién General Mari-
tima - DIMAR, apoyara investigaciones
cientificas y vigilancia costera en el ar-
chipiélago. Por su parte, los Botes de
Operacién Fluvial permitiran al cuerpo
de Infanteria de Marina acceder a zonas
riberefas de dificil acceso.

Estas embarcaciones representan mas
de 1.700 empleos directos y 4.500
indirectos, reafirmando el compromiso
de COTECMAR con la innovacion, la so-
berania tecnoldgica y el desarrollo pro-
ductivo del pais desde el mar.
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EN LA INDUSTRIA

CIAC presenta DRAGOM: el nuevo dron colombiano de defensa tactica

m.

Durante la feria F-AIR Colombia 2025, la Corporacion de la Industria Aerondutica Colombiana — CIAC S.A.,
realizd el lanzamiento oficial de DRAGOM, un Dron de Reconocimiento y Ataque Guiado para Operaciones
Militares, desarrollado integramente en Colombia.

DRAGOM representa un hito en la innovacién nacional, al incorporar tecnologias avanzadas para operacio-
nes de defensa con altos estandares de rendimiento, precisién y autonomia.

La aeronave opera en tres modos de vuelo —manual, semi-automatico y autébnomo—, integrando sistemas
de navegacion, camaras de alta resolucion, motores especializados y electrdonica de Ultima generacion, en
una estructura robusta y adaptable.

Su desarrollo responde a una vision estratégica de la CIAC: fortalecer la soberania tecnoldgica, optimizar la
eficiencia presupuestal y ofrecer soluciones rapidas, flexibles y alineadas con las necesidades del usuario
militar.

Ademas de sus ventajas operativas, DRAGOM permite reducir costos logisticos, minimizar la exposicion de
personal en zonas de riesgo y avanzar hacia una defensa mas inteligente, agil y conectada.

Con esta innovacion, CIAC consolida su liderazgo como actor clave en el ecosistema aeroespacial colombia-
no y posiciona al pais en la vanguardia tecnoldgica de la industria de defensa a nivel regional.
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CORPORACION DE ALTA TECNOLOGIA

CODALTEC fortalece su liderazgo tecnoldgico
en F-AIR Colombia 2025

La Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa— CODALTEC tuvo una destacada participaciéon en F-AIR
Colombia 2025, consolidando su posicionamiento como referente en innovacion para el sector defensa y
seguridad, tanto a nivel nacional como internacional.
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CODALTEC

CORPORACIAN DE ALTA TECNOLOGIA

Durante la feria, organizada por la Aeronautica Civil y la Fuerza Aeroespacial Colombiana, CODALTEC pre-
sentd su portafolio en ciberseguridad, desarrollo de tecnologias de la informacidn, gestion de ciencia, tec-
nologia e innovacién y simulacion. Su stand institucional permitié establecer conexiones estratégicas con
delegaciones internacionales, altos mandos militares, representantes de la industria y actores del sistema
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Ademas, la Corporacion participd en la rueda de negocios, abriendo oportunidades de cooperacién tecnold-
gica, transferencia de conocimiento y desarrollo de soluciones conjuntas en el ambito aeroespacial.

Uno de los momentos mas relevantes para la institucién fue la intervencion de la gerente general, coro-
nel Nilssen Gutiérrez, como ponente en el Congreso Internacional de Jefes Logisticos Aeronduticos de las
Ameéricas. Su exposicion sobre las capacidades estratégicas para las fuerzas aéreas despertdé un marcado
interés entre los asistentes. Esta participacion reafirma el compromiso de CODALTEC con el avance tecno-

l6gico, la innovacion y la proyeccidon internacional del sector Defensa colombiano.
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FEXAR avanza hacia la Industria 4.0
con un sistema integral de trazabilidad

La Fabrica de Explosivos Antonio Ricaurte (FEXAR) de la Industria Militar Colombiana — INDUMIL,
avanza en su proceso de transformacion digital mediante la implementacion de un sistema integral de tra-
zabilidad, alineado con los principios de la Industria 4.0.

Desde 2019, la planta desarrolla el ‘Proyecto 9742’, que incorpora tecnologias emergentes para digitalizar
procesos como la marcacion, el registro, el almacenamiento y el control de inventarios. Esta solucion, basa-
da en sistemas ciberfisicos e infraestructura automatizada, permite rastrear en tiempo real cada producto
explosivo, desde su fabricacidn hasta su destino final, fortaleciendo la seguridad, la eficiencia y el cumpli-
miento normativo.

El sistema incluye hardware industrial, sensores, codificadoras, cdmaras y software especializado con licen-
cia vitalicia, que busca garantizar una gestion integrada y segura. Entre los logros se destaca la mejora del
30% en los tiempos de respuesta y trazabilidad, asi como el fortalecimiento de la ciberseguridad y la
confiabilidad operativa.

Este avance posiciona a FEXAR como un referente nacional en transformacién tecnoldgica, lo que demues-
tra que la innovacion también es estratégico en entornos de alta regulaciéon como el sector Defensa, y con-
solida a INDUMIL como un actor fundamental en la modernizacidn industrial del pais.
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

—— La unién de nuestras Fuerzas

Después de siete anos, el Ejército Nacional y la Agencia Logistica
reactivan la planta de raciones militares de Cota

Con presencia de la viceministra de Veteranos y del Grupo
Social y Empresarial de la Defensa - GSED, Ana Catalina
Cano, se oficializé el reinicio de operaciones de la planta de
raciones militares de la Agencia Logistica de las Fuerzas Mi-
litares, ubicada en Cota (Cundinamarca), la cual permanecia
inactiva desde hace siete anos.

La reactivacion, prevista para agosto, se da en el marco de
un contrato suscrito en junio entre el Ejército Nacional y Ia
Agencia Logistica, por un valor cercano a los $9.600 millo-
nes, y el cual contempla la produccion de 123.000 raciones
entre agosto y diciembre de 2025.

“La expectativa es que a partir de este momento sea la
Agencia Logistica quien asuma este proceso logistico y el
suministro para las Fuerzas Militares”, afirmd la viceministra
Cano.

Este hito no solo fortalece la autonomia operativa del Sector Defensa, sino que también impulsa la gene-
racion de empleo. En su fase inicial, la planta proyecta la creacion de 25 nuevos empleos, con potencial de
expansion en 2026.

La reapertura de esta planta reafirma el compromiso del GSED con la autosuficiencia logistica, el fortaleci-
miento industrial y la garantia de condiciones dignas para quienes integran la Fuerza Publica.
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HOMIL lanza servicio de monitoria cardiaca remota
para usuarios del subsistema de salud

El Hospital Militar Central - HOMIL
lanzé oficialmente su ‘Programa
de Monitoria Satelital Cardiaca’,
una solucién innovadora que per-
mite el seguimiento remoto vy en
tiempo real, de pacientes con mar-
capasos y otros dispositivos car-
diacos, sin importar su ubicacién
geografica.

Gracias a esta tecnologia, los
usuarios ya no deberdn despla-
zarse hasta Bogota para sus con-
troles médicos. El personal clinico
del HOMIL puede monitorear las
sefiales del corazdn las 24 horas
del dia, desde cualquier lugar del
pals, garantizando un seguimiento
seguro, preciso y oportuno.

Este sistema mejora significativamente la calidad de vida de los pacientes, reduce los traslados innecesarios
y fortalece la capacidad de respuesta ante cualquier eventualidad, contribuyendo asi a la prevencion de

complicaciones cardiovasculares.

Con esta apuesta tecnoldgica, el HOMIL re-
afirma su compromiso con la humanizacion
del servicio, la equidad en el acceso a la salud
y la innovacién aplicada y consolida su lide-
razgo como centro médico de referencia del
subsistema de salud de las Fuerzas Militares.

Este servicio ya esta disponible para pacien-
tes y/o usuarios activos, retirados y beneficia-
rios del subsistema de salud de las Fuerzas
Militares que requieran seguimiento especia-
lizado en dispositivos cardiacos, acercando
la medicina de alta complejidad a todos los
rincones de Colombia.
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SATENA recibe la ‘Cruz de la Solidaridad Social’
en el Congreso de la Republica
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SATENA, la aerolinea de los colombianos, fue conde-
corada con la ‘Cruz de la Solidaridad Social’, distin-
cién entregada por el Congreso de la Republica tras
la postulacién de la Fundacién Manos al Cielo. Este
reconocimiento exalta su compromiso histdrico con el
desarrollo social y humanitario del pais, especialmente
en regiones donde su operacidon representa el Unico
vinculo con el resto del territorio nacional.

Durante la ceremonia, el coronel Francisco Monsal-
ve, vicepresidente de SATENA, recibié la medalla en
nombre de la entidad y expresd: “Cada vez que una de
nuestras aeronaves aterriza, lleva mas que pasajeros:
lleva salud, educacion, oportunidades, pero sobre todo
esperanza y progreso”.

Mas alld del transporte aéreo, SATENA ha sido un
catalizador de bienestar en comunidades apartadas.
Casos como el traslado de nifios de Acandi a Medellin
para cirugias vitales, el envio de productos pesqueros
desde Bahia Solano al interior del pafs, o el apoyo a
deportistas rurales para participar en competencias
nacionales, reflejan el impacto real de su mision.
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Asimismo, se reconoce su colabora-
cion constante con organizaciones
como la Liga Colombiana Contra el
Cancer, la Fundacion Caballito de
Mar vy la Patrulla Aérea Civil Colom-
biana, facilitando brigadas médicas
en zonas de dificil acceso.

Con presencia en mas del 80% del
territorio nacional, SATENA conti-
nuda ampliando su red de rutas con
un enfoque incluyente, estratégico
y alineado con la vision del Mayor
General Oscar Zuluaga Castafio,
presidente de la aerolinea.

Este reconocimiento simboliza el
compromiso institucional y el pro-
posito superior que inspira cada
vuelo: conectar el corazon del pais 'y
transformar vidas desde el aire, rea-
firmando a SATENA como la aeroli-

nea social de los colombianos.

Za FFundacion Manos al Cielo de Personas con as) hace aquellas personas
aue se solidavizaton con los mas necesitadios en el afio 2024 conla Crus de [a Solidaridad Social 2023,
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Sociedad
Tequendama

Viajes Tequendama: cada trayecto, una experiencia memorable

Vive

CASUR

inolwdable en

con(s familiares y

ulta los términos y condiciones con nuestros asesores.

erdas la oportunidad d
en esta experiencia grupal.

Contactanos:

@ reservas@viajestequendama.com.co @ 318 9397577 Somos@
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VIAJVES
Tequendama
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Sociedad
Tequendama

La Sociedad Tequendama presenta
‘Viajes Tequendama’, una nueva uni-
dad de servicios que consolida nuestra
trayectoria en hospitalidad y servicio
para transformar cada viaje en una ex-
periencia Unica, segura y personalizada.

Mdas que una agencia, somos un alia-
do estratégico para entidades publicas,
empresas privadas y viajeros individua-
les, ofreciendo asesoria expertay acom-
panamiento integral en cada etapa del
trayecto: desde la seleccidon de tiquetes
y hospedaje, hasta recomendaciones
personalizadas segun las necesidades
del cliente.

Nuestra propuesta incorpora el concep-
to Bleisure (business + leisure), ten-
dencia que responde a las nuevas dina-
micas del viajero moderno que combina
trabajo con ocio. Ofrecemos experien-
cias diferenciadas para colaboradores y
afiliados de entidades, con condiciones
preferenciales en viajes grupales, in-
centivos y esquemas de bienestar ins-
titucional.

Ejemplo de ello es el trabajo articulado
con la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional - CASUR, con quien se
ha disenado dos viajes exclusivos —uno
nacional y otro internacional — para sus
afiliados durante el segundo semestre
de 2025.

Con ‘Viajes Tequendama’, viajar es
mas que llegar a un destino: es disfru-
tar cada paso con tranquilidad, asesoria
profesional y bienestar.
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DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

Conozca las seis rutas de atencion de la DIVRI:; herramientas
para el bienestar de nuestros veteranos

La Direccidn de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva (DIVRI), del Viceministerio de Veteranos y del Grupo
Social y Empresarial de la Defensa — GSED, ha consolidado seis rutas de atencién que estructuran su oferta
institucional para el acompafamiento integral de los veteranos de la Fuerza Publica y sus familias. Conocer-
las y promoverlas es esencial para orientar adecuadamente a quienes acuden en busca de apoyo y construir
entre todos un modelo de atencidn digno, accesible y transformador.

Las seis rutas son:

e Ruta de educacion: brinda acceso a procesos de nivelacion
educativa, formacion técnica y tecnoldgica con el Servicio Na-
cional de Aprendizaje - SENA vy créditos condonables con el
ICETEX para estudios superiores.

e Ruta de productividad: apoya el desarrollo de emprendimien-
tos, el acceso al empleo y la generacidn de ingresos sostenibles.

¢ Ruta de actividad fisica: fomenta la actividad fisica con espa-
cios deportivos, semilleros y programas adaptados para perso-
nas con discapacidad.

¢ Ruta de habilidades para la vida: fortalece capacidades per-
sonales y sociales mediante talleres en comunicacion, proyecto
de vida, toma de decisiones, entre otros.

e Ruta de arte, ocio y tiempo libre: promueve el bienestar
emocional y la expresiéon cultural a través de musica, teatro, ar-
tes plasticas y visitas guiadas.

¢ Ruta de relacionamiento con el ciudadano: canaliza tramites
como acreditacién de la condicidn de veterano, notificaciones,
consultas y orientacién general.

Ademas, los usuarios con discapacidad pueden acceder a estas rutas mediante valoraciones especializadas
del grupo de Rehabilitacion Inclusiva.

© O, O

Correo de contacto: / WhatsApp: / Mas informacién:
contactenos@divri.gov.co 313 286 2671 www.divri.gov.co

Entre todos, construimos inclusiéon con sentido. jTodos tienen un lugar en la DIVRI!
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“Casa Segura”: alianza entre la Defensa Civil Colombiana
y Airbnb por un turismo responsable

Con el objetivo de promover un turismo mas seguro y resiliente, la Defensa Civil Colombiana y Airbnb es-
tablecieron desde 2024 una alianza estratégica en el marco del Comité Nacional de Seguridad Turistica.
Esta colaboracion busca fortalecer la gestidon del riesgo en comunidades anfitrionas y generar capacidades
preventivas en el sector turismo.
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De esta iniciativa nace ‘Casa Segura’, una estrategia conjunta que ofrece contenidos esenciales para anfi-
triones y huéspedes, con recomendaciones sobre movilidad segura, intoxicaciones alimentarias, respuesta
ante emergencias y gestion del riesgo antes, durante y después de un evento critico.

Segun el director general de la Defensa Civil Colombiana, Martin Hernando Nieto Melo, “esta alianza nos
permitira impactar de manera positiva a los usuarios de la plataforma, promoviendo una cultura de preven-
cidén en cada hogar turistico”.

El impacto es notable: mas de 2.760.000 personas han sido sensibilizadas a través de esta estrategia,
posicionando a Colombia como referente regional en turismo responsable.

La Defensa Civil Colombiana, como institucion social y humanitaria del Estado, reafirma asi su compromiso
con la proteccion de la vida y la construccién de comunidades preparadas, ahora con el respaldo de uno de
los actores globales mas influyentes en el turismo digital.
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Liderazgo estratégico

Internacionalizacion: pilar fundamental de la
estrategia educativa de ‘La Militar’

En un mundo cada vez mas interconectado, la educacion superior debe trascender fronteras. Por ello, la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) ha consolidado la internacionalizacion como uno de los ejes
centrales de su estrategia académica, fortaleciendo asi la formacidon global de su comunidad educativa.

Durante el primer semestre de 2025, la universidad ha gestionado mas de 300 movilidades académicas
— entre salientes y entrantes — de estudiantes nacionales e internacionales. A ello se suman 56 movi-
lidades de personal administrativo y 91 para los docentes, lo que representa un crecimiento del 450% en
relacion con afios anteriores.

Estas experiencias permiten a los participantes interactuar con otras culturas, sistemas académicos vy es-
cenarios de investigacion, fortaleciendo sus competencias globales, capacidades de adaptacién y vision
profesional internacional.

“El conocimiento no tiene fronteras. Nuestra meta es que estudiantes, docentes y personal administrativo
vivan experiencias significativas en contextos globales, como parte esencial de su formacion profesional y
humana”, sefialé el mayor general (r) Javier Alberto Ayala Amaya, rector de la Universidad Militar.

Con estas acciones, la UMNG reafirma su compromiso con una educacion de calidad, pertinente y conecta-
da con los desafios del entorno global.
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vivienda Militar y

Caja Honor y la Secretaria del Habitat se articulan

para facilitar el acceso a vivienda en Bogota

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia — Caja Honor, en alianza con la Secretaria Distrital del
Habitat, fortalece su compromiso con el acceso a la vivienda para los miembros de la Fuerza Publica en

Bogota.

Gracias al programa ‘Mi Casa en Bogota’, los afiliados que han cumplido — o estan por cumplir — el tiempo
requerido para la adjudicacién del subsidio de vivienda, asi como los veteranos sin inmueble propio, pueden
acceder a un subsidio complementario de 12, 14 o hasta 30 salarios minimos legales mensuales vigen-

tes.

Para ser beneficiario, se debe
cumplir dos requisitos principa-
les:

o Tener ingresos mensuales
iguales o inferiores a cua-
tro salarios minimos lega-
les vigentes (equivalentes
a $5.694.000 en 2025).

9 No ser propietario de vi-
vienda en ningun lugar del
pais.

Esta articulacion interinstitucio-
nal permite aumentar la capaci-
dad adquisitiva de los afiliados
y facilita que mas familias de la
Fuerza Publica cumplan el sue-
Ao de tener casa propia.

Caja Honor continua asi su la-
bor estratégica, generando so-
luciones concretas de bienestar
y fortaleciendo el acceso a vi-
vienda digna como un derecho
fundamental para quienes han
servido al pals.
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Servicio Justoy Oportun®

CREM

Caja de Retiro de las Fuerzas Militaras

CREMIL avanza en la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el marco de su ‘Plan Estratégico Institucional 2023-2026’, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
- CREMIL contintia avanzando en la incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, en co-
herencia con los lineamientos de la Agenda 2030.

Durante la vigencia 2024, y con el apoyo de estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad de los
Andes, se desarrolld un tablero de control que identifica los ODS mas pertinentes para la entidad, facilitan-
do su integracion en la planeacion institucional, el Sistema Integrado de Gestidon vy el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon (MIPG).

Los cinco ODS prio-
rizados son: educa-
cién de calidad (ODS

4), igualdad de géne- ' :

ro (ODS b5), energia
asequible y no con-
taminante (ODS 7),
trabajo decente y cre-
cimiento econdmico
(ODS 8) y Paz, justicia
e instituciones sdlidas

(ODS 16). o @

e

Estas metas se articu-
lan mediante acciones
concretas como la ca-
pacitacion del talento
humano, la transfor-
macion digital, la pro-
mocién de la equidad
de género, el fortale-
cimiento de la trans-
parencia y la eficien-
cia institucional.

Con ello CREMIL reafirma su compromiso con una gestion publica sostenible, incluyente y transparente,
orientada a generar valor publico, asi como brindar bienestar para sus afiliados y consolidarse como refe-

rente en sostenibilidad dentro del Sector Defensa.
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CASUR

Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional
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CASUR reabre los centros vacacionales de Melgar y Apulo:
espacios para el bienestar de la familia policial

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR, en articulacién con la Direccién General de
la Policia Nacional, reinaugurd los centros vacacionales de Melgar (Tolima) y Apulo (Cundinamarca), como
parte de su estrategia de fortalecimiento del bienestar y la recreacion institucional.

Estas instalaciones, renovadas bajo un modelo de gestidn autosostenible, ofrecen espacios modernos vy
funcionales para el descanso de los afiliados, incluyendo personal en uso de buen retiro, reserva activa,
pensionados, beneficiarios, veteranos, no uniformados y policias en servicio activo.

En Melgar, se adecuaron 50 apartamentos, piscinas, zonas deportivas, restaurante y quioscos para me-
jorar integralmente la experiencia del usuario. En Apulo, se construyeron cabanas familiares, espacios de
glamping, piscina, canchas, zonas verdes y areas de integracion.

La ceremonia de reapertura contd con la pre-
sencia del mayor general Carlos Fernando
Triana Beltran, director general de la Policia
Nacional; el coronel (r) Alvaro Arenas Mufioz,
director de CASUR; vy el teniente coronel Fa-
bio William Acevedo Flérez, director de Bien-
estar Social y Familia.

Con estas acciones, CASUR reafirma su com-
promiso con la calidad de vida policial, bajo el
lema: “CASUR de todos y para todos”.




