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La aerolínea SATENA inauguró el pasado 18 de 
junio la ruta aérea hacia Tibú (Norte de Santan-
der), e integró este nuevo destino a un circuito es-
tratégico junto a Ocaña y Cúcuta. Esta expansión 
representa una apuesta decidida por diversificar el 
portafolio de rutas comerciales, fortaleciendo la co-
nectividad en zonas con alta relevancia geopolítica 
y limitada infraestructura terrestre.

La operación, con tres frecuencias semanales, se 
enmarca en un esfuerzo institucional por consoli-
dar la presencia estatal en regiones históricamente 
desconectadas. Esta nueva línea de negocio no solo 
mejora la movilidad, sino que genera condiciones 
propicias para el desarrollo económico y social de la 
región del Catatumbo.

Durante el acto protocolario, acompañaron la aper-
tura de esta ruta altos funcionarios del Gobierno na-
cional, quienes destacaron el impacto transforma-
dor de esta conexión aérea. La ruta Tibú–Cúcuta se 
constituye en una herramienta clave para fortalecer 
la institucionalidad, ampliar el acceso a servicios y 
facilitar procesos de integración regional.

SATENA reafirmó su papel como actor estratégi-
co del Grupo Social y Empresarial de la Defensa 
(GSED), impulsando alianzas y modelos operativos 
sostenibles que expanden su alcance territorial y 
contribuyen a una aviación orientada al desarrollo 
desde los territorios.

SATENA en Tibú:
nueva ruta fortalece la conectividad aérea

en el Catatumbo.
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CASUR diversifica su oferta y fortalece alianzas 
en bienestar con centros vacacionales renovados

La Caja de Sueldos de Retiro de la 
Policía Nacional (Casur) suscribió 
el contrato de arrendamiento de 
los centros vacacionales en Apulo 
(Cundinamarca) y Melgar (Tolima), 
como parte de una estrategia inte-
gral para diversificar su portafolio 
de servicios orientados al bienestar 
de la Reserva Policial y del personal 
en servicio activo. Esta iniciativa fue 
posible gracias al trabajo articulado 
entre Casur, la Policía y el Ministerio 
de Defensa Nacional.

Ambos complejos fueron renovados 
con infraestructura de calidad que 
garantiza espacios adecuados para 

el descanso, la recreación y la integración familiar, en línea con la Política Integral de Bienestar de la 
Policía Nacional. Con nuevas líneas de servicios turísticos, estas instalaciones robustecen la oferta 
institucional del GSED en materia de recreación, lo que contribuye a una mejor calidad de vida para 
quienes han servido al país.

Adicionalmente, con esta apuesta estratégica, se abre la posibilidad de ampliar el beneficio a más 
de 80.000 miembros de la Reserva Policial, para integrarlos progresivamente a los planes de bien-
estar de la Policía Nacional, en un esfuerzo por fortalecer la equidad, el reconocimiento y la inclu-
sión de quienes han dedicado su vida al servicio público.

La apertura de los centros recreativos reafirmó el valor de las alianzas estratégicas interinstitucio-
nales en el desarrollo de soluciones sostenibles de bienestar. Su puesta en marcha representa un 
hito para la inclusión social y el reconocimiento de la familia policial como eje central del fortaleci-
miento institucional.
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Chequeos Médicos Ejecutivos: prevención, 
bienestar y salud integral al alcance de todos.

El Hospital Militar Central amplió su portafolio 
de servicios con el lanzamiento del programa de 
Chequeos Médicos Ejecutivos, una nueva línea 
de atención integral orientada a fortalecer la pre-
vención y el diagnóstico temprano, tanto para 
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas 
Militares como para pacientes particulares.

Este servicio, desarrollado por un equipo interdis-
ciplinario de alta especialización, permite identifi-
car factores de riesgo antes de que evolucionen 
en patologías complejas, mediante valoraciones 
clínicas, pruebas de laboratorio, imágenes diag-
nósticas y un análisis consolidado del estado de 
salud del paciente.

La iniciativa refleja la capacidad del Hospital para 
diversificar su oferta institucional, alineándose 
con las estrategias de sostenibilidad y bienestar 
impulsadas desde el GSED. Asimismo, evidencia 
un modelo de atención centrado en el paciente, 
articulado con los más altos estándares de cali-
dad y orientado a brindar soluciones personaliza-
das y eficientes.

Con este servicio, el Hospital reafirma su compro-
miso con la salud integral, proyectándose como 
un referente en medicina preventiva y fortalecien-
do su posicionamiento en el ecosistema de salud 
del sector defensa y del país.

Para más información o agendamiento, comuní-
quese al 350 261 5713 o escriba al correo elec-
trónico chequeosmedicos@homil.gov.co

mailto:chequeosmedicos%40homil.gov.co?subject=
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Veteranos que innovan:
formación y alianzas que impulsan 

emprendimientos con identidad nacional
La Dirección de Veteranos y Rehabilitación Inclusiva (DIVRI) del Ministerio de Defensa Nacional ha 
consolidado una apuesta estratégica por el bienestar, la formación y la reintegración productiva del 
personal en uso de buen retiro, a través de programas de capacitación y apoyo al emprendimiento 
que hoy generan resultados tangibles e inspiradores.

Tal es el caso de Javier Muñoz Veloza, veterano del Ejército Nacional, quien reinventó el tradicional 
juego del tejo mediante una versión electrónica con tecnología de sensores, imanes y sistemas de 
puntaje digital. Este proyecto, desarrollado en el taller de carpintería de la DIVRI, en alianza con el 
SENA, combina identidad cultural, innovación y proyección comercial.

Gracias al acompañamiento recibido en cursos técnicos, espacios de creación y jornadas de forma-
ción empresarial —como los talleres desarrollados con la Cámara de Comercio de Bogotá—, Javier 
consolidó un prototipo funcional que hoy despierta interés nacional.

La experiencia de Javier refleja el impacto positivo de las alianzas interinstitucionales orientadas a 
fortalecer las capacidades del talento veterano, reafirmando el compromiso del Sector Defensa con 
la dignificación, la productividad y el bienestar integral de quienes han servido a la Nación.
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COTECMAR recibe reconocimiento de la ANDI por 
sus 25 años de excelencia industrial

En el marco de la LXII Asamblea Anual de Afiliados de la ANDI, Seccional Bolívar, la Corporación 
de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de la Industria Naval, Marítima y Fluvial – Cotecmar fue 
reconocida por sus 25 años de trayectoria, liderazgo e impacto estratégico en el desarrollo del 
sector industrial y naval del país.

Este reconocimiento resalta el aporte de la Corporación a la consolidación de una industria na-
cional con capacidad de innovación, generación de empleo calificado y desarrollo de soluciones 
tecnológicas de alto valor para la defensa, seguridad y atención humanitaria.

La distinción también proyecta el compromiso institucional de Cotecmar con la calidad, la soste-
nibilidad y la internacionalización, pilares que han posicionado a la entidad como un referente del 
Grupo Social y Empresarial de la Defensa (GSED) en Colombia y América Latina.

La conmemoración del 25 aniversario se realizará el próximo 21 de julio, durante una ceremonia 
en la que se llevará a cabo la botadura oficial de nuevas plataformas estratégicas: el Buque Hospi-
tal para el Andén Pacífico, la Patrullera Oceánica Colombiana (POC), un Bote Insular y cuatro Botes 
de Operación Fluvial.
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Ministro de Defensa conoció avances 
tecnológicos y capital humano estratégico en 

CODALTEC
La Corporación de Alta Tecnología para la Defensa – CODALTEC recibió la visita del ministro de 
Defensa Nacional, Pedro Arnulfo Sánchez Suárez, en un recorrido que permitió evidenciar el im-
pacto de la innovación y el desarrollo tecnológico en la consolidación de capacidades estratégicas 
para el Sector Defensa.

Durante la jornada, el Ministro conoció proyectos emblemáticos liderados por la entidad, como el 
Inhibidor de Drones Táctico, el Simulador Situacional y el Sistema de Luces de Pista, iniciativas 
que reflejan la apuesta por soluciones de alto valor agregado con desarrollo nacional. El recorrido 
también incluyó las áreas técnicas y laboratorios, donde se destacó el rol del talento humano como 
motor de la transformación tecnológica.

Codaltec ha fortalecido su posicionamiento institucional mediante proyectos que no solo elevan la 
eficiencia operativa del Sector Defensa, sino que generan impactos positivos en la soberanía tec-
nológica, la formación especializada y el bienestar del personal vinculado.

La visita reafirmó el respaldo del Ministerio al crecimiento de la Corporación como actor clave del 
GSED, impulsando un modelo de innovación aplicado que articula tecnología, formación y compe-
titividad para responder a los retos actuales de la seguridad y la defensa nacional.
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CIAC adopta blindaje con tecnología nacional 
para mayor eficiencia y soberanía industrial

La Corporación de la Industria Aeronáutica Colombiana (CIAC) ha dado un paso significativo hacia 
la autonomía productiva con la optimización de sus placas de blindaje, incorporando materiales de 
última generación y fortaleciendo su red de proveedores locales. Esta iniciativa responde al com-
promiso de la entidad con la mejora continua, la eficiencia operativa y el desarrollo industrial con 
sello nacional.

Como parte de esta estrategia, la CIAC integró un nuevo proveedor colombiano de kevlar de grado 
balístico, lo que ha permitido industrializar procesos clave, reducir tiempos de entrega y elevar los 
estándares de calidad de sus soluciones de protección. Esta innovación ha favorecido la automati-
zación de la línea de producción y el incremento en la capacidad de respuesta ante las exigencias 
del mercado de defensa y seguridad.

La implementación de estas mejoras reafirma el rol estratégico de la CIAC dentro del Grupo Social 
y Empresarial del sector Defensa (GSED), posicionando a la Corporación como un referente en el 
desarrollo de tecnologías aplicadas, con impacto positivo en la seguridad operativa, la soberanía 
tecnológica y la competitividad del Sector Defensa colombiano.
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GSED se destaca en el FURAG 2024:
Caja Honor lidera desempeño institucional

en el país
Con un puntaje de 98,4 por ciento, la Caja 
Promotora de Vivienda Militar y de Policía (Caja 
Honor), obtuvo el primer lugar en el Índice de 
Desempeño Institucional medido por el FU-
RAG (vigencia 2024), entre las 160 entidades 
de orden nacional que fueron evaluadas. Esta 
es la segunda vez que Caja Honor lidera los 
resultados y la séptima vez que se posiciona 
entre los mejores 5 puestos del país como lo 
hizo del 2017 al 2022 y en 2024.

En este sentido, se resalta el compromiso con 
la excelencia en la gestión pública, destacán-
dose en políticas como la integridad, gestión 
documental, planeación institucional, ges-
tión del conocimiento, seguridad digital, entre 
otras, con calificaciones cercanas o iguales al 
100 por ciento. El índice también consolida a la 
Entidad como referente en la implementación 
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
– MIPG.

 Las siguientes dos posiciones en la clasifica-
ción dentro del Grupo Social y Empresarial del 
Sector Defensa, fueron el Club Militar con 97,2 
y Servicios Aéreos a Territorios Nacionales S.A 
– Satena con 96,1; felicitamos a las tres entida-
des por su resultados e importantes compro-
misos con el Índice de Desempeño Institucio-
nal. 
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Caja Honor fortalece vínculos institucionales en 
Feria GSED por sus 78 años de servicio

En el marco de la conmemoración de su septuagésimo octavo (78) aniversario, la Caja Promo-
tora de Vivienda Militar y de Policía – Caja Honor, se llevó a cabo la Feria de Oportunidades y 
Servicios del Grupo Social y Empresarial de la Defensa (GSED), en su sede principal en Bogotá, 
consolidándose como un escenario de integración institucional, cercanía con los afiliados y promo-
ción del bienestar.

Durante la jornada, las entidades adscritas al GSED presentaron su portafolio de bienes y servi-
cios, generando espacios de diálogo directo con miembros de las Fuerzas Militares, la Policía Na-
cional, sus familias y servidores del Sector Defensa. Este ejercicio de relacionamiento estratégico 
reafirmó el compromiso colectivo con la mejora continua de la calidad de vida de sus beneficiarios.

El evento no solo celebró los 78 años de trayectoria de Caja Honor, sino que proyectó el fortaleci-
miento de alianzas interinstitucionales orientadas al desarrollo social, la gestión eficiente de servi-
cios y la consolidación del GSED como un ecosistema articulado, confiable e innovador, al servicio 
de quienes protegen y construyen país.
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 Tequendama moderniza su modelo corporativo y 
amplía líneas de negocio estratégicas

La Sociedad Tequendama inició un nuevo capítulo institucional con la aprobación del Decreto 
0726 del 25 de junio de 2025, que avaló la reforma integral de sus estatutos, como parte del pro-
ceso de modernización y diversificación empresarial enmarcado en el Plan Estratégico AVANTE III 
(2025–2026).

Este hito fue posible gracias a un proceso articulado entre su Junta Directiva, el Viceministerio de 
Veteranos y del Grupo Social y Empresarial de la Defensa y el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, que permitió estructurar un nuevo objeto social más amplio, dinámico y acorde 
con los retos del entorno. A partir de ahora, la Sociedad podrá operar en ámbitos como la gestión 
de activos, servicios logísticos, catering, organización de eventos e inversiones, más allá de su re-
conocida actividad hotelera.

La reforma también incluyó el fortalecimiento del gobierno corporativo mediante la incorporación 
de miembros independientes, lo que promueve decisiones más estratégicas, transparentes y sos-
tenibles.

Esta transformación posiciona a Tequendama como una entidad sólida y adaptativa dentro del 
GSED, con mayor proyección en el mercado y capacidad para generar valor público y privado, rea-
firmando su compromiso con la eficiencia, la innovación y el desarrollo del país.

 


