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ALINEACION ESTRATEGICA

PLANTILLA PLAN DE ACCION 2026 DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA

PLAN DE ACCION 2026

2 PES
e s oo o e Objetivo Especifico DIVRI (2026) Tareas o actvidades a desartollar GRUPO/RESPONSABLE Fecha nicial Fecha Terminaciont
Desarrollar 5 cohortes del "Programa Estar bien Sentirse Bien". CrppeDi Az 2/02/2026 2/12/2026
Realizar 5 jornadas de estimulaci6n cognitiva, para Veteranos mayores de 60 afios. GupodelRahablacion) 2/02/2026 24ic-26
1- Desarrollr actividades que promuevan el envejecimiento Inclusiva
activo y saludable
Brindar a las famias de los veteranos de Corea acomparamiento profesional, asesoria para el mantenimiento [ o (oo L
de enfermedades cronicas a través de pautas de promocion de la salud, estrategias de manejo de la 2 210212026 10-dic-26
y que contribuyan a cuidarlos y mejorar ylo manterer su calidad de vida.
- Dosarolar 06 accions do sonsibizacktn (capaciacian, alers vienciles, oo veale, ). o
promuevan los factores proteciores de la salud_mental, prevencion y deteccion temprana do las| O1P° 4° Fehabiitacién 2/02/2026 2-dic-26
e A T AT e ot A el
Difundir las campafias que disefie Sanidad Miltar y Policial ~dirigidas a la prevencion del dafio que puede| CruPO de Rehabiltacion 5/03/2026 30-n0v-26
derivarse del consumo de sustancias psicoactivas en los veteranos.
2.Desarrolar acciones que promuevan el fortalecimiento de la
Salud menal de 03 eteranos como apoyo pscosocil  eta | Disfr o implmentar una stalegia podagégca con rfoque pecosocial y dierencial digida a los e
‘poblacién. teranos victimas del conficto, que les permita conocer sus beneficios y derechos, contribuyendo a su Bimestral e o, 60112026
rocuparaciin fiicay mental eafcoma a a feconatucion del taio socal en sus antoms. 9
Dosarrolaruna atvidad do conmemoraciondo a i veteana e fa reconsruciondel o sasial en ous —_— Vo Marcola Lopez _
Desarrolar tres actividades con enfoque diferencial dirgidas a los veteranos de la Fuerza Pblica, orientadas ) )
2 promover la inclusién y el reconocimiento de sus particularidades. Bimestral Yulie Marcela Lopez 601/2026
(Propuesta )
1- Desarrollar estrategias de orientacion vocacional donde se desarrollen sus habilidades, se identifiquen sus | Grupo de Rehabiltacion
13/01/2026 18-dic-26
intereses académicos y conocimientos que pueda estudiar una vez sea veterano, Inclusiva
2 Disanary ojocutar una estategia oductiva que desarole habicades digfales y comunicates paa o G, o Vetrancs TR G
3- .Desarmolar, 3 cohortes de la ruta de emprendimiento con un minimo de 30 estudiantes graduados cada|  Grupo de Veteranos 20212026 130026
4- Gestionar la de 500 Veteranos en forias de anivel nacional Grupo de Veteranos 1710212026 13n0v-26
3-Desarrollar acciones de orientacién vocacional
para los Veteranos
EAostanes ool peasdtn oty e pssbud o as selcoi: o fctaatn
articulacion encias de emple caias cién famiar, el SENA y los entes|  Grupo de Veteranos 17/02/2026 20:n0v-26
e e B S B S D G o B e e
5 Gostonar 10 convocaioias de empleabiidad con ompresas privadas do manera diecta para 05| Gy o Vetrancs G 20m0v26
eteranos.
7- Fomentar el registro de Veteranos en el portal tnico de Empleo de la UAESPE, para lograr un incremento .
T e 030 Grupo de Veteranos 5/01/2026 20-dic-26
Desarrollar 5 jomadas de informacién para fomentar la educacion y competencias financiera en los veteranos o P 1212026
que promuevan una cultura de consumo financiero alineada con la proteccisn al consumidor.
Promover hatitos y estios de vida saludables en los veteranos, impulsando la realizacion de la activdad| o oo -
fisica, alimentacion saludable, prevencién del consumo de tabaco y aicohol, de acuerdo con el curso de vida eodelRetal 20212026 18/12/2026
en artculacion con las oficinas de atencidn al veterano y as entidades terrtorales.
Difundir las campartas que disefie las Direcciones de Sanidad Miltar y Policial en referencia a a identificacion
4-Desarrollar acciones que promuevan el bienestar en las temprana de probleméticas que afectan la salud mental de los veteranos, en cuanto al pensamiento,|  Grupo de Rehabiltacion
& 310212026 19/12/2026
Regiones. amecionas y conducta, con a5 Oficnas d stencion a veterand de 1as Fusrass.y de la Polia nacional on a3 Inclusiva
jones
acvidaces do manejo del tiempo libre, recreacion y cultura, como jusgos de mesa, juegos autéctonos -
radicionales, tertulias, musicoterapia, club de lectura, entre otros. Gupo dl‘;“gfs";:“"ac"’" 210212026 18/12/2026
- Reszar dos jomaces e voluniariado deradas por vleranos dola Fuerza Pibica en benefiio de lal Gy o vetrancs 0212026 1010812026
5- Realizar acciones que promuevan los aportes del Veterano a R
Ia comunidad i
2- Desarrollar la VI versién de la Ferta del Libro en la DIVRI 210212026 3011012026
3- Desarrollar Ia realizacion de un Foro académico en el marco de Ia Catedra de memoria del servicio
prestado por los Ios Veteranos a la Nacién y su poblacion. Grupo de Veteranos 10/01/2026 2611112026
Disefar una campafia informativa con cifas logrs, avances y tareas que defa a Poica de Atencion ntegrall . e iones estratégicas 1510112026 TS
a1 Veterano. (Boletin, noticias e infografia).
Investigar, conceptualizar y disefiar I medalla "Veterano de Oro" Comunicaciones estratégicas 2110172026 15/12/2026
Disetar y sjecutar la campafia “Gracias al veterano", que contextualice y eduque, frente a: ;quiénes son los;
o e oy O Comunicaciones estratégicas 1610112026 311212026
Elaborar el boletin semestral *Sumemos* diigido a entidades, organizaciones, empresas, asOCIaCIONES Y| Gomyicaciones estratégias 1510112026 D
aliados estratégicos que generar acciones en beneficio de los veteranos y sus familias
4. Estructurar el proyecto de acto administralivo de la creacion de la "Medalia de Veterano de Oro” y|  Grupo de Veteranos 20212026 15/06/2026

Fortalecimiento de a oferta de

presentarlo a la Alta Direccién de la DI\




blenestar del sector defensa. El
Gobiermo nacional a través del
Ministerio de Defensa Nacional

bienestar del Sector Defensa, a la cual
accederan de manera preferencial los.
uniformados activos de la Fuerza
Piblicaylos veteranos, asi como sus
familias.

familias.

16.4
beneficiadas de a fasey programas de inclusin
¥ delos beneficios otorgados porla ly.

Ia Politica Publica:
‘veterana y veterano: generadores de
2023- 2027"

5- Presentar a la Direccion Sectorial de Bienestar y Salud 5 propuestas de alianzas con IES en beneficio de

Grupo de Veteranos
Ios Veteranos. ( Grupo Veteranos ) y
5 propuestas de allanzas con establecimientos de educacion bésica y media en bemeficio de los “hios de|  S1P° e Fefabitacien Ronzezg jlzi2esy
honor "y famiias de los Veteranos. (Grupo de ~ Rehabiltacién Inclusiva )
6- Realizar actividades con las herramientas de
sensibi
4- Desarrolar 6 ferias de servicios EXPOVETERANOS con el objetivo de faciitar el acercamiento de la
poblaci6n de Veteranas y Veteranos de la Fuerza Publica y sus familias con las entidades del sector pablico Grupo deVeteranos HIRIEED 10/1212026
privado responsables de brindar senvicios y/o productos para contribuir a la satisfaccién de sus necesidades;
5- Realizar minimo tres (3) actividades orientadas a difundir a las cajas de compensacin y empresarios los;
mecanismos de atceso a los benafiios Wibutarios. y sconomices dponiblos para ol secior prvad por 1 Grupo deVeteranos 2/05/2026) 131112026
generacién de empleo a favor de los veteranos de la Fuerza Piblica.
6- Gestionar el acto administrativo de la creacion de un selo reputacional otorgado por el Ministerio de|  Grupo de Veteranos 510212026 15/12/2026
Defensa Nacional para las empresas que vinculen laboralmente a veteranos e la Fuerza Pibica.
7- Adelanar la Conmemoracion del dia Civico del velerano a rive nacional en el que se debo incl a NS 2022020 lizes
\etoranns recnnnciring come vietimas del confi
7- Participar en el desfile de la Independencia nacional en el bloque de veteranos dispussto por el COGFM!
para rendir homenaje y enaltecer a labor realizada por los Veteranos de la Fuerza Piblica Trimestral SMSM Esmeralda Lugo 210212026
8- Realizar la gestion para establecer un micrositio en Ia Pagina web institucional de fa DIVRI en el que se|  Grupo de Veteranos 510212026 2711112026
promocionen [os veteranos d la Fuerza Piblica emprendedores visibilizando su idea de negocio.
7-Fortalecer los_mecanismos de_cooperacion Infemacional
nuevos actores a nivel internacional para favorecer!
a los veteranos, a través de formulacion de proyectos de|Realizar actividades de gestion para establecer I cooperacion Interancional con al menos 3 nuevos actores BT TR SUEETD
inforcambio de y en beneficio de Ia poblacion objetivo
en oventos y. con
actores
5-Disotr o mplementr la Rt de Cooperaon Intmacicna
para el Veterano con mecanismos de gestion plan anual de con mecanismos de gestién de alianzas nterancional Direccion 20212026 30/04/2026
- Divulgar las convocatorias de cooperacién intemacional a 183 oy, recopliar y remitra la oficina de comunicaciones al menos & convocatorias , becas o programas de
que pueden aplicar los Veteranos de la fuerza publica y su BIEEERIETT 2 prog Direccién 2/01/2026 31/1212026
: cooperacion intemacional relevantes para veteranos
nicleo familar.
10- Fortalecer los procedimientos para la recepcion de fondos
recursos por e oreics feraniacoes S
e oniias s dossor oayar pemyetos s piasiemes| Astualizarlos documentos relacionados con cooperaci{on nternacional d Ia Diteccien Direccién 20112026 311212026
dosaraliados por o Minsoro d6 Defensa Nacional
JulsRookeay gostion pore part ndeliecliecion ey Gestionar 1 Direccion 201/2026 3111212026
eventos nacionales y/o interancionales
- Realaar 4 acciones do sociazacin ifgides a 10> veteanos que motven a la fllacion a cajs do|  Gupo deteteanos 510112026 2011112026
compensacior
2- Desarrollar acciones requeridas para gestionar recursos de inversién para promover el acceso a vivienda a
B e Grupo de Veteranos 510112026 2011172026
3- Desarrollar 6 mesas técnicas con la UARIV para establecer compromisos que conduzcan a establecer la|  Grupo de Veteranos 510112026 2011172026
ta de atencion de los veteranos reconor imas dol confictoarts o UARIpara acer iecivo
el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia de no repet
12- Allanzas Intersectoriales 4- Realizar minimo 3 actividades de socializacion las lineas de crédito para el acceso de las micro, pequefias Grupo de Veteranos 210212026 2011112026
y medianas empresas de veteranos emprendedores
5 Establcor una mosa do tabajo conla escuelas o fomacin do ofcials y subofciales on cada una do|  Gupo deveteaos 310212026 211172026
las Fuerzas y la Policia Nacional para proponer la creacion de una beca académica para los hijos de honor
que deseen ingresar a una de estas instituciones castrenses y policiaes.
- Gostonar accinos con as enidades y ompresas de Grupo Sosial y Emprosaral do a Dofonsa GSED.
re otras, para promover el patrocinio de acividades deportivas, recreativas y de actividad fisica para los|
o
7- Promocionar la inscripcin de Veteranos de la Fuerza Piblica a las jomadas de evaluacién y certfcacion| G"P° 4@ Rehabltacién 1610312026 181212026
; : g ] nclusiva
de competencias que programe el Servicio Nacional de Aprendizaje a nivel Nacional durante la vigencia 2026
Promocionar la inscripcion de Veteranos de Ia Fuerza Pubiica a las Jomadas de evaluacion y certficacion de|  Grupo de Rehabiltacion R B
Promover la participacion activa de la comunidad en actividades | competencias que programe el Servicio Nacional de Aprendizaje a nivel Nacional durante la vigencia 2026 Inclusiva
risicas, clurses  deportvas que fortlezcan a ntogracen
ol bienestar colecti
Estimulr o dosarrolo deltalento e droas como la misica, a
anza, ol teatro, las artes visuales y e deporte, brindando -
espacios de exhibicion y competencia Desarrollar el festival artistico, cultural y deportivo de Ia DIVRI CrppeDii Az 310612026 28/11/2026
Desarrollar la VI versién de la Feria del Libro "Trazos de pluma...” en la DIVRI Semestral SMSM Ada Ujuesta 20212026
Exaltar la memoria histérica, la resiliencia, Ia creatividad y el arte
de la palabra, a través e las voces de veteranos de la Fuerza
Pibica y familias del Sector Defensa, fortaleciendo la
proyeceion cultural de quienes han servido al pais, )
Gestionar con las diferentes Secretarias de Educacion a nivel regional el acceso de los veteranos a la NS P

educacion basica y media
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PLAN DE ACCION 2026

Bases del Plan Nacional

Politica Seguridad

———— ety e Plan Estratégico Sectorial PES Objetivo Estratégico (2023-2026) Objetivo Especifico DIVRI (2026) Tareas o actividades a desarrollar GRUPO/RESPONSABLE Fecha Inicial Fecha Terminaciénl
1- E plan de sustanciacion y revision de los actos administrativos. Grupo Prestaciones Sociales 2/01/2026 31/01/2026
1- Disminuir el término de oportunidad de de las
solicitudes de reconocimiento pensional
2- Ejecutar el plan de descongestion para sustanciacion y revision de los actos administrativos Grupo Prestaciones sociales 1/02/2026 30/11/2026
1- Presentar el de ia de de tramites para 2026 2/01/2026 10-abr
2- Realizar los informes cuatrimestrales para la vigencia 2026 de la estrategia de racionalizacion de tramites 2/01/2026 15/12/2026
3_— Elaborar plan de participacién ciudadana para la vigencia 2026 en el marco de la estrategia de participacion 1/01/2026 20/01/2026
ciudadan
L . . . ) 4- Realizar los reportes trimestrales de avance del plan de participacién ciudadana 2/01/2026 15/12/2026
9- Disenar e implementar llineamientos en materia de
icipacion ci ionalizacion de tramites, servicio al |5- Implementar el protocolo de servicio al ciudadano 2ilAs Loji220%8
ciudadano en el marco de la dimension gestion con valores para Direccion - i
resultados 6- Realizar el imi alail ion del p con el ciudadano 2/01/2026 15/12/2026
Fortalecimiento de la oferta de 5 e a T——— o
bienestar del sector. defensa. El 7- Realizar minimo una jornada de sensibilizacion semestral en temas de servicio 2/01/2026 15/12/2026
Gobiemo nacional a traves del 8- Realizar divulgacion de temas de servicio a través de la campaia #untos por el servicio 2/01/2026 15/12/2026
Ministerio de Defensa Nacional
desarrollara y articulara la gestion | Mejorar la calidad de vida y la gestion 16.400 Veteranos y otras poblaciones G e o 8
interinstitucional para el integral del desarrollo humano de los ici de lafasey de la T el ge 9- Realizar seguimiento trimestral a la gestion de la pgrs 2/01/2026 15/12/2026
imi delas i i de la fuerza publica, de los | inclusién y de los beneficios otorgados por D 9
de bienestar del Sector Defensa, a veteranos y de sus familias. la ley grup! .
la cual accederan de manera 10- Realizar informe semestral de satisfaccion de servicio 2/01/2026 15/12/2026
preferencial los uniformados
activos de la Fuerza Publica y los
veteranos, asi como sus familias Fora = o]
1. Disefiar un producto fisico y entregable paradara |, 4 puoorar 6 imprimir un brochure plegable con la oferta institucional de la DIVRI 2026. (eI T 15/01/2026 31/12/2026
conocer la oferta institucional a los grupos de valor. estratégicas
2. Elaborar un producto digital comunicativo que difunda la I TEEETS
Gz ey "°t'°'3:|:: (T (IR (D ERIFED 2.1 Disefiar y publicar el boletin trimestral "Al dia con el veterano". estratégicas RIS SRS
3. Conmemorar los diez afos de construccion y operacion o e
del edificio "Centro de Rehabilitacion Inclusiva®, donde 3.1 Estructurar y construir el borrador del libro *10 aios de la DIVRI". estratégicas 15/01/2026 31/12/2026
opera la DIVRI.
Asegurar la ejecucion efectiva de las actividades contempladas
en el Plan Anual de Mantenimiento 2025, garantizando la 1- E: ¢l plan de L o - i
disponibilidad operatlvg d.e los activos crltlcos, la Optlm_lzaclon 2- Elaborar informe de seguimiento trimestral al cumplimiento del plan PED (FRECTERD Y e pl2020 Blg2izneg
de recursos y el cumplimiento de los estandares de calidad y
i i i a la continuidad del
servicio y a la reduccién de riesgos operativos
1= Elaborar el da acivi para i Srupo Finaciero y administrativ] 6/01/2026 31/12/2026

Garantizar la verificacion fisica de los bienes muebles bajo
responsabilidad de la Direccion, asegurando la integridad del
inventario, la trazabilidad de los activos y el cumplimiento de las
politicas instituci de control patrimonial.”

2- Desarrollar la verificiacion fisica y rendir informe trimestral
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Bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2023-2026

ALINEACION ESTRATEGICA PLAN DE ACCION 2026
v';"e';::::eg""d" Plan Estratégico Sectorial PES Objetivo Estratégico (2023-2026) Objetivo Especifico DIVRI (2026) Tareas o actividades a desarrollar GRUPO/RESPONSABLE Fecha Inicial Fecha Terminacionl
_ o m o e
Incrementar en un 25% respecto qel afo 2025 los Veteranos de la Fuerza Publica y beneficiarios de la Ley Grupo de Veteranos 3/01/2026 31/12/2026
1979 de 2019 acreditados y caracterizados
2- Realizar la proyeccién de refiros de la Fuerza Publica para el afio 2026 UL LI 3/01/2026 30/03/2026
1- Registros Administrativos n = Pz
3- Desarrollar acciones articuladas con el SISBEN a cargo del DNP, para la determinacion de la poblacion de| Direccion- Equipo de 1/03/2026 30/07/2026
veteranos gue se encuentra en situacién de vulnerabilidad socioeconémica. Planeacién
4- Gestionar con la UARIV un i jo de i con el fin de identificar a los de la Fuerza D"‘”;:‘a’:;:gg'rf" £ 1/03/2026 30/07/2026
a U iGu UST DSUIUT USTSiiSa @ CUnsIueTa s i@ r—
Secretarla General y conformar mesas técnicas con y aliados para mejorar iz ﬁi?j:i:g'mac'on 1/09/2026 18/12/2026
3- Actualizar la Politica de discapacidad del Sector Defensa | 1- Actuahzar las gulas de MRIl y planes y programas de los grupos de valor del servicio de Rehabilitacion Grupo de Rehabilitacion 30/07/2026 18/12/2026
Inclusiva Inclusiva
T TGS G T GIte DISCUIOT UUS ProyScios Us Grupo de Rehabilitacion
Erei 2/02/2026 18/12/2026
5. d i =
oS P © 3- Establecer cronograma del desarrollo de etapas de cada proyecto de investigacion. Grupo d;:g::i::mtaclon 2/02/2026 30/03/2026
1- Realizar verificacion de anexos que tengan relacion con temas pensionales del documento proyecto de 15/01/2026 30/03/2026
directiva 25
2- Realizar mesas de trabajo con las entidades del sector defensa para verificar_el documento borrador ENPIPIP SRS
ar la final de i ion de directiva 25 de Grupo de Prestaciones
2013 ala Direccion de Asuntos Legales del MDN 3- Consolidar y ajustar las observaciones del documentos proyecto de directiva 25 Sociales 1/06/2026 30/08/2026
4- Enviar version final de propuesta a las Entidades involucradas para validacion y respectiva aprobacion e ENRIAPS
5- Realizar ajustes (si aplica) y enviar version final a la Direccion de Asuntos Legales drlorrs SRS
TonESoeT T Y Te gSSUUT SEUIOTAT ST [T TSSSIal 18 GUIUGNZETivT US T UNMiva US DiSUapasiuay Ush Seuior USTSisa & GOl SISt aUior U 16 SS0rStaria T
materia de i jante la p ion dela_ General. iz "Iic’fjs“i:‘;""ac“’“ 1/09/2026 18/12/2026
Artlcu ar el Modelo de Rehabllnaclon Incluslva al F'ortafollo de Actualizar las guias de MRII y planes y programas de los grupos de valor del servicio de Rehabilitacion Grupo de Rehabilitacion 30/07/2026 18/12/2026
Servicios de la DIVRI Inclusiva Inclusiva
Cesaronar y e oS =
contribuyan al fortaleclmlemo R BIEaD CEereat), e G Rt iize 2/02/2026 18/12/2026
el Establecer cronograma del desarrollo de etapas de cada proyecto de investigacion. Inclusiva
Te— o 5 RSaIZan JUTTIauas US SSTISITIZACION VIVETIGal G1T (S111as UG UrsCapasiuay S IHulusior Uiigiaa & 105 UNiSTeriss T
jormadas de' S0 € |actores del SGRRI. SieccelRohcblibecy 2/02/2026 18/12/2026
inclusion a los dlfermes actores del SGRRI Inclusiva
Fortalecer las sociales, y cognitivas | Realizar i indivi de sociales, comunicativas y cognitivas para identificar Grupo de Rehabilitacion 13/01/2026 11/12/2026
de los miembros de la Fuerza Publlca con discapacidad y otros |fortalezas, necesidades v barreras. En los usuarios que ingresan a la ruta de inclusién Inclusiva
grupos de valor que p DESATI UG @ITSTSS § GUIVIUGUSS UTISTIaUas @ [avoToUst TIabiiuauss Us (11isT ausior Susiar, Grupo de Rehabilitacion
su participacion activa, de proyecto de asgmva de autor emocional, per critico y funciones e]ecullvas entre EieiE 13/01/2026 11/12/2026
Desarrollar acciones que generen Promover estilos de vida activos y en los mi Realizar iniciales a los usuarios que participan del programa de actividad fisica para determinar Grupo de Rehabilitacion
A de la Fuerza Piblica con discapacidad y otros beneficiarios, |su capacidad, nivel de riesgo y necesidades especificas para iniciar o continuar su proceso de inclusién Inclusiva 13/01/2026 11/12/2026
" " o I lai de de actividad fisica en Realizar talleres y actividades que promuevan estilos de vida saludables, incluyendo jornadas de actividad Grupo de Rehabilitacion
desarrollo humano de los de de la fase de inclusig i N
i piblico a "“:: de he.".”"‘;ee"lf: el marco del Modelo de F Integral Inclusiva y los _|fisica, recreo deportivas v précticas de deporte adaptado para los diferentes arupos de valor. Inclusiva 13/01/2026 11/12/2026
grupos de valor Desarrollar las i y la parti Grupo de Rehabilitacion
auténoma de los miembros de la Fuerza Pablica con Realizar evaluaciones de perfil ocupacional para identificar intereses, habilidades, barreras vy oportunidades de | Inclusiva 13/01/2026 11/12/2026
i y otros iciari de talleres de intereses ocupacionales, culturales, artisticos, tiempo libre e interaccion con el Grupo de Rehabilitacion
poi petencias y entorno. Inclusiva 13/01/2026 11/12/2026
aprovechamlento del tiempo libre, con el fin de favorecer la | Articular con entidades educativas y de formacién para facilitar el acceso de los usuarios a cursos cortos y Grupo de Rehabilitacién
de su proyecto de vida en el marco del proceso | programas técnicos v tecnolgicos Inclusiva 13/01/2026 11/12/2026
Fortalecer los procesos de Rehabilitacion Inclusiva mediante el | Desarrollar encuentros o actividades que promuevan la inclusion social y la integracion del usuario en su Grupo de Rehabilitacion
acomparfiamiento a los usuarios, sus familias y cuidadores, entorno. Inclusiva 2/02/2025 11/12/2025
d d ¢! fe dapt: ilitacio
pmm:‘;'le" 0 reces e,ap?x: g:TO:‘;?{;C:‘;‘::;;“’L:CIO" y Realizar seguimientos interdisciplinarios a los usuarios que participan del proceso de inclusion iz ﬁi?:;i:'mac'on 2/02/2025 12/12/2025
TUTGISUST S GUUSSU 6 105 SETVIGIUS US T TICISIVa [ DSSaITONar tanSiSs Y CiVIuauss Vi Uaiss para oS JTUpUS US VaioT, GuS S STICUSTITan SiT 1as Grupo de Rehabilitacion
para los grupos c de valor que res_lden fuera de Bogola mec?l’flr}lf regilongsrforrjentando esnlos de vlda Vsralurdrablersr pamclpaclon Cu“',”,al, arllsllca interaccién con el entorno, el T kE 2/02/2025 11/1212025
rioos do valor dede diferontes o ione:;;iwahl:'al \tlrca\';; de |11 Elaborar el programa “Café con Nuestros Veteranos", donde se abarquen ‘tematicas de interes hacia los Comunicaciones
e b rehreree g B diferentes arupos de valor. estratégicas 2/02/2026 15/12/2026
Realizar consolidacion plan de accion 2026 (publicacion en pagina web- consulta y definitivo) Planeacion 2/01/2026 31/01/2026
Solcitud planes de trabajo por politica MIPG-UGG Planeacion 2/02/2026 30/03/2026
Realizar entrega de informacién -indicadores -reportes Presidencia, VICEGSED Planeacion 2/02/2026 31/12/2026
Realizar consolidacion informe de gestion 2023 DIVRI y publicacion pagina web Planeacion 2/01/2026 31/01/2026
Realizar convocatoriay seguimiento a compromisos comités de gestion y institucional y Planeacién
de coordinacién de control interno 2/02/2026 31/12/2026
Realizar convocatoria y seguimiento a compromisos comités Plan de adquisiciones Planeacion 2/02/2026 31/12/2026
e Realizar la gestion para adelantar el Proyecto de inversién conforme a lineamientos establecidos por MDN y "
el Modelo deP ¥ Gestién | P (informe trimestral) Planeacién 2/02/2026 31/12/2026
Realizar imi P ion y imi F (informe tri ) Planeacion 2/02/2026 31/12/2026
Rendicion Cuenta Fiscal Vigencia 2024 Contraloria General de la Republica. Planeacion 2/02/2026 31/12/2026
Realizar implementacion y seguimiento Politica de Gestion de la Ir Informe P 2/02/2026 31/12/2026
Realizar Seguimiento fondos Informes de avance mensual actividades) Planeacion 2/02/2026 31/12/2026
Realizar Acompaiiamiento Consejo Nacional de Discapacidad, Sesiones Grupo de Enlace Sectorial GES Planeacion 2/02/2026 31/12/2026
Realizar Seguimiento a la implmentacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Planeacion 2/02/2026 31/12/2026
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