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INCLUSIVA
A META Y/O FECHA
COMPONENTE TEMATICAS ACTIVIDADES /| TAREAS PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FECHA FIN
Guia de
Actqallzar los lineamientos en materia de gestion admln_lstramon Planeacion 2-feb-26 30-mar-26
de riesgos de riesgos
DIVRI
Mapa de riesgos
. . . . actualizado
) Q‘;"Cfgcig‘seé‘;dlg'%ﬁ'\f‘Rdle gestion de riesgos a segun Planeacion 2-mar-26 12-jun-26
ADMINISTRACION DE RIESGOS P lineamientos
establecidos
Guia de
Momtorgar los r|esgo§ confgrme a las directrices admlnllstracmn Planeacion 2_feb-26 31-dic-26
establecidas en la guia de riesgos de la DIVRI de riesgos
DIVRI
Realizar seguimiento y evaluacion R!esgos Planeacion 2-feb-26 31-dic-26
monitoreados
Realizar los comités de riesgos de la DIVRI Actas de reuniéon| Gestion Logistica 2-feb-26 31-dic-26
Elaborar el plan de trabajo para la evaluacion del
indice de transparencia con base en los Plan de trabajo Planeacion 22-ene-26 27-feb-26
i |
REDES Y ARTICULACION resultados 2025 elaborado
Elaborar mapa de redes internas y externas Mapa de redes Planeacion 2-feb-26 30-jun-26
Realizar la evaluacion del indice de Reporte de Planeacion 30-jun-26 15-dic-26

transparencia del Sector Defensa

evaluacion 2026
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1. Lineamientos de transparencia activa:
Realizar seguimiento a las publicaciones en la Informe de Comunicaciones y
pagina web en cumplimiento con lo establecido . . 16-feb-26 31-dic-26
. ) seguimiento Planeacion
en la normativa vigente ITA
2. Lineamientos de transparencia pasiva Presentacion y
Presentar a la Alta Direccién la acta de
gestion de PQRSD en el Comité de Gestion y Comité de Relacionamiento .
Desempefio Institucional Gestion y con el ciudadano- 16-feb-26 31-dic-26
Desempefo
Institucional
PROGRAMATICO 2. Lanamientos de .transpa’rellwia pasiva: Presentacion y/o
Socializar a los servidores publicos de la DIVRI correso
los lineamientos relacionados con el electrénicos de | Relacionamiento .
. . . PR ; 16-feb-26 31-dic-26
ACCESO A LA INFORMACION realcppamlento con el ciudadano (Protocolo de difusion con el ciudadano-
PUBLICA Y TRANSPARENCIA atencion, porcedimiento de PQRS, entre otros)
3. Elaboracion de los instrumentos de Documento de
gestion de la activos de
informacion: Adelantar el plan de trabajo informacion TICS 16-feb-26 31-dic-26
establecido en el levantamiento del inventario de DIVRI
activos de informacién DIVRI
4. Criterio diferencial de Informes y/o . .
accesibilidad: Verificar y obtener acciones de actas Relamo_namlento .
; o o con el ciudadano- 16-feb-26 31-dic-26
mejora en materia de accesibilidad Comunicaciones
5. Monitoreo de Acceso a la informacién Informes y/o Planeacién o quien
publica: Realizar seguimiento a las PQRS y actas hace SuS veces
sede electronica 16-feb-26 31-dic-26

Relacion con el
ciudadano
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Realizar revisién e identificar acciones de mejora| Documento
en el programa de transparencia y ética publica verificado y/o
actas de reunién Planeacion 16-feb-26 31-dic-26
de trabajo
INTEGRIDAD PUBLICA Y
Elaborar el plan de trabajo para levantamiento Plan de trabajo "
CULTURADE LALEGALIDAD | ;| codigo de integridad de la DIVRI elaborado Planeacion y 16-feb-25 31-dic-25
Talento Humano
Ejecutar el plan de trabajo para la elaboracion Cédigo de Planeacién
del cddigo de integridad de la DIVRI integridad y 16-feb-25 31-dic-25
Talento Humano
Eﬁ::gz;:l;olazlré de trabajo de participacion Plan de trabajo Equipo de Gestién
con valores para 22-ene-26 27-feb-26
DIALOGO Y resultados
CORRESPONSABILIDAD Elaborar matriz de estrategia de racionalizacion Matriz de . -
- ) T Equipo de Gestion
de tramites 2026 racionalizacion
- con valores para 23-ene-26 15-mar-26
de tramites

resultados
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