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1. INTRODUCCION

Con el fin de generar impacto positivo en la poblacion trabajadora de la Direccién de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva, se estable el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025, el cual
tiene como base el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad fundamentado en
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. Este consiste en el desarrollo de un proceso l6gico
y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Este plan es la hoja de ruta para la promocion de la salud y prevencion de las enfermedades laborales y
los accidentes de trabajo en los servidores, contratistas, visitantes y demas involucrados. Para el desarrollo
de esta tarea se realizara con herramientas como son la identificacion de peligros y valoracion de riesgos,
el diagnostico de condiciones de salud, el resultado de las inspecciones de seguridad, investigaciones de
accidentes de trabajo, auditoria interna y revisidn por la direccion entre otras.

2. ALCANCE

El Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 se aplicara a todos los servidores publicos,
contratistas y visitantes durante la realizacién de actividades y procesos propios segun la misionalidad en
la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de
riesgos laborales.

2.1 Objetivo general

Disefar, planear, ejecutar y evaluar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendientes a
mantener, preservar y mejorar la salud de los servidores publicos de la Direccién de Veteranos y
Rehabilitacién Inclusiva, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales, a través de la gestidn
de peligros y riesgo y la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2 Objetivos especificos
e Cumplir con los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
en un nivel aceptable.

e Gestionar, controlar y reducir los peligros prioritarios identificados en la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos y Establecimiento de Controles (IPVER).
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e Aplicar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
de esta Direccion.

3. NORMATIVIDAD

La entidad cuenta con la matriz legal, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015. Esta es la compilacién de
los requisitos normativos exigibles a la entidad acorde con las actividades propias e inherentes de su
misionalidad, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para el desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

A continuacion, se destaca la normatividad relevante para la entidad:

NORMA APLICACION

Decreto 1072 de 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ley 2191 de 2022 Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexién laboral de

los trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes
modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico
colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales
ylo reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y
los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1010 de 2006 Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas formas
de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejerce sobre quienes realizan sus
actividades econémicas en el contexto de una relacion laboral privada o
publica.

Ley 776 de 2002 Se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las
prestaciones econdmicas del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 9 de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Ley 2251 de julio 14 de 2022 | Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacion de la Politica
de Seguridad Vial con enfoque de sistema seguro y se dictan otras
disposiciones Ley Julian Esteban.

LEY 2365 DE 2024 Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y

(junio 20) atencion del acoso sexual en el &mbito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 0595 del 12 de
julio de 2022.

Resolucion 3050 del 28 de
julio de 2022

Resolucion 2646 de 2008

Resolucion 2764 del 18 de
julio de 2022

Decreto 1227 del 18 de julio
de 2022

Resolucion 3192 del 3 de
agosto de 2022

Resolucion 652 de 2012

Resolucion 1401 de 2007

Resolucion 2346 de 2007
Resolucion 1918 de 2009

RESOLUCION 1857 DE 2024
27 DE MAYO

Ley 2427

9 de septiembre 2024

CIRCULAR 024

17 de febrero 2025
RESOLUCION 1843
29 de abril 2025

RESOLUCION 1891
Mayo 02 de 2025
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DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral.

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacién, evaluacion, prevencidn, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.

Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion,
Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 2.2.1.5.9,
y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo.

Resolucion "Por la cual se reglamentan los plazos y la metodologia para la
elaboracion de la politica publica de fomento e implementacién del
Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008".

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo.

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se modifica la Resolucion 2346 de 2007 sobre la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales.

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones.

"Por medio de la cual se establece la capacitacion, la profundizacién y la
ensefanza para la sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del
riesgo de desastres y se dictan otras disposiciones”

Guia para la inclusion del enfoque de género en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para el sector publico.

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
se dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se establecen lineamientos para la implementacion,
ejecucion y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional respecto
de los jovenes vinculados al Servicio Social para la Paz.
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Ley 2460 del afio 2025 "Por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan otras

Junio 16 disposiciones en materia de prevencion y atencion de trastornos y/o
enfermedades mentales, asi como medidas para la promocién y cuidado de
la salud mental".

Decreto 728 de 2025 "Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del

25 de junio Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, para establecer acciones de promocién de la salud mental,
prevencion de problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias
psicoactivas en el ambito laboral”.

4. MARCO CONCEPTUAL

La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva nace a partir del Decreto 1874 de 2021 por el cual se
modifica la estructura del Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se
dictan otras disposiciones en su articulo 24. Segun la Resolucién 006 del 5 de enero de 2022 y modificada
parcialmente por la Resolucién 0426 de 4 de febrero de 2022, por la cual se delegan al Director de la entidad
unas funciones relacionadas con la administracion de personal en el Ministerio de Defensa Nacional, se
asigna en su articulo 4 numeral 18, la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 del 2015).

A continuacion, se describen la informacion sociodemogréfica, resultado de indicadores minimos para el
2025, identificacion de amenazas y vulnerabilidad, asi como la priorizacion de los riesgos de la
dependencia, que permite orientar el plan estratégico de Seguridad y Salud en el trabajo para la presente
vigencia.

4.1 Descripcion sociodemografica
A continuacién, se presentan los insumos que permiten realizar un diagnéstico en seguridad y salud en el
trabajo con el proposito de orientar las actividades del afio 2026, en un total de 123 servidores publicos a
corte de 30 de diciembre de 2025.
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Distribucion servidores Publicos por Sexo:

El andlisis de la variable sexo evidencia una predominancia de la poblacion femenina dentro del conjunto
de servidores publicos. En particular, el 65 % del total corresponde a mujeres, lo que indica una tendencia
significativa hacia una mayor participacion femenina en la estructura institucional analizada.

DISTRIBUCION POR SEXO
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Distribucién servidores Publicos por Edad:

El anélisis de la variable edad muestra que la mayor proporcién de servidores publicos se concentra en el
grupo etario de 41 a 50 afios, el cual representa el 39 % del total. Le sigue el grupo de 31 a 40 afios con
un 25 %, mientras que los servidores mayores de 50 afios constituyen el 23 %. Finalmente, el grupo de
menores de 30 afios presenta la menor participacién, con un 13 %. En conjunto, esta distribucion evidencia
una estructura etaria predominantemente madura, con una menor presencia de poblacién joven.

DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD
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Distribucién servidores Publicos por estado civil:

El analisis de la variable estado civil indica que la mayor proporcion de servidores publicos se encuentra
casada, representando el 48 % del total. En segundo lugar, se ubica la poblacién en union libre con un 28
%, seguida por los servidores solteros, quienes constituyen el 20 %. Esta distribucion refleja una
predominancia de personas con vinculos conyugales o de convivencia estable dentro de la poblacién
analizada.

DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL

60%

48%
50%
40%
o 28%

30% 20%
20%

10% 2% 1% 0%

0%

Casado Divorciado Separado Soltero Union libre (en blanco)

Distribucion servidores Publicos por grado de escolaridad:

El analisis del nivel de escolaridad evidencia que el mayor porcentaje de servidores publicos cuenta con
formacion de especializacion, representando el 34 % del total. Le siguen los profesionales universitarios
con un 24 %. En niveles intermedios se encuentran los técnicos, quienes constituyen el 15 %. Por su parte,
el 12 % de la poblacion posee formacidén de maestria, mientras que los niveles de tecndlogo y educacion
secundaria presentan la menor participacién, ambos con un 6 %. En conjunto, la distribucién refleja un alto
nivel de cualificacion académica dentro de la poblacién analizada.

Nivel de estudio
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Distribucion por tipo de Vivienda:

El analisis de la variable relacionada con el tipo de vivienda muestra que el 40 % de los servidores publicos
habita en vivienda propia, constituyendo la categoria predominante. En segundo lugar, el 32 % reside en
vivienda arrendada, mientras que el 28 % vive en vivienda familiar. Esta distribucién evidencia una relativa
estabilidad habitacional, con una mayor proporcion de servidores que cuentan con vivienda propia o

familiar.
Tipo de vivienda
60%
40%
40% 32% 28%
20%
0%

Arrendada Familiar Propia

4.2. Indicadores SGST

A continuacién, se presenta el andlisis del comportamiento anual de los indicadores minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en relacién con su desempefio proyectado y
evaluado para la vigencia 2025.

Durante el periodo evaluado se evidenci6 un aumento en los indicadores de frecuencia y severidad de los
accidentes de trabajo en comparacion con el afio 2024. Para la vigencia actual se registraron cinco (5)
accidentes de trabajo, los cuales generaron un total de veintiun (21) dias de incapacidad. Es relevante
destacar que uno de los eventos correspondié a un trabajador del contratista de vigilancia y que dos
accidentes de trabajo se presentaron durante actividades deportivas realizadas en representacién de la
dependencia, lo cual permite identificar escenarios especificos de riesgo para su analisis y control.

En relacion con los casos de enfermedad laboral, a la fecha de corte no se han reportado siniestros ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), lo que indica ausencia de eventos reconocidos por esta causa
durante el periodo evaluado.

Respecto al cumplimiento del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), se alcanzd un nivel de ejecucion del 94 %, resultado que se encuentra por encima de
la meta establecida, evidenciando una adecuada gestion y seguimiento de las actividades programadas.
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Frecuencia de accidentalidad:

COMPORTAMIENTO ANUAL FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Frecuencia de Severidad:

COMPORTAMIENTO ANUAL INDICADOR SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
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Proporcion de accidentes de trabajo mortales:

COMPORTAMIENTO ANUAL PROPORCION DE AT MORTALES

2024
2025

M PROPORCION ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES ANUAL M ACCIDENTE DE TRABAJO MORTALES m ACCIDENTE DE TRABAJO POR ANO

Prevalencia de enfermedad laboral:

COMPORTAMIENTO ANUAL PREVALENCIA ENFERMEDAD LABORAL

250

2022
2
023 2024
2025

M PREVALENCIA ENFERMEDAD LABORAL m No DE CASOS NUEVOS Y ANTIGUOS DE EL  PROMEDIO FUNCIONARIOS AL ANO
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Incidencia de enfermedad laboral:

COMPORTAMIENTO ANUAL INCIDENCIA ENFERMEDAD LABORAL

250
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2024
2025
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
H INCIDENCIA ENF. LABORAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
No CASOS NUEVOS ENF. LABORAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W PROMEDIO SERVIDORES AL ANO 60 170 139 137 139 191 173 232 227

Ausentismo por incapacidad medica:

COMPORTAMIENTO ANUAL PORCENTAJE DE INCAPACIDAD POR ANO
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Ejecucion plan de trabajo:

ACTIVIDADES PLANEADAS Vs EJECUTADAS 2025

30
20
15
10
5
0 |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV DIC
PLANEADO 2 13 18 18 18 17 17 16 18 17 25 17
m EJECUTADO 2 13 17 18 17 16 16 16 18 17 21 13
4.3. |dentificacion de Peligros y Valoracion del Riesgo
ESTIMACION TIPO DE
DEL RIESGO ACCIONES PROPUESTAS RIESGO DESCRIPCION GRUPO
Controles administrativos, sefializacion,
advertencias:
Programa de proteccion contra caidas. gestion
y control. Trabajo en alturas: exposicion a caida
IMPORTANTE Equipos / elementos de proteccion De de alturas mayor a 1.80m por la ADMINISTRATIVO
personal: Inspeccion, uso y mtto de EPP Seguridad verificacion de tanques de agua en Y FINANCIERO
segun matriz. Sistema de proteccion contra soétano.
caida. Inspecciones periddicas y
certificaciones anuales de integridad del
sistema.
- . R Trabajo en alturas: Altura de
Controles administrativos, sefalizacion, . )
advertencias: De estanteria de 348cm que requiere uso PRESTACIONES
LB 2 Incluir personal en Pro rama; de proteccion Seguridad de escalera portail de plataforma de SOCIALES
P contra cgi das P 9 240cm para acceder a repisas por
) encima de los 180cm.
Carga de trabajo cuantitativa, relacion
con el equipo, relacion con lideres.
Controles administrativos, sefalizacion, Esta descripcion detallada se
MODERADO advertencias: Psicosocial | encuentra en el diagnéstico de riesgo TODOS
Diagnéstico y gestion de riesgo psicosocial. psicosocial del Programa de
Vigilancia para Riesgo Psicosocial de
la DIVRI.
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Controles administrativos, sefalizacion,
advertencias: Entrenamiento fisico de los
técnicos que usan y ayudan a los usuarios del
muro y practica de técnica de apoyo a

DIRECCION DE
VETERANOS Y

D I V RI REHABILITACION
INCLUSIVA

MODERADO escalada del muro. Actualizacion Matriz de | Biomecanico Esfuerzo al subir el muro de escalgr y | REHABILITACION
EPP. sostener a los usuarios desde abajo. INCLUSIVA
Equipos / elementos de proteccion
personal: Dotacion, Inspeccion, uso y mtto de
EPP.
Controles administrativos, seiializacion,

advertencias: Elementos ergondmicos y

disefio adecuado del puesto de trabajo. Postura sedente v posiblemente

MODERADO Capacitacion higiene postural. Biomecanico inadecuada frenteyarl’ computador TODOS

Programa de vigilancia epidemioldgica de '
riesgo osteomuscular (actividad fisica, pausas
activas)
Controles administrativos, sefalizacion,
advertencias: .
N - . - Posicion sentada durante largos ADMINISTRATIVO
MODERADO Capacitacion en r;gc;lt:lr:; postural y pausas | Biomecanico periodos, posturas prolongadas. Y FINANCIERO
Inspeccioén del vehiculo.
Controles administrativos, sefalizacion,
advertencias: Capacitar en manejo de cargas | .. - Exposicion a manipulacién de cargas | PRESTACIONES
HERERADY y dotar de ayudas mecénicas (carro Biomecanico (entres 6kl a 15 KI) SOCIALES
transportador de archivos)
Controles administrativos, seiializacion, Tecnolégico: Incendio. Corto circuito

MODERADO EAEELERL: De por ser un ahbiente q'ue trabaja con ADMINISTRATIVO

Programa de mantenimiento preventivo. Seguridad eneraia que aenera calor Y FINANCIERO
Capacitacion como brigadistas. glaqueg :
Controles administrativos, seiializacion,
advertencias:
Reporte de actos y condiciones inseguras,

MODERADO gestion y control. Sensibilizacion en De Peligro locativo por pisos mojados en | ADMINISTRATIVO
prevencion de caidas a distinto nivel y en Seguridad el sétano alrededor de las bombas. Y FINANCIERO
reporte de actos y condiciones inseguras.

Sefializacion de piso himedo y uso de
calzado antideslizante para ingresar al area.
Controles administrativos, seiializacion,
advertencias:
Programa de gestion para el trabajo en Espaci finado: Exposicié
espacios confinados. Documentacion de spacio confinado: Exposicion a
- i - espacio confinado en tareas de
MODERADO prggtlcas seguras dogEaE segun De. inspeccion y recibo de trabajo de Mtto ADMINISTRATIVO
actividades a ejecutar con exposicion a Seguridad reventivos vio correctivos de los Y FINANCIERO
espacio confinado. Plan de rescate. P ) v d
Equipos / elementos de proteccion anques de agua.
personal: Inspeccion, uso y mtto de EPP
segUin matriz.
Controles administrativos, sefalizacion, De Tefcar;g:%;ofi]E;gﬁ::ﬁ{;ﬁgd:fofor ADMINISTRATIVO
SRR adv?;i?:t:i:?:. ngg;?é?;:v%e dg?:g}'(;g'reamo Seguridad presencia de vapores de CO Y FINANCIERO
P Y (Inflamabilidad: 4 NFPA)
Controles administrativos, sefalizacion, Tecnolégico: Exposicion en bodega
MODERADO advertencias: Dotar de extintores de agentes De con carga cor'nbustible archivo (papel PRESTACIONES
limpios seguin recomendacion por el tipo de Seguridad rton) SOCIALES
archivo a cuidar. yea
Controles administrativos, sefalizacion,
advertencias:
Pausas saludables y visuales durante la Radiaciones no ionizantes. Exposicion
MODERADO jornada laboral. Programa de mantenimiento Fisico a radiaciones UV de pantalla de TODOS

preventivo y/o correctivo de luminaria
existentes. Verificar el tipo de iluminacion
presente en las oficinas y posicionamiento del
equipo de computo.

computador e iluminacién por
periodos cortos.

www.divri.gov.co
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Controles administrativos, sefalizacion,
advertencias:
MODERADO Seguimiento desde los resultados de Fisico Ruido del tréfico de la ciudad, pitos. CONDUCTOR
audiometria que se realiza en la evaluacion
médica ocupacional periédica.
Controles administrativos, sefializacion,
advertencias:
Sensibilizacion previa sobre riesgos en o -
TOLERABLE actividades deportivas, autocuidado, s De. Parﬂmpacprj achwdadqs en TODOS
. eguridad representacion de la entidad.
calentamiento, respeto de normas del
escenario y reporte oportuno de incidentes al
SST.
Controles administrativos, sefializacion,
advertencias:
S el el |, | seens oo omoreatn
TOLERABLE F e : . como conductor). Publicos (robo, TODOS
omentar el respeto al cumplimiento de las Seguridad atraco)
normas de circulacion, con énfasis en temas
como las distracciones, la fatiga y los tiempos
de conduccion.
Controles administrativos, sefalizacion,
advertencias: Reporte de actos y condiciones
inseguras, gestion y control de actos y Uso inadecuado de bisturi,
TRIVIAL clgn(liiciones inseguras. In"specciones Dg perforadora, saca gapchos y TODOS
periddicas de seguridad en "herramientas Seguridad grapadora en alistamiento de
manuales”. Sensibilizacion en manejo seguro documentos.
de herramientas manuales, cuidado de
manos.
Controles administrativos, seiializacion,
advertencias:
Mantener sefializacion de piso humedo, asi De Locativo: Transito por pisos mojados,
TRIVIAL como cinta antideslizante en areas humedad. Seguridad por area de zona himeda, circulacion TODOS
Piscina y sauna. Realizar camparia de por pasillos.
sensibilizacion para prevenir la ocurrencia de
caidas del mismo nivel.
4.4, |dentificacion de las Amenazas y Vulnerabilidades
AMENAZA INTERPRETACION DESCRIPCION MEDIDA DE INTERVENCION
El edificio dela DIVRI fue construidoen el
fio 2008 teniendo en cuenta las normas de
La microzonificacion sismicalconstruccion sismorresistente, por lo que  se|
lde Bogota describe que la amenaza sismicalespera que resista sismos sin dafios estructurales. De|
para Bogotd no corresponde a valoresjigual forma, se recomienda:
lextremos  aun teniendo en cuenta’ que sg ° dentificar areas  seguras|
il oo do s 0GR o o e o
SISMO HEDIR el riesgo mas alto se presenta la construccion ° Realizar capacitacion dirigida
de las edificaciones sin tener en cuenta lo a los servidores publicos, contratistas
lcriterios de sismo resistencia. Se considera la usuarios como deben actuar en un
ubicacion geogréfica de la ciudad de Bogota SISMO.
dentro de una zona de gravedad intermedi (] Implementar un proceso de|
para SISMO. divulgacion hacia los visitantes sobre loj
que deben hacer en caso de presentarse
una emergencia.
En Bogota, en meses de lluvias (abril-mayo . - . .

) . Realizar mantenimientos preventivos de los sistemas}
loctubre-noviembre), se presentan lluvias mu de  drenai d uvi )
fuertes con presencia de rayos e inclusive de € drenajes  de aguas luvias, —asegurar S|

LLUVIAS Y MEDIA ) g la ventaneria - fachada cuenta con pelicula de]
GRANIZADAS granizo, generando afeptamon_en las yentanas, eguridad contar con sistema de respaldo o
drenaje de aguas lluvias e inundaciones enf>-9-rcac Y de resp
I g
R e proteccion en caso de descargas eléctricas inusuales|
sétano.  Adicionalmente  las  descarga R
o n la Direccion.
eléctricas, puede llegar a afectar el
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funcionamiento de equipos eléctricos
lelectronicos.

Se recomienda realizar inspecciones programadas 3|

La Entidad cuenta con el nimero minimo de|”~ . . s ) .
. . las instalaciones eléctricas, equipos de extincion de|
lextintores de acuerdo con lo establecido en laf

INTC 2885, tiene una brigada de emeraencia incendios (Gabinetes y Extintores), realizar inventariol
entrenada! en el caso gde presentarge unade sustancias quimicas y establecer las hojas de datos|

. . . e seguridad para las sustancias quimicas que se
leventualidad de este tipo y el nivel de carga d o .y )

. f ! Imacenan y utilizan para mantenimientos locativos.
combustible y el material combustible ng

lgeneran un peligro latente. Tanque de diésel
idel sétano

INCENDIO MEDIA

Establecer comunicacion con Petrobras para definir
lcomo actuar en caso de incendio en sus instalaciones.

La DIVRI cuenta con nueve (9) ascensores en
Isus instalaciones, los cuales estan en

FALLA EN MEDIA lconstante funcionamiento. Es probable que po
ASCENSORES fallas en el servicio de suministro de energia o
por fallas en el ascensor, alguien puede queda
lencerrado en este.

Debido a que la DIVRI es una entidad estatasl|gor lo anterior la Entidad debe mantener un buen|

La entidad tiene un contrato de mantenimiento dej
scensores y se realiza mantenimiento preventivo a los}
mismos. Si alguien se queda encerrado en un|
scensor, la empresa de mantenimiento debe asistir en
menos de 30 minutos y rescatar a la persona.

ASALTO TERRORISM MEDIA lque atiende a personal de las fuerzas en suslesquema de seguridad y reportar todo hecho o
0 SECUESTRO instalaciones puede ser objeto de terrorismofsituacion sospechosa a la policia o autoridades|
or grupos armados al margen de la ley. competentes.
Por la naturaleza de la DireccionfEstar atentos a notificaciones y reportes sobre]
MEDIA lestaestaexpuesta a que este tipofactividades relacionadas con desorden civil y asonadas
lde situaciones se presenten en la entidad. |Zn el sector y tomar medidas de prevencion.
La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva ingresan un promedio de 300)
personas al dia, entre funcionarios,
uniformados, contratistas, usuarios, visitantes,
EMERGENCIAS entre qtros. En las instalaciones se cuelnta con
MEDICAS MEDIA !OJamlgntog dqnde se hospedan usuarios, con
imnasio, piscina, muro de escalar y ofro
spacios para actividad fisica. En el desarrollo]
e las actividades diarias, podrian presentars
ccidentes, lesiones o enfermedades de las
personas que asisten a la DIVRI.
La poblacién que atiende la entidad son
personas con discapacidad de las fuerzasExiste  unasub-brigadade  primeros  auxilios|
militares y de Policia. En su mayoria, lospsicoldgicos que se encarga de la contencion
usuarios del centro tienen o han tenido unfemocional de personas que presenten signos de]
MEDIA iagndstico de Estrés Post Traumatico o unfactivacion o  alteracién. Se  han  realizadg
iagnostico  psiquiatrico. Por tanto, algunalcapacitaciones al personal contratista y al personal de
ituacion, condicion del ambiente u otro podriafuncionarios para la identificacion de signos de
esencadenar una reaccion agresiva en unjactivacion de un usuario y cdmo reaccionar ante ellos.
usuario.

DESORDEN CIVIL -
ASONADAS

Se ha conformado y formado la brigada de|
mergencias, con la que se ha realizado énfasis en la
apacitacion de primeros auxilios. Por tanto, hay unaj
brigada de primeros auxilios entrenada para la atencion,
e emergencias.

Se contrata anualmente el servicio de area protegida,
ue ofrece atencién médica de emergencias y trasladg
n ambulancia, para quien esté en las instalaciones de
la DIVRI, las 24 horas, de los siete dias de la semana.

URGENCIAS
PSIQUIATRICAS

5. PLAN DE TRABAJO
5.1. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente de la Direccidn de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva (DIVRI) del Ministerio de Defensa Nacional ha sido formulada con la participacién del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). Dicha politica es objeto de revisién vy, de ser
necesario, actualizacién anual, con el fin de garantizar su pertinencia, cumplimiento normativo y mejora
continua. Su aprobacién se formaliza mediante acto administrativo suscrito por la Direccion.
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Actualmente, la DIVRI cuenta con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptada mediante la
Resolucion No. 2709 del 11 de noviembre de 2023. En el marco del proceso de actualizacién de la politica,
se programaron jornadas de revision orientadas a incorporar la normatividad vigente relacionada con la
implementacion, ejecucién y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional en las disposiciones aplicables a los jovenes
vinculados al Servicio Social para la Paz y los lineamientos establecidos en la Guia para la inclusién del
enfoque de género en el SG-SST del sector publico.

5.2. Plan anual de trabajo SST 2026

Codigo: GTH-F-014
FORMATO 9

Version No: 03

¥ DIRECCION DE Vigente a partir de: 17 de julio de 2024

ety
Defensa | DIVRI | PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
— DIVRI
No. No.
D P 0 ( META DEL PLAN AN VIGENCIA DEL PLAN (ANO) 2026
Reviscn y actualzacion del manualdelsistema de geston de SG.S5T AOREA CRLZ Pl PP
Humano - Tecnolégico 3 0 00% %00%
sequridad v salud en el trabio copassT 16g} A !

Revision de politca de Seguridad y Salud en el Trabajo SCSSTMORACRLE | Humano - Tecnolégico e 3 0 0,0% 90,0%

Divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sesst Humano - Tecnolégico L 1 0 0,0% 90,0%

Revisar y actualzar el anexo Guia para Contratstas. sessTADREACRE | Humano - Tecnolbgico P 1 0 0,0% 90,0%

Revision y anaiiis de indcadores 2025 SCSSTANREAGRZ | Humano - Tecnologico B _ L 3 0 00% 90.0%

Revision y actualizacion de matriz de requistos legales SGSSTANOREACRZ | Humano - Tecnologico o S e e S " 0 0.0% 0.0%

SassT - 7 -

Defin objtivos 2026 sossammacaz | Humano - Tecnolbgico 1 0 00% 90,0%
- Ecborar Plan Anual de Trabajo 2026 sossTmreacez | Humano - Tecnolbgico £ 1 0 00% 90,0%
QR O igar cbietivos 2026 SOSSTAVIREAGRIZ | Humano - Tecnolégico H 1 0 00% 90,0%
SN 5.t & conograma de aciidades y acompanamento de a - P 3 P P "

bt sossTapreacaz | Humano- Tecnolbgico 4 0 00% %0,0%

[Actualzar maltz g TPVR robconads con Senlos, CnAISEs | oo cornocescoz | uman - Teanotgen P 3 B ) o 0%

usurios. ()

- - 2 3 ”

Necesidades de contratacion 2026 sosstmpreacaz | Humano- Tecnolbgico 2 0 00% 90,0%

Realizar gestion documental dl (SST) sossTareacrz | Humano - Tecnolbgico PP 2 0 00% 90,0%

- 2 3 "

Diagostico, Caracterizacén, evaluacion de riesgos seguridad vial sossTmpreacaz | Humano- Tecnolbgico 1 0 00% %0,0%

Programas de geston (geston veloodad sequra, prevencon de a 5 5

fatia, prevencon de a dstraccion, oo tolerancia a i conduccion )

. ) . 4 o 9

b os efectos del alooholy sustancias psicoactivas. actores viales sossTaReacay | Humano - Tecnologico 0 53 €MD

vulnerables)

inspeccien a eementos de brigada de emergencias Humano - Tecnologico £ 1 0 00% 90,0%

Inspeccion de Botiquines Humano - Tecnologico £ 1 0 0,0% 90,0%

Inspeccion de Camillas SOSSTMOREACRZ | Humano - Tecnologico B 1 0 0,0% 90,0%

inspeccion de Extiores Humano - Tecnologico E 1 0 00% 90.0%

Inpeccisn de Toboganes de evacuacion Humano - Tecnolégico 2 1 0 0,0% 90,0%

Inspeccion general a instalaciones de la DIVRI SCSSTANEERZ | Humano - Tecnologico B 1 0 0,0% 90,0%
BN - .ccconcs. = puesiosce rabao segun demanda) SCSSTAEREAE | imang Temmolgin o o oo 00

Inspeccones darias de vehicuos/preoperatvas cooucrones Humano - Tecnolégico Plerfrp P P lrpleplP PlP1P 2 0 00% 9%0,0%

Inspeccion Gerencial sossTaoRescrz- | Humano - Tecnologico L 1 0 00% 9%0,0%

o

Induccién/Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabalo para N .

i o 1 DAL Seotn domencs sossTaomeacaz | Humano - Tecnolégioo o 0 #OIVIO! 9%0,0%

[Capacitacon curso de trabajo en alturas (rabajador autorzado - oormoreacnz | Humano - Teanogio - Pl B 5 0% 0o

actualizacion coordinador atura) Financiero : :

P P

Capactacn delComie Partato de Sequidady Sakd en el Trasio 4] oo (oL T A . o 0%

horas temas

Capacitacien del Comité Convivencia 4 horas sossTancREAGREZ | Humano - Tecnolbgico = B 2 0 0.0% 90,0%

Capacitacon grupo Brgada de emergencia sosstioreacue | Humane - Temadgeo - " . 2 0 00% 90,0%

Pian d preparaciony respuesta anto emergencas vises sossTaoneacaz | HUmano - Tecnologio - B 1 0 00% 9%0,0%

Financiero

L& importancia de reportar un accidente de trabajo 2 horas. sossTMREAGRZ | Humano - Tecnologico = 1 0 00% 9%0,0%

Capacitacion seguidad vial sossTMOREAGRZ | Humano - Teonologico B 2 3 00% 90,0%

Curso de manejo defensivo para conductores sossTaNoREAGREZ | Humano - Tecnolbgico L 2 0 0.0% 90.0%

Certicacién Ineas de vida scssTavoreacaz | Humano - Tecnologico - L 3 0 00% 90.0%

nancioro

oearcto segimiio P Esigoo doSoqtiod Vi P z z 2 o oo oo

Entrega y reposicion de EPP para los servidores de fa DIVRI. Segun Humano - Tecnologico - Plerlerlerlrlrlrlrlr[r]r M ) o o

[demanda. Estucio previo parafa adquisicén de EPP. sossTmOREA R Finandiero ! 53

kB ot QO (s GO | st | umano- Tamotge [ T 5 o Y

Semana de seguridad y salud en el trabajo sossTaoRERcRz | Humano - Tecnologico B 1 0 00% 90,0%

e e Z Z : ; oo oo

Plan do M1to o Informe do avance del pan de mantenimento Humano - Tecnologico - P P y

proventio yio corectvo de equipos o nstalaciones do la DIVR (A1 Lo Financiero 2 ° o EXED

Mantenimiento y rvisién a extintores. Geston de estudo provio <oostmoneacaz | Humano - Tecnologico - Pl P 2 0 R o

supervision. Financero

Wanteniminto a (o de evacuacon. Geston Ge estudo previy | oo | Humano - Tecnogen~ 2 T 5 o Y

supervision Financiero

[Actuaizacien Pianes de emergencia sossTAVREACRZ | Humano - Tecnologico z 1 0 0% 0.0%

[simuiacro de evacuacén SoSSTMREAGRZ | Humano - Teonologico —— 2 0 00% 90,0%

[simuacro siestro vial SSSSTANREACRUZ: | mano - Tecnolbgico = 1 0 00% %0.0%
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Evaluaciones Médicas Ocupacionales (Ingreso, Periodicas, Retiro) . plpep|lprplprlpPr|lPlerlP|rP]|rP
seqin requerimiento Estudo d H“'"a":"';‘zf:vzhgm' 10 0 0,0% 90,0%
(2025)
| Camparias Promocion y Prevencion de Estilos de vida y entomos P P P
saludables (Riesgos Cardiovaculares, Habitos Nuticionales, Salud sesstareacrz | Humano - Tecnologico 3 0 0.0% 90,0%
Visual)
:zg:::n :r(\::;’::\:‘\;bn de salud de servidores con recomendacion, JRS Humano - Tecnologico P P P P P p P P P P 10 0 0.0% 90,0%
Programa de viglancia epidemiologica de riesgo Humano - Tecnologico -
osteomuscular:Talleres de escuela de espalda, talleres de manejo de Financiero G T A (I (I 0 0 oG e
estrés, stretching, automasaje, entre otras. pausas activas, . .
[ Adquisicion y entrega de accesorios ergonomicos. Recurso FXER"L“ trabajo
Realizar campanias especificas sobre la prevencion y el control de " P P »
maco dependencia, alcoholsmo y el tabaguismo, enre olros sossmorercrz | Humano - Teanolbgoo ? ’ o) Eed
Programa de vigiancia epidemiologica de riesgo psicosocial: gestion de] P P P
Estudo previo para efecucion de acividades como taleres y oSSt AR G H“"‘a":“';i‘“:;bgm . 1 0 00% 90,0%
[sensiizacion para la prevencion en este riesgo.
Revision por Direccion del SG-SST 2024 SossTANOREACRZ | Humano - Tecnolbgico L 2 0 00% 90,0%
b Rendicion de cuentas 2025 'SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnologico B B 2 0 0,0% 90,0%
: 2;;13:;\:,; ‘R;(s)n::h:gg :ev\s\ﬂn porla Direccién de trabajo del SG - sossTADREACRZ | Humano - Tecndlogico PHEP 2 0 0.0% 90,0%
Informe de Cumplimiento por parte de los trabajadores de las medidas P
de prevencion y control, de riesgos biologicos, quimicos, de SGSSTANOREACRUZ | Humano - Tecnologico 1 0 00% 90,0%
seguridad, publicos y psicosociales.
|Autoevaluacion de Estandares Minimos 2026 'SG-SST ANDREA CRUZ Humano - Tecnolégico B 1 0 0,0% 90,0%
Auditoria intema SG SST y PESV sossTANoREACRZ | Humano - Tecnologico P 1 0 00% 90,0%
Hacer seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora pleflerlele|lr|e|r|r|r]|er
que suran de incidentes, accidentes, inspecciones, reportes, sessTaDReacriz | Humano - Tecnologioo " 0 00% 90,0%
e C T T
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DI
NUMERO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS (P) 0 14 [ 19 [16[18 |18 | 11| 14| 15| 11 | 13 | 10
NUMERO DE ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
159 0 #DIV/O! 90%
ORCENTAJE DE EJECUCION ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ{
N CURSO
5.3 Plan de accion 2026
Servidor
Objetivo Especifico (2026) Actividad GRUPO/RESPONSABLE pliblico Fecha Inicial | Fecha Final
responsable
i o ) Gestionar el programa de ADMINISTRATIVO Y Talento Humanao/
Identificar y priorizar los riesgos en la vigilancia epidemiclégica de FINANCIERO Lissette Andrea |  1/04/2026 30/11/2026
dependencia que afectan de manera riesgo osteamuscular. Cruz Orjusla
negativa la salud de los servidores
publicos, en relacin con el entorne de
trabajo y durante el desarrollo de la
jomnada laboral en sus puestos de trabajo,
lo cual permita impactar mediante
estrategias que favorezean el bienestar y Gestionar el . d
la calidad de vida laboral de los servidores r‘ia:s;o T:s‘:::sr:gi:lr;:r: ADMINISTRATIVO Y Talento Humano!
Ublicos de esta Direccién. A ] Lissette Andrea | 1/04/2026 30/10/2026
P mantener o disminuir el nivel de FINANCIERO h
. ; ; . Cruz Orjuela
riesgo medio psicosocial.
Medir el impacte de las estrategias . . Talento Humano!
utiizadas para Ia pravencion de riesgos Registrar y analizar los ADMINISTRATIVOY || i otte Andrea | 1/0212026 | 30/12/2026
para’a p g indicadores SGSST 2026, FINANCIERO .
laborales. Cruz Orjuela
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54. Recursos Financieros

A continuacién, se presenta el Plan Anual de necesidades 2026 que impactan directamente en las

actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION VALOR ESTIMADO VIGENCIA

Contratar la prestacion de servicios para llevar a cabo las evaluaciones

y de rehabilitacién inclusiva del ministerio de defensa nacional.

médicas ocupacionales de los funcionarios de la direccion de veteranos y $7.700.000,00
rehabilitacion inclusiva del ministerio de defensa nacional
Servicio de area protegida para las instalaciones de la direccion de veteranos $ 10.964.923,20

Adquisicion elementos ergondmicos

$42.897.621,60

Mantenimiento de sillas ergonémicas

$ 11.000.000,00

Adaquisicion y recertificacion sistemas de proteccion contra caida y certificado
de calibracion del equipo detector de fuga de gas.

$11.085.081,89

Adquisicién de insumos para atencion en caso de una emergencia en la DIVRI

$9.841.500,00

Mantenimiento sistema vertical de evacuacion $12.325.453,56
Mantenimientos extintores $3.631.574,48
Programa riesgo psicosocial $60.259.160,50

Adquisicién de Elementos de proteccion personal

$5.449.140,00

Adquisicion e instalacion de sefializacién y demarcacion de emergencias

$ 43.754.351,26

Prestacion de servicios profesionales en los asuntos de seguridad y salud en

el trabajo para la DIVRI del MDN. $ 72:600.000,00
Prestar el servicio de transporte especial para actividades misionales de la
DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA que $10.800.000,00

requieren desplazamientos laborales en la ciudad de BOGOTA D.C.

6. EVALUACION DEL PLAN

Con el proposito de realizar el seguimiento, medicién y evaluacién del Plan, la Direccion cuenta con los
indicadores minimos de estructura, proceso y resultado, incluyendo la revision por la direccion, la rendicién
de cuentas, la investigacion y analisis de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades laborales,
asi como el seguimiento y cierre oportuno de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, permitiendo
evaluar el desempefio, la eficacia y la mejora continua del sistema. Para la vigencia 2026, los resultados
esperados estaran orientados al fortalecimiento de los componentes transversales del SG-SST, asi como
la adecuada planificacidn, ejecucidn y evaluacion de programas estratégicos como el Plan de Capacitacidn
en SST, el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial y el proceso de intervencién y gestion del riesgo psicosocial y riesgo osteomuscular de la
dependencia.

Elaboro: Lissette Andrea Cruz Orjuela - Talento Humano - Grupo Administrativo y Financiero

Reviso: Laura Laguna - Lider de proceso Talento Humano - GAF

Reviso: Dario Alejandro Rojas Correa — Coordinadora Administrativa y Financiera

Aprobd: Gustavo Adolfo Ocampo Nahar - Director de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva

www.divri.gov.co
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